Region Region
Jonkdpings ldn  Region Kalmar l4n Ostergétland

Motesanteckningar Kunskapsrad hialsa-och

rehabilitering

Datum: Mandag 16 feb 2026

Tid: 08:30-11:00

Plats: digital traff

Nérvarande: Stefan Bragsjo, ordforande, Region Kalmar ldn

Maria Minich Karlsson, processtdd Region Kalmar ldn
Sofia Persson, Region Jonkdpings 14n

Anna Osterstrom Region Jonkdping ldn (med 8:30-9:30)
Lena Tornfeldt, Region Ostergétlands lidn

Helén Lovborg, Region Ostergdtlands lin

Forskningsrepresentant
Fredrik Iredahl Universitetslektor i allmdnmedicin, LiU

Ordforande regionala programomraden (RPO)

Jenny Olofsson RPO psykisk hilsa (med 9-11)

Boel Eklund RPO éldres hélsa och palliativ vard

Malin Beddesand RPO hilsofrdmjande

Stefan Bragsjo RPO rehabilitering, habilitering och
Forsdkringsmedicin

Franvarande:

Sofia Hartz Region Kalmar ldn

Niklas Foghner RPO primirvérd, Region Ostergdtlands lin

Anna Byhlén RPO Barn-och ungdomars hélsa

1. Inledning och presentationsrunda

Stefan Bragsjo hélsade alla vdlkomna till motet och en kort presentationsrunda holls.
- Foregdende motesanteckningar godkéndes och lades till handlingarna.

- Kommande remisser (Samordnade remissvar - Syddstra sjukvardsregionen

(sydostrasjukvardsregionen.se)

Syddéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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Reflektion kring forvintningar pa kunskapsradet

Nedan bilden sammanfattar diskussionen.

Viktigt med goda exempel fran RPO

Tillvarata kunskapen i1 kunskapsstyrningen och adressera det man inte vet och hjélpas till 1
sydostra och att halla forskningen levande.

Lyfta goda exempel ifrdn RPO dér samverkan lyckats.

Diskussion kring vad som ska lyftas 1 Kunskapsradet och vad som ska lyftas pa det
gemensamma Kunskapsradstréaffen i host for att undvika att fragan urholkas.

Jobba med implementering av nationella kunskapsstdd och fa ett gemensamt l4rande.
Ifall frdgor ska lyftas som &r mer komplexa behdver underlag skickas ut 1 god tid.

Onskemal: att RPO primérvard blir mer aktivt nirvarande pa Kunskapsradstriffarna.

Framtidens Kunskapsstyrning: Samverkan for Invanarens Basta

Sammanfattning av strategiska prioriteringar for att
starka samverkan, bryta stuprdr och sakerstalla
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2. Sammanfattning kunskapsradet 2024-2026
En sammanfattning av 2024-2025 skickas med anteckningarna.

3. Aktuellt ifran RSL och SVN

RSLs motesanteckningar

Arbetsgruppen “Hallbar och langsiktig arbetsfordelning” presenterade sitt arbete. En
rapport kommer under varen. Det finns olikheter i arbetssitt och metoder som vi
behover arbeta vidare med 1 Sydostra.

- Byte av ledamdéter i olika forum.

- Ny RSG hilsodata. (ersétter RSG analys och RSG uppf6ljning och vardinformation)

- Utvérdering av Kunskapsraden har gjorts och ska sammanstéllas inom kort.

4. Tema forskning 2022-2025

e Starka forskningsomraden (miljoer, publikationer, anslag, fordndrar till det
battre)

e Stark sjukvérdsregional forankring (Latt att projekt drivs pa en klinik men &r
mer effektiv att det ar syddstra-perspektiv mer i linje med hur arbetet bedrivs i
Sverige och internationellt)

e Omraden som borde beforskas — vad ér det vi inte vet?

¢ Goda exempel (infrastruktur, bemanning, kultur)

2026
o Fortsitta kunskapsvinster och implementering
e Forskning for att framja kunskap integrerat i RPO
o Identifiera kunskapsluckor och facilitera forskning
[ ]

Goda exempel fran flera RPO ex barn och ungdomars hélsa och psykisk hélsa.

Diskussion:

Stefan 6nskar mote med Fredrik utifrdn dragningen. Maria bokar in traff.
Disputerad medarbetare in 1 varje RPO vore ett naturligt val och skapar en naturlig
arena for diskussion.

Det dr viktigt att fa &nnu mer kraft i kunskapsradet dd manga fragor berdr alla.

Vid stora remissprocesser behdver vi ta oss tid att diskutera vilka floden som finns 1
respektive RPO och vad vi inte vet och behdver mer kunskap om.

Manga RPO:er arbetar brett och med manga fragor.

RPO psykisk hilsa: dr det RPO som initierar och faciliterar? RPO var med 1 ett projekt
for nagra &r sedan om Delat beslutsfattande. Nar frdgan initieras av ett RPO kan det
skapa ifragasdttanden pa lokal niva. Kommer en disputerad ledamot in i RPO 1 vér.
Samsjuklighetreformen beddms relevant att beforska.

Aldre: Har ingen disputerad nu men finns samarbete med olika personer. Skorhet —

SAFE projektet i RO och RKL. Resultat presenteras i vir. Nista projekt som planeras
handlar om skéra éldre, bor pA SABO och har vardplaner.

Syddéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/motesanteckningar-2020/

Region Region
Jonkdpings ldn  Region Kalmar l4n Ostergétland

Handlingsplaner 2026

RPO habilitering, rehabilitering och forsdkringsmedicin
Ommoblering av ledaméter. Korta ner och fokusera handlingsplanerna.

RPO psykisk hilsa
Handlingsplan under bearbetning.
Samsjuklighetsreformen, kommande stor reform.

Nationella riktlinjer dtstdrning (lanseringskonferens 29/1). Atstérningsvard - Sydéstra
sjukvérdsregionen

Nationell hogspecialiserad vard — samverkan med nationell samordnare
sjdlvskadebeteende och dtstorningar.

VIP autism (vard-och insatsprogram)

Migrering av VIP:arna till 1177 for vardpersonal

Dialog med RSG patientsikerhet och RSG hélsodata (hur foljer vi var data over
sydostra sjukvardsregionen?)

RPO hilsofrdmjande

RPO har ett visst byte av ledamoter. Det dr mycket arbete som dr igdng. RPO har ett
storre fokus pa omvérldsbevakning pé ett annat sétt nu. Regionala arbetsgrupperna
fortsétter som tidigare. Hur nér vi ut till mélgrupperna?

RPO édldres hilsa och palliativ vard
Se bifogat bildspel.

Skorhet hos dldre: NAG vérdprogram lanserat 2026. RAG fallprevention véren 2026.
Palliativ vird: NR publicerade december 2025. RAG samtal vid allvarlig sjukdom
(SVAS) RPO tillsammans med RCC.

Kognitiv svikt: NAG i slutfasen med revidering av PSVF. Socialstyrelsen revidering
av NR, presenteras sommaren 2027. De hade inte kinnedom om att NAG:en reviderar
PSVF

5. Remissvar vard-och insatsprogram autism

Dialog i Kunskapsradet avseende remissvar VIP autism enligt uppdrag till RPO
psykisk hilsa och Kunskapsradet.

- Finns en 6kad kunskap och delaktighet i remissdialoger — bra nirvaro och spridning.
Behoven skiljer sig mellan regionerna.

- Behov av samverkan, 6verenskommelser och rutiner mellan huvudmén och
verksamheter, ex psykiatri och habilitering, tandvard, primarvard, socialtjénst.

- Ambitionshdjningar 1 vilken vard som bor erbjudas; ex case manager, 2-arig planering
for overgéang till vuxensjukvard, 6kat antal psykologer inom PV

- Tidiga insatser innan/under diagnostisk utredning (stegvis vard) — behov av
strukturerade bedomningar kring lindrig/mattlig grad samt olika vardnivaers ansvar.

- RPO psykisk hilsa ser en svérighet i uppdraget att forbereda implementering av ett
vard-och insatsprogram. VIP:arna har tagits fram av representanter ifran psykiatri,

Syddéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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socialtjénst och skola. Det har funnits viss primarvardsrepresentation i de nationella
arbetsgrupperna.

RPO ser en utmaning nér vi arbetar pa sjukvardsregional niva sa dr det svart att fa ett
gemensamt dgande for delarna som ror primirvard. Manga av dom som kommer till
vara remissdialoger har 1ag kinnedom om VIP:arna. Detta skulle kunna tyda pa
bristande forankring inom primérvéarden.

RPO vill framhélla svirigheten med implementering av ett 6ppet och tillgéngligt
kunskapsstod dar just VIP:arna ar ett av manga kunskapsstod och samlingssidor som
anvinds av region och kommun. VIP:arna ticker in ménga omraden men inte alla.
Implementeringen gar 1 forsta hand i linjen och det dr viktigt att alla verksamheter dér
kunskapsstoden ska implementering har tagit beslut att detta ska ske for att det ska
leda till ett resultat.

Det finns dven en svarighet med migreringen till 1177 {for virdpersonal. RPO skulle
vilja se ett namnbyte till 1177 for personal, inte enbart vardpersonal. Flera vardforlopp
och samtliga vard-och insatsprogram berdr &ven kommunernas socialtjanst och
skola/elevhélsa. En grundtanke med vérd-och insatsprogrammen var dven att
invénaren och dess anhoriga sjédlva skulle kunna ldsa sig till information om
medicinering, diagnoser, forbereda sig for en samordnad individuell plan etc.

Diskussion:
Kommande tema:
Hur stirks primirvarden och hur ske samverkan pa bésta sétt? Hur tar vi gemensamt

ansvar?

Nista traff: 29/5 fysisk traff. Mer information kommer inom kort.

Vid anteckningarna/ Maria Minich Karlsson
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