Region Region
Jonkdpings lan  Region Kalmar l&n Ostergotland
PROTOKOLLSUTDRAG
Regionsjukvardsstaben Samverkansnamnden for Sydostra sjukvards-

Johan Jarl

Sammantradesplats

Overenskommelse
om samverkan och
vard i Sydostra
sjukvardsregionen
2026, inklusive
fordelning av
avtalsbelopp
mellan regionerna

regionen
5 december 2025 klockan 8.00-11.25

Digitalt

§ 69

Beslut

Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionen godkanner
dverenskommelse inkluderande férdelning av avtalsbelopp per region
i Overenskommelse om Samverkan och vard i Sydostra
sjukvardsregionen 2026.

Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionen godkanner
overenskommelse om vard vid Rattspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena mellan Region Jénkopings 1an och Region Ostergoétland
enligt forslag.

Inom ramen for Samverkansavtalet traffas arlig 6verenskommelse om:
- Samverkan och vard i Sydostra sjukvardsregionen

- Avtalsmodell med fasta avtalsbelopp inom Syddstra
sjukvardsregionen.

I avsnitt D avtalas om férdelning av arligt fast avtalsbelopp dar
regionsjukvardsledningen foreslar nedanstaende fordelning 2026.

Fasta belopp for vard

Belopp i tkr Mottagare

Betalare Region Region Region
Ostergotland | Jonkopings 1&n | Kalmar lan

Region Ostergotland 38032 12511

Region Jonkdpings lan | 376 609 6417

Region Kalmar lan 327 166 8390

Fasta belopp for samverkan

Belopp i tkr Mottagare

Betalare Region Region Region
Ostergotland | Jonkopings 1&n | Kalmar lan

Region Ostergétland 54 264 2 884

Region Jonkdpings 1an | 30 170 2 259

Region Kalmar 1&n 21 482 1504




Region Region

Jonkdpings lan  Region Kalmar l&n Ostergotland
PROTOKOLLSUTDRAG
Regionsjukvardsstaben Samverkansnamnden for Sydostra sjukvards-
Johan Jarl regionen

5 december 2025 klockan 8.00-11.25
Sammantradesplats Digitalt

Overenskommelse om vérd vid Réttspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena

Overenskommelse mellan Region Jonk6pings 1an och Region
Osterg6tland om att Réattspsykiatriska regionkliniken i Vadstena
tillhandahaller hogspecialiserad rattspsykiatrisk vard till Region
Jonkdpings lan.

Foredragande
Fredrik Rosmer, koncerncontroller Region Kalmar 1an

Leni Lagerqgvist, RSL-au

Bilagor
1. Tjansteskrivelse - Overenskommelse om Samverkan och vard i

Sydostra sjukvardsregionen 2026 inklusive fordelning av
avtalsbelopp mellan regionerna.

2. Overenskommelse om samverkan och vérd i Sydostra
sjukvardsregionen 2026.

Beslutet expedieras till:
Regionsjukvardsstaben
Regionsjukvardsledningen
Region Ostergotland
Region Jonkopings lan
Region Kalmar lan

Vid protokollet

Johan Jarl

sekreterare

Justerat

Fredrik Sj6strand Rachel De Basso Malin Sjolander
Ratt utdraget intygas;

Johan Jarl



Region Region
JOnkopings ldn  Region Kalmar lan Ostergétland

Overenskommelse

om samverkan och vard

i Sydostra sjukvardsregionen
2026

INNEHALL

A. OmM GVerenSKOMMEISEN. .........oiiiiiiiieiee e 2

B. Utgangspunkter 0Ch MAl ..........ccccuiveviieiiiicecceeeee e 2

C. Sjukvardsregional SAMVEIKAN ..........cc.cvcveuereieririreeee i en s 3
SaMArDEtSOMIAUEN .........vvvieieeiceeicece et 3
Klinisk forskning och universitetSSJUKVArd .............c.ccoceeeveviveeeeeeerseeenens 9
HOgspecialiserad VArd............cocoovvvviiiiiiiiicciceee s 10

D. Avtalsmodell ..o 11

B OVIIGE oottt ettt 19

Samverkansnamnden 2025-12-05
Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se 1



Region Region
JOnkopings ldn  Region Kalmar lan Ostergétland

A. OM OVERENSKOMMELSEN

Denna 6verenskommelse bygger pa ”Samverkansavtal for Sydostra
sjukvérdsregionen” mellan Region Jonkdpings lan (RJL), Region Kalmar lan
(RKL) och Region Ostergétland (RO).

Avtalet om rattspsykiatrisk vard mellan RO och RJIL har flyttats fran den
gemensamma Overenskommelsen till ett eget dokument.

B. UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Grund for samverkan
Grunderna for parternas samarbete formuleras i samverkansavtalets § 2 dér
parterna genom samverkan forbinder sig att

e tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard

e framja och bidra till invanarnas halsa

o framja och bidra till utveckling av halso- och sjukvarden i

sjukvardsregionen
o solidariskt hjélpa varandra.

Grundldaggande utgangspunkter
Vart sétt att se sjukvardsregionen som ett sjukvardssystem medfor nagra
grundlaggande utgangspunkter som till stor del grundar sig pa Socialstyrelsens
kriterier for god vard. Det innebar att parterna
e har ett gemensamt ansvar for att varden i de tre regionerna fungerar pa ett
bra satt
e starker den gemensamma varden utan att motverka utvecklingen i
respektive region
e samordnar forflyttningar mellan vardnivaer
e vérnar Universitetssjukhuset i Linkdping som hogspecialiserat
universitetssjukhus
e sdnker administrativa och ekonomiska trgsklar.

Parternas gemensamma varderingar uttrycks i loften till invanarna. Detta
innebdr att du som patient ska
e erbjudas vard som ar latt tillganglig for kontakt, bedomning och besok
o erbjudas diagnostik och behandling och uppf6ljning enligt basta kunskap
I varje mote
e vara delaktig och valinformerad genom hela vardkedjan
o fatillgang till jamlik vard
¢ erbjudas basta mojliga hélsofrdmjande insatser och vélfungerande
screeningprogram
e fatillgang till patientséker vard
e erbjudas kostnadseffektiv vard.
| Syddstra sjukvardsregionen prioriteras patientnara forskning.
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C. SJUKVARDSREGIONAL SAMVERKAN

Inledning

Under 2026 fortsatter vi starka och vidareutveckla gemensamma processer och
sjukvardsregional arbetsfordelning for att sakerstalla god vard till sjukvards-
regionens invanare.

Vi utvecklar arbetsformer och operativ samverkan for 6kad tillganglighet,
gemensam resultatuppfoljning och gemensamt finansierade stddverksamheter.

Exempel pa andra omraden dar vi 6kar vart gemensamma arbete ar omstéllning
till nara vard, digital utveckling, strukturerad vardinformation, upphandling,
katastrofmedicinsk beredskap och civilt forsvar, juridik och informations-
sékerhet.

Samarbetsomraden

Sjukvardsregionen har identifierat foljande prioriterade omraden for okat
gemensamt arbete:

Ledning och styrning

Patientens egenkraft och samskapande

Kunskapsstyrning

Langsiktig och héllbar arbetsfordelning

Effektiva processer

Attrahera och utveckla kompetenser

Detta & en sammanfattning av dverenskommelser och prioriteringar inom
respektive omrade.

Ledning och styrning

Var ambition att 6ka vart gemensamma arbete utgar fran gemensamma
varderingar och synen pa Syddstra sjukvardsregionen som ett system inom
vilket vi solidariskt hjalper varandra. Att tillsammans utveckla och erbjuda
jamlik halso- och sjukvard till mer an 1 miljon invanare kraver ett tydligt
ledarskap, tillit, mangas delaktighet, langsiktighet och formaga till samsyn éver
organisatoriska granser. Det arbete som pagar inom flera av de andra
samarbetsomradena, exempelvis langsiktig arbetsférdelning, kommer ocksa
innebé&ra nya behov av gemensam styrning och ledning.

Hallbar utveckling och gemensam systemforstaelse ar utgangspunkter for att na
basta mojliga resultat. Vi ar noga med att involvera invanare och patienter i
utvecklingsarbetet. Vi stimulerar innovation, forskning och systematiskt
forbattringsarbete. Tillsammans hjalps vi at att sakra att vara processer skapar
varde for de vi &r till for, samt att fasa ut gamla arbetssatt som inte langre ger
basta nytta for vara invanare och patienter.

Med kvalitet som strategi och, for samverkan relevanta, gemensamma mal

samt systematisk uppfoljning forbattrar vi standigt vart sjukvardssystem.
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Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se 3



Region Region
JOnkopings ldn  Region Kalmar lan Ostergétland

Genom att oppet jamfora vara processer, resultat och kostnader utvecklar vi
vara arbetssétt for att fa basta effekt och nytta av insatta resurser, vilket ger en
effektiv verksamhet och lag kostnadsutveckling. Vi ar noga med att stélla
fragor om hur vi ligger till samt lara och agera pa svaren.

Principen att i forsta hand hjalpas at nationellt eller sjukvardsregionalt géller
generellt och genomsyrar helt vart angreppssatt inom exempelvis digital
utveckling och ordnat inférande av lakemedel och medicintekniska produkter.

For att fortsatt vara framgangsrika, leda i komplexa system och rusta oss infor
framtida utmaningar gor vi vara ledare delaktiga i att omvarldsbevaka och ge
forslag pa hur var samverkan kan utvecklas. Vi ser dven till att det finns
motesplatser for dialog och styrning som stoder samspel mellan verksamhets-
chefer, regionledningar och regionsjukvardsledning.

Vikten av hallbar utveckling utifran de globala malen i Agenda 2030 &r
tydligare an nagonsin. Det galler i arbetet med att minska klimatpaverkan och
effektivisera anvandning av naturresurser, men ocksa var férmaga att
tillsammans méta hot och kriser med hdg beredskap och robusta
forsorjningssystem.

Samverkansuppgiften att starka arbetet med civilt forsvar har fatt 6kad
betydelse. Arbetet sker enligt 6verenskommelser med staten och Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB) och innebér bland annat arbete med
remissvar, planering infor hojd beredskap, kompetensutveckling och andra
kunskapshdjande aktiviteter.

Satsningen pa gemensamt finansierade verksamheter, las mer under avsnitt
D3.2.

Patientens egenkraft och samskapande

Vi arbetar med att starka invanares, patienters och narstaendes egenkraft och
delaktighet i halso- och sjukvarden. Genom gemensamma utvecklingsarbeten
skapar vi nya system och arbetssatt som gor det mojligt att systematiskt lyssna
till, lara och utveckla, tillsammans med dem vi ar till for.

Vi anvander beréttelser for att skapa engagemang och driva forandring, och
utvecklar strukturer som mojliggor delaktighet i utvecklingsarbete, bland annat
genom att rekrytera invanarrepresentanter. Arbetet utgar fran nationella
riktlinjer for invanare-, patient- och narstaendemedverkan.

Samskapande ses som en forutsattning for kvalitet och vardeskapande.
Tillsammans utvecklar vi arbetssatt som utgar fran hela manniskans livs-
situation, behov, upplevelser och drivkrafter. Vara metoder ska hjalpa oss att
formulera utmaningar utifran behov. For att méta folkhalsoutmaningar som
ojamlik hélsa, psykisk ohéalsa och en aldrande befolkning driver vi innovations-
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projekt, analyserar data och samverkar brett. Digitalisering anvands som
verktyg for att skapa jamlik hélsa.

Prioriterade exempel pa utvecklingsomraden

e Testa och utvérdera nya arbetssatt och strukturer for samskapande och
verkligt inflytande.

e Utveckla gemensamma metoder som sdkerstaller att kvalitetsarbete
utgar fran invanarnas och patienternas behov.

e Skapa och utveckla digitala verktyg och plattformar som underlattar
dialog och delaktighet med invanare, patienter, narstaende och vardens
aktorer vilket skapar majlighet till jamlik halsa.

e Dela erfarenheter och lardomar for att framja samarbete med
kommuner och civilsamhalle, till exempel inom néra vard.

e Stérka samverkan kring precisionsmedicin och precisionshélsa.

Ytterligare exempel pa utvecklingsomraden

e Etablera rutiner for hur invanare bjuds in, rekryteras och introduceras i
utvecklingsarbete.

e Utveckla patientens kunskapsstdd i samspel med professionens
kunskapsstyrning.

e Oka anvandningen och kvaliteten pd dokumenterade 6verenskommelser
mellan patienter och varden.

e Skapa arenor for invanare att lara av varandra.

e Oka anvandningen av 1177:s stod- och behandlingsplattform och
integrera den med kunskapsstdd.

e Genomfora halsoekonomiska analyser som utforskar varde av
patientmedverkan och samskapande.

Kunskapsstyrning

Sjukvardsregionens kunskapsstyrning utgar fran visionen och inriktningen for
Nationellt system for kunskapsstyrning 2023-2027. Var ambition &r att ga fran
etablering till hallbar drift och utveckling inriktad pa implementering och
tillampning av basta tillgangliga kunskap samt uppféljning och resultat. Over-
gripande mal ar god och jamlik vard och hélsa, och att bésta tillgangliga
kunskap tillampas i varje patientmote.

Det sjukvardsregionala arbetet drivs i programomraden med lednings- och
processtod fran de tre regionerna via kunskapsrad och samverkansgrupper.
Programomradena ar motor i sjukvardsregional kunskapsstyrning med uppdrag
att folja upp och analysera medicinsk kvalitet, volymer, tillganglighet och
patientrapporterade utfallsmatt utifran sjukvardsregionens patientl6ften om god
vard. Programomradena initierar, driver och stodjer utveckling av processer,
remissvagar och samarbete i hela vardkedjan. De foreslar och genomfor
prioriterade atgarder utifran vad som &r béast for invanarna. Programomradena
har en central roll i implementeringen av nationella kunskapsstod.
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De regionala samverkansgrupperna stodjer de regionala programomradena och
fyra nationella programomraden som sjukvardsregionen har vardskap for.
Samverkansgrupperna ar plattform for erfarenhetsutbyte och larande. 1
uppdraget ingar att samordna och utveckla gemensamma arbetssatt och
strukturer.

Sjukvardsregionen har representanter i nationella programomraden,
samverkansgrupper, arbetsgrupper, kunskapssystemets beredningsgrupp och
styrgrupp. Vi har vardskap for de nationella programomradena:

e barns och ungdomars hélsa

e kvinnosjukdomar och forlossning

 perioperativ vard, intensivvard och transplantation

 rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin

Sjukvardsregionen ansvarar for processtod och nodvéndiga stodjande
kompetenser som ger forutsattningar for programomradena att utfora det
nationella uppdraget.

Vi samordnar svar pa remisser fran myndigheter och nationella
programomraden.

Under 2026 fortsatter vi att fokusera pa verksamhetsutveckling och pa att
tillampa nationella kunskapsstod. Arbetet med uppféljning av det gemen-
samma initiativet kring lagvardevard fortgar, och de regionala program-
omradena samt samverkansgrupperna intensifierar sina insatser for att identi-
fiera och fasa ut metoder, arbetssatt och vardutbud som inte ger tillracklig
patientnytta. Dessutom inleddes under 2025 ett arbete inom regionsjukvards-
ledningen med en Gversyn av kunskapsradens uppdrag. Detta arbete fortsatter
under 2026 med stod av regionsjukvardsledningens stab.

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning

Vi hjélper varandra att tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard i
hela sjukvardsregionen. Vi fortsatter arbetet for att kunna erbjuda patienter
vard i varandras regioner. Var gemensamma ambition att férdela arbete innebéar
en kulturforandring for bade medarbetare och patienter.

Utmaningar i tillganglighet och ekonomi samt effekterna av nationell
hogspecialiserad vard har aven under 2025 forstarkt vardet av en langsiktig och
hallbar arbetsférdelning. Resultatet av arbetet med att minska variation i
tillganglighet och medicinska resultat ger stod for att den systematiska
arbetsfordelningen och det gemensamma arbetet med véntetider och
operationsplanering &r redo att fordjupas ytterligare. En utredning for att
kartlagga och ta fram utvecklingsforslag for en langsiktig och hallbar arbets-
fordelning i Sydostra sjukvardsregionen genomfors under 2025 och ska
aterrapporteras Q1 2026. Vidare stallningstagande gors darefter.

Samverkansnamnden 2025-12-05
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Arbetet leds av regionernas ledningsstrukturer och forstarks med utredare och
befintliga arbetsgrupper med uppdrag att ta fram fler forslag pa maéjlig
samverkan.

Vi stodjer patientgrupper med storst behov. Hittills har sjukvardsregionen
genomfort samarbeten inom gynekologi, 6gonsjukvard, allménkirurgi och
urologi. Utredningen ger mojligheter till fortsatt gemensam planering och
arbetsférdelning inom dessa och eventuellt ytterligare omraden.

Effektiva processer

Samarbetet inom sjukvardsregionen ska bidra till en sa kostnadseffektiv och
andamalsenlig verksamhet som majligt. Var princip &r att i forsta hand bedoma
vilka insatser som lampar sig for nationell samverkan, darefter samordna
resurser pa sjukvardsregional niva, och slutligen hantera insatser inom
respektive region.

Exempel pa omraden déar samverkan inom sjukvardsregionen ger tydlig nytta
ar:

Samordnade remissvar
Digital utveckling
Upphandling

Digitala patientutbildningar
Screening och testning

Genom att samla kompetens och resurser utvecklar vi gemensamma koncept
som kan tillampas i alla tre regioner.

Under 2026 fortsatter vi att utveckla effektiva processer med malet att hushalla
med resurser och minska dubbelarbete. Parallellt fortloper implementeringen
av nya och reviderade nationella kunskapsstod.

De regionala programomradena och samverkansgrupperna har i uppdrag att
identifiera omraden dar samordning ger sarskild nytta. Detta omfattar bade
verksamhetsutveckling och tillampning av nationella kunskapsstdd samt
prioriteringar i inforande och utfasning av metoder, arbetssatt och vardutbud.

Inom lakemedelsomradet pagar samarbete kring gemensamma tjanster,
bevakning av patentutgangar och gemensamma avtal. Ett annat exempel ar det
gemensamma projektet for organiserad prostatacancertestning dar ett
gemensamt sjukvardsregionalt kansli har etablerats.

Infor 2026 etableras en ny samverkansgrupp for vaccinationer, som ett led i att
kraftsamla och starka samverkan inom omradet. Arbetet inom smittskydd,
beredskap, civilt forsvar samt ordnat inférande av medicinsk teknik fortsatter
enligt plan.
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Attrahera och utveckla kompetenser

Alla regioner har i stort sett samma utmaningar nar det géller kompetens-
forsorjning. Det ar angeldget med en gemensam bild dver situationen och att
arbeta aktivt med att behalla och utveckla befintliga resurser och attrahera
framtida kompetens, med storst tyngdpunkt vid att behalla och utveckla
befintliga medarbetare.

Sjukvardsregionens gemensamma arbete kring kompetensforsérjning utgar fran
Sveriges kommuners och regioners langsiktiga strategier. Under 2026
koncentreras samarbetet pa

e attraktiv arbetsgivare

o friskfaktorerna

e hallbart arbetsliv.

Sjukvardsregionens samverkan kring lakarutbildningen vid Linkopings
universitet omfattar bland annat utveckling av kvalitet, utrustning,
verksamhetsintegrerat larande och verksamhetsférlagd utbildning. Studenterna
fordelas pa fyra huvudstudieorter, Linkoping, Norrkoping, Jonképing och
Kalmar. 2024 tecknades ett langsiktigt avtal om den regionaliserade
lakarutbildningen.

Via det regionala vardkompetensradet (RVKR) samverkar sjukvardsregionen
med medicinska fakulteten vid Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet i
Kalmar och Véxjo, Héalsohogskolan vid Jonkdping University samt
kommunerna kring bland annat verksamhetsférlagd utbildning.

Det sjukvardsregionala vardkompetensradet ska

o framja dialog och samverkan med berdrda parter pa sjukvardsregional
niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och
kompetensdverforing till larosatena

e samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget for alla
relevanta utbildningar

e samverka med Gvriga regionala vardkompetensrad

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e Oka attraktiviteten som arbetsgivare.

Vart samarbete for att méta framtida kompetensbehov genom att behalla och
utveckla befintliga resurser inriktas pa

e kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring friskfaktorerna

e gemensam kompetensanalys

e samnyttjande av resurser med spetskompetens.

Vart samarbete och erfarenhetsutbyte for att skapa hallbara strukturer for
chefer och medarbetare inriktas pa
¢ ledarutveckling
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o forutsattningar for 6kad tjanstgoringsgrad

o forutsattningar for forlangt arbetsliv

e minskad sjukfranvaro

e god arbetsmiljo

e skapa forutsattningar och tid fér handledning av studenter

o mojlighet till vetenskaplig kompetensutveckling och meritering

Klinisk forskning och universitetssjukvard
Klinisk forskning och utveckling samt utbildning har en avgdrande betydelse
for utvecklingen av halso- och sjukvarden i sjukvardsregionen.

Sjukvardsregionens mal och strategier for universitetssjukvarden anges i
dokumenten:

e Strategi for klinisk forskning och utbildning samt hélso- och
sjukvardsutveckling for universitetssjukvarden i Syddstra
sjukvardsregionen

e Strategi for life science i Sydostra sjukvardsregionen

e Regionala avtal om lakarutbildning och forskning (RALF) och
tillhérande samverkansavtal for Region Kalmar 1&an och Region
Jonkopings lan

o Nationellt avtal om l&karutbildning och forskning (ALF)

Klinisk forskning och life science

Starkt klinisk forskning 6kar patientnyttan och bidrar till sjukvardsregionens
utveckling. Arbetet bedrivs framfor allt inom regionernas respektive
styrkeomraden e-halsa, forbattringskunskap och medicinsk teknik.

Sjukvardsregionen avser att ytterligare tydliggora, utdka och starka samarbetet
inom klinisk forskning och life science.

Klinisk forskning och utbildning
Utvecklingen av universitetssjukvarden fortsatter genom kontinuerliga
genomlysningar av befintliga och méjliga universitetssjukvardsenheter.

Universitetssjukvarden ges ett vidare begrepp an bara lokaliserad till ett
”sjukhus” men innebér samtidigt att ett antal nationellt satta kriterier maste
uppfyllas. I forlangningen kan regionaliserad lakarutbildning och tillhérande
anknytningsavtal medfora en mer utvecklad bas for sjukvardsregionens
universitetssjukvard.

Region Ostergotland har 38 universitetssjukvardsenheter, Region Jonkopings
lan har fem enheter och Region Kalmar 1&n har en enhet.

Klinisk forskning och utveckling av universitetssjukvarden
Sjukvardsregionens samarbete forstarks bland annat genom atgarder for att
underlatta anvandningen av halsodata. Malet &r att sjukvardsregionen ska vara
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en sammanhallen miljo med ett somldst system for varddata och forsknings-
data. Det finns ett flertal olika samarbetsstrukturer inom sjukvardsregionen
vars syfte ar att starka den kliniska forskningen.

e FORSS bidrar till samverkan bland annat genom att finansiera
forskningsprojekt.

e Forum Sydost &r ytterligare en samarbetsstruktur for klinisk forskning i
sjukvardsregionen som i dagslaget huvudsakligen finansieras av anslag
fran Vetenkapsradet (inom ramen for Kliniska Studier Sverige) men
ocksa genom de tre regionernas egna resurser kopplade till de
forskningsstodjande enheterna (forskningssektionen i Kalmar, Futurum
i Jonkoping och Forum Ostergotland). Forum Ostergotland finansieras
aven genom Linkdpings universitet.

e Forskningssamarbete finns dven etablerat med sjukvardsregionen och
Linnéuniversitetet, Jonkdping University samt Linkdpings universitet
samt aven kommunerna i sjukvardsregionen. En forskarskola for nara
vard &r etablerad vid Linkopings universitet.

Hogspecialiserad vard

| Sydostra sjukvardsregionen forutsatts nivastrukturering inte vara en ensidig
riktning utan begreppet “arbetsfordelning” giller i lika stor utstrdckning. Vér
gemensamma viljeinriktning formuleras i samverkansavtalet.

Universitetssjukhuset i Linkoping (US) bedriver huvudparten av den
hogspecialiserade varden och konsultservice till kollegor inom
sjukvardsregionen. US som sjukvardsregionalt kompetenscentrum formuleras i
samverkansavtalets 86.

Nationell hégspecialiserad vard (NHV) innebér i korthet en lagreglerad
koncentration av komplex eller séllan forekommande vard till fa enheter i
landet. Socialstyrelsen driver processen med malsattningen att kunskap,
kvalitet och patientsékerhet ska utvecklas och forbattras samtidigt som
resurserna anvands pa ett effektivt satt. Under 2025 har det tillkommit ett nytt
tillstand for Region Ostergdtland - rekonstruktiv kirurgi vid inflammatorisk
tarmsjukdom och regionen har darmed i nulaget tillstand att bedriva nationellt
hogspecialiserad vard inom 10 omraden:

e svara brannskador
neuromuskuldra sjukdomar
osteogenesis imperfecta
rekonstruktiv kirurgi vid forlossningsskador
konsdysfori
svara hudsymtom
hogisoleringsvard vid hégsmittsamma sjukdomar
perifer facialispares
vulvacancer
rekonstruktiv Kirurgi vid inflammatorisk tarmsjukdom (1 april -26)
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Att bedriva NHV beddéms nodvandigt for en positiv utveckling av
Universitetssjukhuset i LinkGping och halso- och sjukvarden i hela
sjukvardsregionen. Malet har varit att erhalla fa 10-12 NHV-tillstand.

D. AVTALSMODELL FOR VARD MELLAN
PARTERNA | SYDOSTRA SJUKVARDSREGIONEN

1 Parter
Region Ostergotland (RO), Region Jonkopings lan (RIL) och Region Kalmar
lan (RKL).

2 Avtalsmodell

For att hantera de ekonomiska flodena tillampas en avtalsmodell som innebér
att huvuddelen av verksamheterna som omfattas av det sjukvardsregionala
samarbetet ersatts med fast ram kombinerad med rorlig del baserad pa
sjalvkostnad enligt kostnad per patient (KPP).

Avtalsmodellen ska ge forutsattningar for

e stabilitet 6ver tid som underlattar samverkan mellan parterna

e att risken for kostnadsvariationer i hogspecialiserad vard sprids mellan
parterna

e att tillfalliga svangningar enstaka ar inte ska leda till stora
avtalsforandringar

e att starka den sjukvardsgemensamma varden utan att motverka
utvecklingen av den lokala hélso- och sjukvarden.

Avtalsmodellen for vard mellan huvudmannen inom Syddstra
sjukvardsregionen anvands for alla patientstrommar med undantag for
e primarvard
e medicinsk service utan vardkontakt
e avtal om vard vid Rattspsykiatriska regionkliniken i Vadstena mellan
RJL och RO
e psykiatri i RKL.

3 Ersattning

3.1 Verksamheter med fast/rorlig ersattning

Princip

Avtalsmodellen bestar av en fast erséttningsdel som sakrar en langsiktig
ekonomisk finansiering for fasta infrastrukturella kostnader inom Syddstra
sjukvardsregionen.
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Den fasta delen faststalls enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Den
genomsnittligt fasta kostnaden har berdknats till cirka 65 procent och medfor
en fast andel i avtalet pa 65 procent av totalkostnaden.

Samtidigt géller en rorlig ersattningsdel som ger rimlig kostnadskompensation
pa kort sikt vid 6kande/minskande volymer utan att hindra en naturlig
utveckling nér tidigare definierad “regionsjukvard” etableras vid andra sjukhus
i sjukvardsregionen.

Ersattning

Fast ram betalas manadsvis och rorlig del (baserad pd DRG-vikt) faktureras
manadsvis fran utforande enhet. Inom Sydostra sjukvardsregionen tillampas ett
gemensamt DRG 1,0-pris. Priset faststalls enligt principerna i avsnitt D4.4.
Den genomsnittligt rorliga kostnaden har beréknats till cirka 35 procent och
medfor att beraknat DRG 1,0-pris far faktorn 0,35.

Ersattning for dyra patienter, sa kallade ytterfall, ingar i avtalsmodellens fasta
och rorliga ersattning och faktureras inte separat.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs ndrmare i D4.1.

Budget och uppféljning
Former for budget regleras i avsnitt D4 och uppf6ljning i avsnitt D5.

3.2 Verksamheter med helt fast ersattning

Princip

Auvtalsformen bygger pa ett gemensamt ansvarstagande for verksamheter som
ar av sjukvardsregional karaktar och dar verksamheten idag, och under
overskadlig framtid, inte planeras etableras pa andra hall i sjukvardsregionen,
eller av andra skal ekonomiskt administreras inom RO, RIL eller RKL.
Detaljerade underlag och beslut finns i ett sarskilt dokument som lI6pande
uppdateras.

Foljande verksamheter avses och anges i tabell:

Verksamheter med helt fast Hemvist | Budget RKLs RJLs ROs
erséttning, tkr 2026 andel andel andel
2026 2026 2026

Arbets- och miljémedicin RO 17 582 3978 5975 7629
Brannskadevard RO 35484 5855 9795 | 19834
Centrum for sallsynta diagnoser RO 6 155 1393 2092 2671
Gemensamma utvecklingsinsatser RJL 2881 652 979 1250
Klinisk farmakologi RO 696 157 237 302
Klinisk genetik RO 20 567 4 345 3430 | 12793
Organiserad prostatacancertestning RJL 1250 283 425 542
Regionalt cancercentrum sydost RO 23791 5383 8085 | 10323
Regionalt donationsansvarig l&kare RO 794 180 270 345
Registercentrum sydost RJL 1669 378 567 724
Strategiskt arbete lakemedel RIL/RO 1693 383 575 735
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Budget och uppféljning
Former for budget regleras i avsnitt D4 och uppfoljning i avsnitt D5.

Arbets- och miljdmedicin

Arbets- och miljomedicin ar en universitetssjukvardsenhet och en gemensam
resurs for sydostra sjukvardsregionen som bestar av Jonkdpings, Kalmar och
Ostergétlands 1an. Kostnadsmassan i underlaget fordelas utifran
befolkningsandelar.

Brannskadevard

Brannskadecentrum pa Universitetssjukhuset i Linkoping &r en av tva
brannskadeenheter i Sverige for hdgspecialiserad vard av patienter med svara
brannskador. Gemensamma kostnader for brannskadecentrum vid
Universitetssjukhuset i Linkoping, har beraknats utifran genomsnittlig
anvandning tidigare ar.

Centrum for sallsynta diagnoser

Centrum for sallsynta diagnoser (CSD) &r en stédjande enhet for vardgivare,
patienter, anhoriga och andra aktorer kring fragor om sallsynta diagnoser.
Centrum for sallsynta diagnoser etablerades inom ramen for den arliga
dverenskommelsen ar 2015 i Syddstra sjukvardsregionen och sedan dess har
ytterligare utokningar av verksamheten skett. Kostnaderna fordelas utifran
befolkningsandelar.

Gemensamma utvecklingsinsatser

For att stimulera gemensam utveckling i Syddstra sjukvardsregionen har
regionsjukvardsledningen mer langsiktigt avsatt medel for kompetens- och
andra utvecklingssatsningar. Regionsjukvardsledningens stab ansvarar for
handlaggning, férdelning och administration pa uppdrag av regionsjukvards-
ledningen. Kvarstaende medel efter beviljade satsningar fordelas ut till
huvudmannen vid varje arsskifte. Beloppen betalas in utifran
befolkningsandelar, samt att kvarstaende medel fordelas ut enligt samma
princip.

Klinisk farmakologi

Vid Klinisk farmakologi pa Universitetssjukhuset i Linkoping finns en stod-
funktion for verksamheter som har fragor om biverkningar. Kostnaderna for
omradet fordelas utifran befolkningsandelar.

Klinisk genetik

Klinisk genetik pa Universitetssjukhuset i Linkoping utreder arftliga sjukdomar
inom allméngenetik, onkogenetik och kardiogenetik. Utover mottagningen i
Linkdping finns satellitmottagningar i Ostergétland, Kalmar och Jonkoping.
Forutom vardproduktion finns ocksa ett kompetensstod for hela sjukvards-
regionen. Kostnaderna fordelades utifran antalet remisser.
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Organiserad prostatacancertestning

Samverkansnamnden beslutade ar 2023 att inratta en gemensam kanslifunktion
for organiserad prostatacancertestning inom syddstra sjukvardsregionen.
Kanslifunktionens langsiktiga mal ar att genom god serviceniva, &ndamalsenlig
och rationell handlaggning, gemensamma arbetssétt och hdg grad av automa-
tisering, kunna erbjuda jamlik vard for invanarna. Kostnaderna for kansliet
fordelas utifran befolkningsandelar.

Regionalt cancercentrum sydost

Regionalt cancercentrum (RCC) finansieras med statliga medel via Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR), samt genom tillskott fran regionerna inom
Sydostra sjukvardsregionen. Basen i RCC Syddsts uppdrag och grund-
finansiering fran sjukvardsregionen harror fran onkologiskt centrum (OC) som
dels utgors av ett sjukvardsregionalt uppdrag dels ett nationellt uppdrag.
Sydostra sjukvardsregionens andel av finansieringen fordelas utifran
befolkningsandelar.

Regionalt donationsansvarig lakare

Regionsjukvardsledningen beslutade ar 2021 att tillsitta en regionalt donations-
ansvarig lakare (RDAL) i syftet att 6ka antalet donationer genom att stodja,
utveckla och verka for samordning av organdonationsverksamheten i Syddstra
sjukvardsregionen. Lonekostnaden fordelas utifran befolkningsandelar.

Registercentrum sydost

Registercentrum sydost (RCSO) &r ett av landets sex regionala registercentrum
med uppdrag att stodja nationella kvalitetsregister och att bidra till att visionen
for Nationella Kvalitetsregister uppnas. RCSO finansieras primart av statliga
medel via SKR. Regionsjukvardsledningen beslutade att tillskjuta medel till
RCSO fran och med ar 2022. Kostnaderna fordelas utifran befolkningsandelar.

Strategiskt arbete lakemedel

Processen for inkop av lakemedel har blivit mer komplicerad och omfattar
béade rekvisition- och formanslakemedel. Sjukvardsregionens
lakemedelsupphandlingsgrupp (SLUG) foreslas fa ett utokat uppdrag som
omfattar hela inkOpsprocessen; strategi- och analysfas, upphandlings- och
inkdpsfas, implementeringsfas och uppféljnings- och utvecklingsfas. Beslut i
regionsjukvardsledningen, att gemensamt arbete med inkdpsprocess inom
lakemedelsomradet i Syddstra sjukvardsregionen forstarks med en apotekare
och en inkdpare. Lonekostnaderna for tjansterna fordelas utifran
befolkningsandelar.

Generell princip for ersattning

Ovanstaende verksamheter ersatts med fast ram, fordelad ur ett langsiktigt
perspektiv. Fast ram betalas manadsvis. Kostnaderna for varje omrade raknas
om varje ar enligt avsnitt D7.2. En regelbunden fordjupad analys gors vart
tredje ar, for varje omrade, déar bade verksamhet och ekonomi redovisas till
RSL av omradets ansvariga. Varje omradesansvarig ska tydligt framga och
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uppdateras, till RSL-stab, vid fordndringar. Betydelsefulla och dver tid stabila
avvikelser beroende pa forandringar i exempelvis befolkningsutveckling och
konsumtion kan resultera i férandrade avtalsramar. Beslutade gemensamma
satsningar ar inte villkorade mot extern finansiering i form av statsbidrag, utan
vid behov finansieras dessa gemensamt utifran befolkningsandel.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs ndrmare i D4.1.

Budget och uppf6ljning
Former for budget regleras i avsnitt D4 och for uppféljning i avsnitt D5.

3.3 Forandrad ersattning under avtalsperiod
Grundregeln &r att den fasta avtalsramen och grunden for rorligt pris inte
andras under aret.

4 Planering — budget — beslut

4.1 Planeringsprincip och ansvarsfordelning

Regionsamverkansavtalet ar langsiktigt och innebér att det langsiktiga
behovsperspektivet ska belysas i en interaktion i hela kedjan fran regionala
programomraden via kunskapsrad till regionsjukvardsledningen som underlag
for beslut i samverkansnamnden for Syddstra sjukvardsregionen. Detta
forutsatter hog grad av dialog och feedback mellan dessa nivaer.

Kunskapsradens uppdrag i budgetprocessen ar att fanga upp verksamhets-
forandringar som aviserats mellan parterna i regionala programomraden eller
andra grupperingar. Forandringarna bereds infor regionsjukvardsledningen och
arbetas sedan in i den arliga 6verenskommelsen.

Redovisade verksamhetsforandringar utgor huvudsakligen ett planerings-
underlag for parterna da avtalsmodellen hanterar de ekonomiska flodena.

Regionsjukvardsledningens uppdrag ar att aterkoppla kunskapsradens
planeringsarbete utifran verksamhetsuppféljning och planeringsforutsattningar
samt bereda ett samlat forslag till regional 6verenskommelse for nasta ar till
Samverkansndmnden.

Samverkansnamndens uppdrag ar att besluta om den regionala 6verens-
kommelsen avseende verksamhetsforandringar och finansiella fordndringar.

Respektive regions uppdrag ar att ge ekonomiska forutsattningar for
kommande ars 6verenskommelse.

4.2 Forandring av ersattning till kommande avtalsperiod
Foljande faktorer kan paverka de fasta avtalsramarna till kommande
avtalsperiod:

» avtalsmodellens KPP-avrékning (D4.4)

Samverkansnamnden 2025-12-05
Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se 15



Region Region
JOnkopings ldn  Region Kalmar lan Ostergétland

« arlig indexupprakning for 16ne- och prisékningar (D7.2)
+ forandrad verksamhet inom helt fast ersatta verksamheter (D3.2)
+ strukturella forandringar som foranleds av sérskilda dverenskommelser

4.3 Berakningsprinciper av forandringar

Fast/rorligt ersatta verksamheter

Den fasta delen faststalls enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Vid
storre och/eller strategiska forandringar tas separata kalkyler fram som ett
underlag for forandringen.

Fast ersatta verksamheter

Grundprincipen for de helt fast ersatta verksamheterna &r att avstamning gors i
trearsintervaller (se dven avsnitt D3.2). Vid storre och/eller strategiska
forandringar tas separata kalkyler fram som ett underlag for férandringen.

4.4 Berakningsprinciper for fast del och pris

Berakning baseras pa medelkostnadsniva enligt KPP-avstamning (kostnad per
patient) for de tre senaste aren. Samtidigt tas hansyn till medelkonsumtion matt
i DRG-poing enligt KPP-avstamning de tre senaste aren. Genomsnittligt
beraknat DRG-pris ska tacka 35 procent av kostnad och innebér att aterstaende
del utgdrs av avtalets fasta del.

For avtal 2026 baseras berakningen pa aren 2022—-2024. Avtal for 2027
kommer att baseras pad KPP-avrakning aren 2023-2025. Avtalsvardet
kommande ar beréknas vara klart efter KPP-avstamning april. KPP-avstamning
avser DRG-kvantifierade verksamheter. Fast del for 6vriga verksamheter
utgors av innevarande ars budget med hansyn till eventuella verksamhets-
forandringar. En sérskild metodbeskrivning ar framtagen for berakning.

4.5 Regionalt programarbete

Basen for det sjukvardsregionala samarbetet utgdrs av regionala program-
omraden. Grupperna arbetar kontinuerligt med att utveckla samarbetet for att
skapa god och jamlik halso- och sjukvard i hela sjukvardsregionen.

Programomradenas roll i avtalsarbetet ar att identifiera forvantat behov,
medicinsk utveckling, indikationer, innehall och omfattning av den sjukvard
som ska utforas inom Syddstra sjukvardsregionen. Det ska ocksa anges var
varden ska utforas. For de behandlingar/atgarder som valts ska gemensamma
protokoll och éverenskommelser finnas for hur, och i vilka former, utvérdering
ska ske.

5 Uppfoljning

5.1 Verksamhetsuppfoljning och ekonomisk uppféljning

Parterna atar sig att varje manad redovisa utford vardproduktion for varandra

métt i DRG-termer. Redovisning avser DRG-kod, vikt, pris och remitterande

instans. Uppfoljningsmaterial utgors av en fakturafil redovisad pa patientniva.
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Redovisning av vardproduktion pa évergripande niva, exempelvis vard-
tillfallen, lakarbesok och DRG inom ramen for den arliga éverenskommelsen
sker i samband med ordinarie delarsrapportering och arshokslut.

Regionsjukvardsledningen ansvarar for en samlad uppféljning av 6verens-
kommelsen och redovisning till samverkansnamnden. Regionsjukvards-
ledningen kan dessutom begéra sarskilda uppféljningar som stod for sina
strategiska Overvaganden.

Eventuella avvikelser hanteras enligt reglemente f6r samverkansnamnden for
Sydostra sjukvardsregionen, § 2.

5.2 Delarsrapportering och bokslut
Samtliga parter atar sig att Iamna material for uppfoljning i period 08 samt
arsbokslut.

5.3 Avtalsavstamning

Den arliga 6verenskommelsen omfattar enbart fast del och pris. Detta innebéar
att respektive huvudman gor en bedémning av avtalets totalkostnad i relation
till egen budget.

6 Ekonomisk reglering

6.1 Regler for ersattning

Ekonomisk ersattning betalas till parterna senast den 28:e i varje manad med
1/12 av den beslutade fasta ramen for aret. Parterna ansvarar for att
inbetalningsunderlag skickas till regionerna.

Vid rorlig debitering sker denna fakturering manadsvis sa snart som majligt
men senast sex manader efter avslutad vardkontakt. Regionerna har kontakt-
personer for att 16sa avvikelser. Vid problem tas kontakt med motpart for att
undvika administrativt merarbete.

Faktureringsunderlaget ska mojliggora att hanfora fakturerad kostnad till rétt
remitterande instans.

Betalningsvillkor ar 30 dagars betalningstid.

6.2 Regler for indexberakning

Arligt index for att ticka lone- och prisokningar faststills efter Gverens-
kommelse mellan parterna. Fran och med ar 2026 andras principen sa att man
inte langre anvénder historiska prognosindex for att berdkna genomsnittliga
KPP-avrakningar, utan i stallet anvénder utfallsindex.

6.3 Sarskilda regler
Grundprincipen i avtalet &r att ersattningen for verksamheterna utgors av helt
fast alternativt fast/rorlig erséttning.

Samverkansnamnden 2025-12-05
Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se 17



Region Region
JOnkopings ldn  Region Kalmar lan Ostergétland

7 Forandringar infor avtal 2026

7.1 Verksamhetsforandringar

Grundprincipen &r att verksamhetsforandringars paverkan pa avtalets fasta del
infor kommande ar hanteras inom avtalsmodell (D4.2). Resterande del upp till
totalkostnad avgors av respektive regions faktiska remitteringsvolym.

Detta innebdr att merparten av de verksamhetsforandringar som sker regleras
via avtalsmodellens rérliga del till ett kommande ar till dess KPP-avrakning
sker.

7.2 Indexupprakning

Infor kommande ar har avtalsramarna raknats om med féljande LPIK-index:
utfallsindex pa 8,5 procent for 2023 och 4,9 procent for 2024, samt maj-
prognosindex pa —1,4 procent for 2025 och 3,1 procent for 2026. Index baseras
pa SKR:s l6ne- och prisutveckling (LPIK), exklusive lakemedel, bade for utfall
och prognos. For den externa prislistan anvands daremot LPIK:s oktober-
prognos.

7.3 Avtalets fasta del

Den fasta delen som betalas, oberoende av utnyttjandegrad, framgar av
nedanstaende tabell. Totalkostnaden for avtalet bedoms av respektive region
utifran remittering.

Belopp i tkr Mottagare

Betalare RO RJL RKL
RO 38032 | 12511
RJL 376 609 6 417
RKL 327 166 8 390

Den fasta delen som ror samverkan, beskriven i avsnitt D3.2, fordelas enligt
nedanstaende tabell.

Belopp i tkr Mottagare
Betalare RO RJL RKL
RO 54 264 2884
RJL 30170 2 259
RKL 21 482 1504

7.4 Sjukvardsregionalt DRG 1,0-pris
Ar 2026 géller priset 92 327 kr for DRG-vikt 1,0. For fakturering innebér det
ett pris pa 32 314 kr (35 procent av 92 327 kr).
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8 Tillganglighet

8.1 Allmant

Vardgarantin omfattar alla patienter som vantar pa besok eller operation/atgéard.
Grundprincipen &r att mottagande enhet &r generellt ansvarig for att patienten
erbjuds vard som omfattas av avtalsmodellen.

Nar varden inte kan ges inom gréansen for vardgarantin, i dagslaget 90 dagar,
géller foljande:
e Mottagande enhet for patientens remiss ska skriftligen informera
patienten om uppskattad véantetid samt ratten att utnyttja vardgarantin.
e Om patienten sa 6nskar ska kliniken se till att patienten far vard hos en
annan vardgivare som kan erbjuda varden inom 90 dagar.
e Avsandande klinik ska skriftligen informeras.
s Alla vardkostnader belastar vardande klinik som fakturerar
hemmaregionen 35 procent av vardkostnaden. Merkostnader som inte
hanteras i KPP-avrakningen faktureras 100 procent.

8.2 Nationell bristande tillgéanglighet

Om den nationella tillgangligheten innebér att ingen vardgivare klarar gransen
for vardgarantin ska parterna efterstrava att erbjuda patienter vard sa snart som
mojligt i den egna regionen. Det kravs ett avtal med nagot landsting i Sverige
for att en aktor ska ha ratt att erbjuda vard inom ramen for vardgarantin.

8.3 Redovisning av tillganglighet
Redovisning av tillganglighet inom ramen for den arliga dverenskommelsen
sker i delarsrapport 08 och bokslut.

E. OVRIGT

Kannedom om 6verenskommelsen
Parterna ansvarar for att innehallet i denna 6verenskommelse sprids till berérda
befattningshavare.

Avtalstid
Overenskommelsen galler for perioden 2026-01-01-2026-12-31.

Tvist

Oenighet om tolkning och tillampning av denna 6verenskommelse ska i forsta
hand losas av respektive kunskapsrad. Kan enighet inte nas avgors fragan av
regionsjukvardsledningen.
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