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Motesanteckningar gemensamt kunskapsrad

Datum 2025-09-26
Plats Hotell Hogland, Néssjo
Nérvarande Deltagare ifrdn de fyra kunskapsraden

1. Inledning och RSL

Michael Edblom (RJL) ordférande kunskapsrad diagnostik och sinnen, Johan
Rosenqvist (RKL) ordférande kunskapsrad kirurgi och cancer och Lena Tornfeldt (RO)
ordforande kunskapsrad hélsa-och rehabilitering hélsar vilkomna.

Johan informerar kort frdn RSL senaste sammantriade: Motesanteckningar fran
Regionsjukvéardsledningen, Syddstra sjukvardsregionen.

RSL understryker vikten av att kunskapsraden tréiffas for kunskapsutbyte.

2. Kunskapsstyrning sjukvardsregionalt och nationellt
Uppdrag, budskap, behov och resultat, Leni Lagerqvist (RKL)

Se bifogad presentation.

Kunskapsstyrning dr ett av vara sex samarbetsomraden. Vi ska vara stolta 6ver var
samverkan och nérhet till varandra. RPO 4r motorn i sjukvérdsregional
kunskapsstyrning. 1177 for vardpersonal kompletteras med véard-och insatsprogram
inom psykisk hélsa.

Dialoger runt borden:

a) Beskriv kommunikationen mellan NPO och RPO. Foresla hur den kan

utvecklas.

e Samverkan och samarbete mellan NPO och RPO fungerar vil.

e NPO-ledamot har stort ansvar att fora dver information.

e Viktigt att de representanter som inte samtidigt 4r verksamhetschefer har det mandat
som krévs.

b) Respektive region ansvarar for att infora olika kunskapsstod. Pa vilket stt

stodjer RPO det lokala inforandet?

e RO och RIL har LPO och LAG inom olika omraden for att fora dver
kunskapsstyrningen till lokal niva och fa ett lirande pa olika nivéer.

e Ser olika ut beroende pa storlek pa RPO och avgransningen inom respektive RPO.

e Kunskapsstyrningen och samverkan i kunskapsrdd och RPO behovs for att uppna
jamlik vard.

e Uppfdljningen av resultat utifran invanarloften/patientloften har forbattrats.
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e Vissa vardprogram och vardforlopp dr omfattande och det kan innebéra svarigheter
med implementering. SOSR behdver vara dverens vid eventuell prioritering och
avsteg fran kunskapsstod och riktlinjer.

¢) Nya ledamoter/uppdragstagare till NPO eller NAG behovs kontinuerligt. Vilken
erfarenhet finns och hur sikrar vi attraktionskraften nir nya nomineringar
utlyses?

e Utmaningar i och med byte av ordforande och ledaméter.

e Kan bero pa vilket stod och lokal chef och forstaelse som finns for uppdraget.

e Olika forutsattningar i de olika lédnen.

e Tydliggora riktlinjerna for tidsatgdng och forutséttningar for uppdraget.

3. Kloka kliniska val

Forra arets tema péa det gemensamma métet for kunskapsrdden var Kloka kliniska val.
Dagen avslutades med en uppmaning till RPO att jobba med detta. Som en uppfoljning
av motet forra aret presenteras lokala exempel pd kloka kliniska val fran tre RPO.

Magnus Trofast, RPO perioperativ vird, intensivviard och transplantation

Se bifogad presentation.

e Fokus pa enkla dtgéirder som far effekt.

e Inte gora for mycket pa en gang.

e OP/IVA: innehall i provtagningspaket ex blodgaser, luftvigsblock pa IVA,
atervindning av TIVA-set m.m.

e Mycket av arbetet med kloka kliniska val handlar om kulturférédndringar och att
arbeta med medarbetare.

Anders Kjellgren, RPO infektionssjukdomar

Se bifogad presentation.

e Minskning av klinfys-undersdkningar, manadsavstimningar avseende bestillningar
for lab/rontgen — sett en stor ekonomisk besparing.

e Avstdr undersokningar i hogre grad t.ex. ndr patienten inte vill.

e Analyserat kring patientinflode och personalrotation.

Magnus Kentsson, RPO lung-och allergisjukdomar

Se bifogad presentation.

e Pagaende arbete sedan 2023: startat arbetsgrupp, utbildningsdag 2024, samverkan
radiologi och lungmedicin samt arbete inom klinikerna.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att vga prova, vaga diskutera, sttta varandra och ta
det stegvis och analysera resultatet.
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4. Hur kan Al bli ett verkligt stod i sjukvardens vardag — inte

bara en framtidsvision?

Foreldsare: Pierre Cherfan (RJL) overlédkare, specialist i kardiologi och internmedicin.
Lénk till presentationen:

https://prezi.com/view/WI1Urwf7wV WcDOSi8VShE/?referral_token=u-cV{tinB3FN
Pierre inleder med att beskriva syftet med presentationen — Al:s anvéndning och
nddvindighet. Vidare beréttar han om historia och grunder for Al. Visar pa flera
konkreta exempel ex vilka anpassningar man kan gora i Chat GPT och hur Chat GPT
kan underlétta arbetet genom att analysera bilder, jamfora lagtexter, formulera mail etc.

Han visar 4ven exempel pa Al som patientstod. (hdlsolitteracitet, vardnavigator, patient-
Al (dr Aina), begriplig och skraddarsydd information, stdd for egenvard, kontinuitet,
minskad ensamhet). Han visar dven exempel pé vardpersonalens Al-stdd (Al-verktyg
for beslutstod ldkare, automatiserad dokumentation och tolktjanst). En kort
introduktionsfilm for Leapscribe som &r en transkriberingstjdnst som snart kommer in i
Cosmic.

Al &r ett hjdlpmedel och stod men Al tar inte 6ver jobbet.

Passet inkluderade dven ett par diskussionsfragor:
e Hur kan Al hjélpa er att bli béttre pa det ni gor?
e Hur tinker ni nér det géller Al for patienter och Al for vardpersonal?

5. Avslutning och utvardering
Johan Rosengqvist tackar for dagen och avslutar motet.

Vid anteckningarna

Maria Minich Karlsson
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