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Motesanteckningar Natverk for processtdod i RPO

Datum 2025-04-29 kl. 9.30 — 14.45
Plats Hotell Hogland, N&ssjo
Né&rvarande Linda Andl6v, RPO kirurgi och plastikkirurgi, RPO mag- och

tarmsjukdomar, RPO Pivot

Annika Asketun, RPO cancersjukdomar

Sara Axbom, RPO kvinnosjukdomar och forlossning
Ulrika Bokén, RPO rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin

Martin Borga, RPO éaldres hélsa och palliativ vard
Lillemor Broling, RPO tandvard, RPO 6gonsjukdomar, RPO
infektionssjukdomar

Asa Hall, RPO akut vérd

Leni Lagerqgvist, RPO 6ron-, nds- och halssjukdomar
Carina Nilsson, RPO séllsynta sjukdomar

Veronica Ottosson, RPO barns- och ungdomars hélsa
Gunilla Persson, RPO lung- och allergisjukdomar
Marie Sandqvist, RPO medicinsk diagnostik

Kristina Sedig, RPO cancersjukdomar

Marie Gustavsson, RPO hjart- och kérlsjukdomar, RPO hud-
och konssjukdomar, KR diagnostik och sinnen

Maria Minich Karlsson, RPO psykisk halsa, KR kirurgi och
cancer

Erica Kyhlberg, KR medicin och akut vard

Franvarande RPO endokrina sjukdomar
RPO halsoframjande
RPO nervsystemets sjukdomar
RPO njur- och urinvagssjukdomar
RPO primarvard
RPO reumatiska sjukdomar
RPO rorelseorganens sjukdomar

1. Inledning

Erica hélsar valkommen och informerar om upplégg och syfte med dagens mote.

Syftet med dagen dr att stdrka och underldtta relationsbyggandet och samverkan,
klargdra och diskutera rollen, utbyta erfarenheter och identifiera verktyg och arbetssatt.
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2. Processtodets uppdrag, roll och utveckling av gemensamma
maotesplatser

Genomgang av processtodets uppdrag och resultatet av en enkét ang. processtodens roll
som har genomforts.

Efter diskussion om rollen och enkatsvaren funderar deltagarna kring 2 fragor , dels

vilken kompetensutveckling rollen som processtod medfért och dels om hur rollen som
processtdd kan goras mer attraktiv.

Nér det géller kompetensutveckling framkommer bl.a. féljande

e Okad systemforstaelse
e Vidgade vyer — man ser mer an det man gor sjalv — yrkesrollen utvidgas
e Man lar sig nya kliniska omraden och ser helheten — hur delarna hanger ihop.

Den som inte &r medicinskt kunnig l&r sig en hel del om de sjukdomar som
berérs i RPO.

e RPO:erna ér olika sa vad man lar sig varierar med vilket RPO man ar processtod
i.

e Man lar sig genom néatverkstraffarna och webbsidan

e | nagon region finns dnskemal om mer stdd till och introduktion av processtoden
Nér det galler att dka attraktiviteten framkommer féljande

e Egen positiv instéllning

e Prata positivt om rollen

e Tydligare uppdragsgivare
e Gynnar ens andra arbetsuppgifter

e Budbarare mellan SOSR och nationellt

En annan fraga som diskuteras ar hur natverkstraffarna ska se ut framéver (upplagg,
innehall och hur ofta)

e De flesta anser att 4 traffar per ar ar lagom men vill da att ett av dem ska vara
fysiskt. Nagon vill ha farre traffar men att fler da ska vara fysiska.

e Viktigt att informationen dr relevant och att det man kan l&sa sjalv mailas istéllet

e Gruppdiskussioner dar man kan fa hjalp nar nagot inte fungerar eller strular
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e Samma tema maste aterkomma med jamna mellanrum eftersom nya processtod
tillkommer

e Onskemal om traff tillsammans med ordférande

e Onskemal om att processtoden ska vara med t.ex. vid kunskapsradsmaten

Den hér delen avslutas med att Maria och Marie beréattar hur deras resp. RPOer &r
uppbyggda och jobbar bl.a. med remisser och handlingsplan. Genomgangen visar att
RPOerna ar vildigt olika och att arbetssatten & manga.

3. Kunskapsstyrning
Kort genomgang av Kunskapsstyrning pa nationell niva och samverkan i Syddstra
sjukvardsregionen.

Sydostra sjukvardsregionens organisation med Samverkansnamnden,
Regionsjukvardsledningen, Kunskapsrad, regionala programgrupper och regionala
samverkansgrupper. Organisationen i SOSR speglar i stort den nationella
organisationen.

Universitetssjukvardskommittén

Samverkansnamnden (SVN)
Regionalt vardkompetensrid

Forum Sydost

Forskningsradet i sydostra Sverige

Regionsjukvardsledningen (RSL) med arbetsutskott

RSLstab

Kunskapsrad Kunskapsrad Kunskapsrad Kunskapsrad

Regionala

diagnostik och sinnen

hélsa och rehabilitering

kirurgi och cancer

Regionala

programomraden (RPO)

+ Medicinsk diagnostik

» Sillsynta sjukdomar

* Tandvdrd

» Ogonsjukdomar

* Oron-, nds- och
halssjukdomar

Regionala

programomriden (RPO)

+ Barns och ungdomars
halsa

* Halsofrdmjande

* Primarvard

* Psykisk halsa

* Rehabilitering, habilitering
och férsikringsmedicin

+ Aldres halsa och palliativ
vérd

Regionala

programomraden (RPO)

* Cancersjukdomar

* Hud- och kénssjukdomar

* Kvinnosjukdomar och
férlossning

* Kirurgi och plastikkirurgi

medicin och akut vard

Regionala
programomriden (RPO)
* Akut vard

* Endokrina sjukdomar

* Hjirt- och karlsjukdomar

. Iniek‘\or\ss}ukdumar

samverkansgrupper (RSG)

* Data och analys

* Digital utveckling

* Forskning och life science

* HTA

* Hallbar utveckling

* Juridik och informations-
sakerhet

. Likemedel

* Lung-och allergisjuk
.

* Mag- och tarmsj

* Njur- och urinvigs-
sjukdomar

* Rérelseorganens
sjukdomar

* Perioperativ vard,
intensivvérd och
transplantation

+ Reumatiska sjukdomar

* Medicinsk teknik

* Metoder fér kunskapsstdd

* Patientsdkerhet

* Standardisering

* Strukturerad
vardinformation

+ Stod for utveckling och
ledarskap
+ Upphandling

Inriktningen 2023-2027 &r att ga fran en etablerings- och uppbyggnadsfas till en hallbar
drifts- och utvecklingsfas inriktad pa implementering och tillampning av basta
tillgangliga kunskap samt uppféljning och resultat.

Kunskapsstyrningen ska bidra till forandrade arbetssatt for en hallbar utveckling av
framtidens halso- och sjukvard dar en personcentrerad och nara vard och omsorg
tillampas.

Séarskilda insatser ska goras for att avveckla lagvardevard.

Regionernas gemensamma fokus &r informationsforsérjning, uppféljning och analys,
utveckling och anvandning av nationella kvalitetsregister, integrering av
kunskapsstyrningen inom canceromradet och dimensionering av den nationella
stodfunktionen.
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4. Remisser och synpunktsinhamtningar
Leni gar igenom vilka olika remisser det finns, varifran de kommer och den generella
remissprocessen.

Anledningen till att SOSR samordnar remissvaren ar bl.a. att om man &r 3 regioner blir
det storre tyngd i svaret &n om varje region svarar var for sig.
Uppdraget att svara pa remisser som RPO har ar tredelat:

e Foresla fortydliganden och forbattringar till nationellt ansvariga for att skapa
anvandbara kunskapsstod

e Rapportera konsekvenser till kunskapsrad och RSL for planering och
prioritering, ex behov av investeringar, kompetensutveckling och
arbetsfordelning

e FOrbereda implementering i berérda verksamheter — vilken information behovs
om resultat, mal och arbetsstt.

Mer information om remissprocessen finns har:
Procesbeskrivning for samordnade remissvar

5. Nyhetsbrev
Nyhetsbrev i nationellt system fér kunskapsstyrning ar en bra sammanstallining dver vad
som hénder och paverkar det regionala arbetet.

Nvhetsbrev | Kunskapsstyrning vérd | SKR

Regionsjukvardsledningens nyhetsbrev innehaller en sammanstéllning av samverkan
och kunskapsstyrning i Syddstra sjukvardsregionen. Det mejlas till ledaméter i
nationella och regionala programomraden och samverkansgrupper,
Regionsjukvardsledningen och kunskapsrad.

Nvheter - Sydostra sjukvardsregionen

6. Summering
Tiden gar fort nar man har kul.

Punkterna handlingsplan och jav/nomineringar flyttas fran dagens agenda till nésta
néatverksmote den 17 september.

Med anledning av diskussionen idag bjuds Conny Thalin in till nasta natverksmote for
att prata om webbplatsen.

Vid anteckningarna

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samordnade-remissvar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samordnade-remissvar/
https://skr.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyhetsbrev.56217.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Kunskapsstyrning+okt+2024
https://sydostrasjukvardsregionen.se/om-sjukvardsregionen/nyheter/

