


Syftet med dagens natverkstraft

Utgar fran enkaten....

« Starka och underlatta relationsbyggandet och samverkan
« Klargora och diskutera rollen

« Utbyta erfarenheter

 ldentifiera verktyg och arbetssatt
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Dagens erbjudande

Inledning och syftet med motet

Processtodets uppdrag, roll och utveckling av gemensamma motesplatser
Presentation Maria/Marie

Kunskapsstyrning

Spelregler RPO

Lunch

Remisser och synpunktsinhamtningar
Handlingsplaner

Nomineringar och javsdeklarationer
Nyhetsbrev

Summering och utvardering

Fika och mingel
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Processtodets uppdrag

. utgor ett kvalificerat stod till ordférande och ledaméter utifran programomradets uppdrag

. har vid behov en projektledande roll med ansvar att driva delar av gruppens arbete framat Syddstra
sjukvardsregionen 2024-09-20

. handlagger nomineringar och javsdeklarationer for sjukvardsregionens representanter till
nationella programomraden, samverkansgrupper och arbetsgrupper

. sammanstaller tillsammans med ordférande synpunkter och underlag till remissvar
. dokumenterar och publicerar gruppens handlingsplaner, rapporter och anteckningar

. utfor bokningar och utskick
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Jag har en tydlig bild av vad rollen som
processtod Iinnebar.

10

"Jag har en sekreterarroll som

Processtod 8

"Jag kanner att rollen utvecklas over

tid, liksom arbetet i RPO gor, ja

kanske hela kunskapsstyrningen

egentligen” - -

i lag grad Ivis i hdg grad
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Jag anser att jag har de forutsattningar som
behovs for att utfora uppdraget som processtod

"Inte tillrackligt avsatt tid for
uppdraget. Har svart att hinna med.”

Jag har ok pa att lagga den tid som

ar ok for uppdraget fran chef men ’

anda sa kommer det alltid akuta )

verksamhetsarenden som maste

prioriteras som gor det svart att fa . l
-

tillrackligt med tid for uppdraget.”

10

i lag grad lvis i hég grad
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Jag hittar dokumentmallar, process- och rutinbeskrivningar
for samverkan, instruktioner for administration och hur vi
samordnar svar pa nationella remisser pa var

gemensamma webbsida.

i lag grad vis i hiig grad

10

Jag instammer:

I

%]
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Jag tycker att vara gemensamma moten for
processtod har varit vardefulla.

"Det ser nog olika ut for olika processtod. Jag

upplever inte att jag behdver nagot stod utanfor °
RPO. Men mitt RPO och min roll dar ar
okomplicerad vilket saklart bidrar till den ‘

upplevelsen. For processtdd i mer
komplicerade/hierarkiska RPO kan jag tanka mig
att dessa moten ar vardefulla”.

"Mycket bra och informativa punkter pa 1
dagordningen samt att det alltid ar bra med
erfarenhetsutbyte med 6vriga processtod.” .
inte alls i lag grad delvis I hég grad helt
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Har du nagra forslag pa amnen att ta upp pa
kommande gemensamma natverkstraffar?

« Praktiska exempel pa hur man kan anvanda patientmedverkan i RPO-
arbete.

« Exempel pa hur man kan arbeta med implementering av nationella
kunskapsstod i specialiserad vard.

« Jag skulle garna kika annu mer pa vara handlingsplaner. Tycker de ser
mycket olika ut och skulle garna vilja fa en inblick i de olika "arbetssatten”
kring dem.

« Spelregler inom RPO - vad har man att ratta sig efter?
« Kort rekapitulering av kunskapsstyrningsorganisationen
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Ovriga synpunkter

« Remisserna ar omfattande och tar mycket tid i ansprak for
verksamheten det ar ofta flera remisser som ska besvaras varfor
det ibland kan innebéara svarigheter for de olika RPO som ar

aktuella for detta andamal.

« Jag skulle garna se att vi hade mgjlighet till en fysisk traff ngn
gang per ar.
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Reflektionsfragor

1. Vilken kompetensutveckling
har det inneburit for dig att

vara processtod? PAUSE

2. Hur gor vi processtodsrollen &
attraktiv?
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Teman i processtodsnatverket genom aren...

2018

2022
Vilket stod behdver man i 2020 *  RSG uppféljning och analys 2024
sin roll? s Aruppdraget tydligt? * Remisser . ABC for god psykisk halsa
Hur kan patientl6ftena e Har du tillrickligt med tid avsatt? *  RSG patientsék?rhet *  RSL+ny process
konkretiseras? e Hur fungerar dialogerna? : EPO |n“s?jc.sohmrzcli'en | beredning av.érenden
Vilken roll har sekr? e Vet du var du hittar mallar och rutiner? ér»;::;po?trkc?r:mlgrngc)gaén’ ) Lnl:sli;npi::gzng
* Utbildning om implementering . Patientens kunskapsstad
Dialogpass RSG i Ndssjo . Dokumenterad

”Kontaktannonser RSG”

overenskommelse

—

2023

2019
» : . 2021
e Vision, mal och handlingsplan .
. Remissprocesser
e FOrutsattningar, samverkan och .

Genomgang av nya

spelregler webbplatsen
*  Verktyg for att kartlagga och . Samverkansavtal
analysera . Nationell nivastrukturering

* Systematiska forbattringar

. Lara av varandra

Webbstruktur och samarbetsrum
Remisser f
Nationellt hogspecialiserad vard ,

Aktuellt fran RSL
Handlingsplan
RPO halsoframjande J



Gemensamma motesplatser 2025

AR

3. Forslag pa upplagg och innehall i
samband med natverkstraffar? Hur

ofta? 'P AU SE

Jag tycker att vara gemensamma maoten for &

processtdd har varit vardefulla.

"Det ser nog olika ut fir olika processtdd. Jag upplever inte
att jag behdver ndgot stéd utanfr RPO. Men mitt RPO och |

min roll dar &r okomplicerad vilket sdklart bidrar till den
upplevelsen. Fér processtdd | mer komplicerade/hierarkiska '
RPO kan jag tanka mig att dessa maten &r vardefulla™ 3
"Mycket bra och informativa punkter pd dagordningen samt
erfarenhetsuthyte med dvriga processtdd.” !
o
noe s 114g grad e

Detta behdver vi utveckla!!

I hag grad
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Jamforelse olika RPO:er
RPO:erna ar olika och far vara olika...

Ett nytt och ett som fanns tidigare. Jag jobbar inte i varden och ar inte delaktig i
genomférande/implementering.

Det gamla (hjart-och karlsjukdomar)

Alla sjukhus men inte alla ar chefer

klar uppdelning hogspecialicerad vard/lanssjukkvard
2 fasta RAGGAR

1 tillfallig RAG for specifikt uppdrag (tillsammans m annat RPO)
Ingen kommun- eller patientrepr

Natverk kvalitetsreg — 1 arlig fysisk traff
ST-utb — 2 ggr per ar fasta tider
Regiondagar - arligen

Ordf. i samma region

Avstamningsmoten
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Det nybildade (hud och kdnssjukdomar)

Verksamhetschefer/medicinskt ansvariga (4 st)
Alla gbér samma sak med nagot undantag

Ingen RAG eller andra grupper
Ingen kommun- eller patientmedverkan

Ordf. i annan region
Mailvaxling

y I _ Region , Region
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RPO psykisk halsa

- Stort RPO: (22 ledamoter)

- Kommunernas medverkan har andrats genom aren

- AU varje manad

- Ordférande arbetar aven strategiskt

- Processtdd fran RO och ordférande fran RJL arbetar strategiskt

- Ledamoter i AU arbetar aven strategiskt pa regional/lokal niva med
fragorna

- 4 sammantraden per ar (tva fysiska)
- AU har fatt mer beslutsmandat

- Fokus nu: vad kan vi hjalpas at med och vad kan vi mata och ocksa se en
forflyttning inom?
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Nationella
kunskapsstod

Arbeta for implementering av
VIP och tillhérande
personcentrerade
sammanhallna vardférlopp
(PSVF) for att erbjuda
diagnostik och behandling och
uppfoljning enligt basta
kunskap i varje mote och for
jamlik vard.

Samverka i utkommunicering av VIP, utveckla lanseringssida. Foljer koppling
av 1177 for vardpersonal och invanare.

Dialog mellan processtdd och RPO.

Resurssatta grupperingar inom nationell och sjukvardsregional
kunskapsstyrning.

Fortldpande bevakning

Beslut om fortsatt gemensamt arbete baskurs skadligt bruk och beroende
2026 tas 2025.

Genom tillsatt arbetsgrupp

Nationella riktlinjer

Implementering av riktlinjerna
for nyttjande av basta kunskap
och ge tillgang till jamlik vard

ADHD: Gemensamt arbete och utbyte avseende ex nuldgesanalyser,
inklusionskriterier och forskning.

Atstérningar: Gemensam lanseringskonferens genom samverkan med RAG
atstorningsvard.

GAP-analys genomford. Indikatorer ar utvalda.
Utvecklingsomraden ar identifierade. (varen
2024)

Storre nationella
gemensamma
processer

- inuldget ar inte detta ett
specifikt insatsomrade for
NPO psykisk hélsa

Erbjuda diagnostik och
behandling och uppféljning
enligt bdsta kunskap i varje
mote, for jamlik vard och for
kostnadseffektiv vard

Samsjuklighetsutredningen/samsjuklighetsdelegationen: Tillvarata mojligheter
till samverkan mellan huvudmannen nar det galler
samsjuklighetsutredningen. Uppdrag till RAG Kompetensforsorjning att belysa
och problematisera utmaningar kopplat till Samsjuklighetsutredningen.

Overenskommelse psykisk halsa: Bevaka och samverka gillande
handlingsplaner for genomfdrande av nationella strategin psykisk halsa och
suicidprevention.

Bevakar och sakerstéller kunskapsspridning av nya socialtjanstlagen.

Fortldpande bevakning och dialog mellan
processtdd, RPO och mojligen projektledare i
respektive lan.




NPO psykisk hilsa, insatsomraden 2025-2026

Depression och Schizofreni

angestsyndrom @D [ NAG
* Kunskapsstod VIP* adhd * Leverans: kunskapsstod VIP autism * Kunskapsstod VIP depression och | * Kunskapsstdd VIP schizofreni,
* Forvaltning * Genomfdrande angestsyndrom, VF** depression VF schizofreni
* Uppfdljning med resultatrapport * Fardigt kvartal tva 2026 hos vuxna * Forvaltning VIP
* Permanent insatsomrade * Permanent insatsomrade * Forvaltning * Genomforande av VF-komplettering

* Uppfbljning med resultatrapport med barn och unga

* Permanent insatsomrade * Uppfbljning med resultatrapport

* Permanent insatsomrade

Sjalvskadebeteende Skadligt bruk och Atstorning Strukturerad vardinformation
&P beroende [ NAG «P specialistpsykiatri [ NAG J
* Kunskapsstod VIP sjalvskade- * Kunskapsstod VIP missbruk och * Kunskapsstod VIP atstérning * Specifikationer for strukturerad
beteende, VF sjalvskadebeteende beroende, nytt VF opiodberoende * Genomfdrande dokumentation
hos vuxna * Forvaltning av VIP * Fardigt 2026 * Genomforande - specifikationer for
* Forvaltning VIP * Initiering av VF opioidberoende * Permanent insatsomrade alkoholkonsumtion och depressions-
* Initiering av VF-komplettering med | * Fardigt VF 2026 skattning, fardigt kvartal tva 2025
barn och unga * Uppfdljning med resultatrapport * Forvaltning av specifikation suicidrisk-
* Fardigt 2026 * Permanent insatsomrade beddmning
* Permanent insatsomrade  Utvardera arbetssatt fran pilottester
*VIP: vard- och insatsprogram Nationellt system
** VF: vardférlopp for kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN



Nationellt insatsomrade

Prioriterat omrade

och patientl6ften

Aktiviteter

Uppféljning

Status

Strukturerad vardinformation

Arbeta for strukturerad
varddokumentation utifrdn den modell
som NPO och NSLP delar dgarskap om,
detta for att kunna erbjuda diagnostik
och behandling och uppféljning enligt
basta kunskap i varje mote samt
patientsaker vard

RAG vardinformation

- Arbeta for samsyn kring dokumentations-och vardinformationsstruktur avseende indikatorer, baslista KVA,
kunskapsutbyte etc.

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden.

Atstorningsvard

Arbeta for en forbattrad och mer jamlik
vard vid atstorningsproblematik, i linje
med kommande Nationella riktlinjer.
Detta for att kunna erbjuda diagnostik
och behandling och uppfdljning enligt
basta kunskap i varje mote samt en
patientsaker vard

RAG Atstdrningsvard

- Erfarenhetsutbyte, omvarldsbevakning, forslag pa nyckelindikatorer utifran NR

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden

Kompetensforsérjning
-inulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for samverkan nar det

géller utmaning kompetensforsorjning,
detta for kunna erbjuda vard som ar latt
tillgénglig, patientsdker och
kostnadseffektiv.

RAG Kompetensforsorjning
Belysa och identifiera mojliga samverkansomraden kopplat till att fa en tryggad och andamalsenlig kompetensforsérjning
inom ex nyckelkompetenser, digitala arbetssatt, bevaka samsjuklighetsutredningen, gemensam kompetensrapport.

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden.

Stod- och behandlingsplattformen
(soB)

- inuldget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for gemensamt larande och for
kunna erbjuda vard som é&r latt
tillganglig, patientsaker och
kostnadseffektiv.

Utreda mojligheter att samarbeta genom gemensamma stod- och behandlingar i Syddstra sjukvardsregionen

Folja arbetet gemensamt i Sydostra — se till att goda exempel fors dver och kopieras/anvands i Sydostra.

Uppfoéljande dialog kring
behov i ldnen pa RPO
mote i augusti

Kloka kliniska val
-inulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for gemensamt larande och for
kunna erbjuda vard som é&r latt
tillgénglig, patientsdker och
kostnadseffektiv.

Aktivt bevaka och paverka nationellt arbete géllande kloka kliniska val.
Samverka med professionsféreningarna, ex Lakarféreningen.

Skapa struktur och systematik for att underlatta for professionen att driva fragan.




Vard-och

Arbeta for implementering av

Samverka i utkommunicering av VIP, utveckla lanseringssida. Foljer koppling

Dialog mellan processtdd och RPO.

insatsprogram VIP och tillhérande av 1177 for vardpersonal och invanare.
personcentrerade
sammanhallna vardférlopp -
(PSVF) for att erbjuda Resurssatta grupperingar inom nationell och sjukvardsregional Fortlépande bevakning
diagnostik och behandling och kunskapsstyrning.
uppfoljning enligt basta
kunskap i varje mote och for
jamlik vard. Genomférande av gemensam Baskurs Skadligt bruk & beroende Genom tillsatt arbetsgrupp .
Beslut om fortsatt gemensamt arbete, RPO Psykisk hélsa
NR ADHD Implementering av riktlinjerna Gemensamt arbete i RPO for att belysa och arbeta med utvecklingsomraden GAP-analys genomford. Indikatorer ar utvalda.

for nyttjande av basta kunskap
och ge tillgang till jamlik vard

utifran NR exv. folja utvalda indikatorer utifran VIP. Gemensamt arbete utifran
genomford GAP-analys fran Socialstyrelsen, exv. kring aktiviteter, gemensamt
material.

Utvecklingsomraden ar identifierade. (varen
2024)

Stoérre nationella
gemensamma processer

- inuldget ar inte detta ett
specifikt insatsomrade for
NPO psykisk hélsa

Erbjuda diagnostik och
behandling och uppféljning
enligt basta kunskap i varje
mote, for jamlik vard och for
kostnadseffektiv vard

Samsjuklighetsutredningen: Tillvarata mojligheter till samverkan mellan
huvudmannen nar det galler samsjuklighetsutredningen.

Uppdrag till RAG Kompetensforsorjning att belysa och problematisera
utmaningar kopplat till Samsjuklighetsutredningen.

Bevakar och sakerstéller kunskapsspridning av nya socialtjanstlagen.

Fortlépande bevakning och dialog mellan
processtdd, RPO och mojligen projektledare i
respektive lan.

Avslutade aktiviteter 2024

RAG rattspsykiatri Genomféra uppdraget fran RSL.
Strategisk Samverkan

Baskurs Skadligt bruk och beroende — Tillsattning av styrgrupp om fortsatt
arbete gemensamt i SOSR.



https://kfkl.se/vara-samverkansomraden/regional-samverkans-och-stodstruktur/skadligt-bruk-och-beroende/baskurs-skadligt-bruk-och-beroende/

1. Hur fungerar dialogerna
och arbetet i det RPO du
tillhor?

2. Hur samverkar vi med
andra programomraden?

3. Hur kan RPO arbeta med
att starka
patientperspektivet?




w




Innehall

« Kunskapsstyrning — nationell niva

« Samverkan i Sydostra sjukvardsregionen
* Processtod och mallar

* Planera din kommunikation
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* https://kunskapsstyrningvard.se/ku
nskapsstyrningvard/omkunskapssty
rning.44726.html



https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning.44726.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning.44726.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning.44726.html

Kunskapsstod

Ett larande system

Nationellt system for

kunskapsstyrning ar svensk vards En sammanhallen
gemensamma system for att leverera struktur for

en mer kunskapsbaserad, jamlik och kunskapsstyrning
resurseffektiv vard av hog kvalitet. St6d for

uppfoljning,
jamforelser
och analyser

4
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Vision:

Var framgang raknas
| liv och jamlik halsa

Tillsammans gor vi
varandra framgangsrika!
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Lokalt, regionalt och nationellt

111 i

patient och vardteam

sjukvardsregion och
region

nationell

Sydostra sjukvardsregionen

Patient och vardteam

Utgar fran basta mojliga kunskap

Anpassar arbetet efter individens behov

Analyserar sina resultat och satter mal

Efterfragar stod nar det behovs

Gor standiga forbattringar och bidrar till utvecklingen av god och
jamlik vard

Sjukvardsregional och regional niva

Stoder implementering av basta mojliga kunskap och arbetssatt
Satter mal, foljer och analyserar resultat

Verkar for effektivitet och minskad variation

Tillhandahaller lattillgangliga kunskapsstod och kvalitetsregister
Starker samverkan med kommuner och patienter

Nationell niva

Utvecklar effektiv och @ndamalsenlig informationsforsorjning
Utvecklar sammanhallen och effektiv uppfoljning och analys
Utvecklar strukturerade digitala kunskapsstod

Utvecklar samspelet med kommuner, staten och andra aktorer

Region , % Region
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Styrgrupp for kunskapsstyrning i samverkan (SKS) el ek

Nationella Nationella « Statliga myndigheter
programomraden (NPO) samverkansgrupper (NSG)

Patientorganisationer

Nationella arbetsgrupper (NAG) Professionsforeningar

. . : « Kommuner
Syddstra sjukvardsregionen _
Regionsjukvardsledningen (RSL) och fyra kunskapsrad * Akadem
: : « Naringsliv
Regionala Regionala
programomraden (RPO) samverkansgrupper (RSG)

Regionala arbetsgrupper (RAG)

Region Region Region

Jonkdpings lan Kalmar lan Ostergotland
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Inriktning 2023-2027

« Ga fran en etablerings- och uppbyggnadsfas till en hallbar drifts- och
utvecklingsfas inriktad pa implementering och tillampning av basta
tillgangliga kunskap samt uppfoljning och resultat.

« Kunskapsstyrningen ska bidra till forandrade arbetssétt for en hallbar
utveckling av framtidens héalso- och sjukvard dar en personcentrerad och
nara vard och omsorg tillampas.

Sarskilda insatser for att avveckla lagvardevard

Region , Region
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Regionernas gemensamma fokus

* Informationsférsorjning

« Uppfdljning och analys

« Utveckling och anvandning av nationella kvalitetsregister
« Integrering av kunskapsstyrningen inom canceromradet
« Dimensionering av den nationella stédfunktionen
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Respektive regions fokus

 Lokalt inférande

« Uppfoljning, medicinska resultat, oonskade variationer samt effektivitet |
anvandningen av befintliga resurser

« Tillgangliggdrande av aktuella kunskapsstod

« Nyttjande av patientkraften och starka patientperspektivet

« Samspel med kommunerna

« Underlag till politisk ledning

« Att utsedda representanter arbetar utifran visionen, god vard och helhetssyn

Region , Region
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Kunskapsrad
diagnostik och sinnen

Samverkansnamnden (SVN)

|
Kunskapsrad
halsa och rehabilitering

Regionsjukvardsledningen (RSL) med arbetsutskott

|
Kunskapsrad
kirurgi och cancer

|
Kunskapsrad
medicin och akut vard

Regionala

programomraden (RPO)

* Medicinsk diagnostik

+ Sillsynta sjukdomar

* Tandvard

+ Ogonsjukdomar

* Oron-, nis-och
halssjukdomar

Regionala

programomraden (RPO)

* Barns och ungdomars
halsa

* Hilsofrémjande

* Priménrvard

* Psykisk halsa

* Rehabilitering, habilitering
och férsakringsmedicin

» Aldres halsa och palliativ
vard

Regionala

programomraden (RPO)

* Cancersjukdomar

* Hud- och kinssjukdomar

* Kvinnosjukdomar och
forlossning

* Kirurgi och plastikkirurgi

* Mag- och tarmsjukdomar

* Njur- och urinvdgs-
sjukdomar

* Rérelseorganens
sjukdomar

Regionala

programomraden (RPO)

* Akut vard

* Endokrina sjukdomar

* Hjért- och kérlsjukdomar

* Infektionssjukdomar

* Lung- och allergisjukdomar

* Nervsystemets sjukdomar

* Perioperativ vard,
intensivvard och
transplantation

* Reumatiska sjukdomar

Universitetssjukvardskemmittén

Regicnaltvardkompetensrad

Forum Sydost

Forskningsradet i sydéstra Sverige

RSL stab

Regionala

samverkansgrupper(RSG)

* Dataoch analys

* Digital utveckling

* Forskning och life science

* HTA

* Hallbar utveckling

* Juridik och informations-
sdkerhet

* Likemedel

* Medicinsk teknik

* Metoder for kunskapsstéd

* Patientsdkerhet

* Standardisering

* Strukturerad
vardinformation

*  5tod for utveckling och
ledarskap

* Upphandling

Sydostra sjukvardsregionen

Region
Jonkdpings lan

,

Region Kalmar lan

% Region
Ostergétland




Regionala programomraden, RPO

De regionala programomradena

« motsvaras av nationella programomraden i Nationellt system for
kunskapsstyrning.

« har bade ett nationellt och ett sjukvardsregionalt uppdrag.
« bemannas med verksamhetsforetradare och sakkunniga fran regionerna.
« kan organisera arbetsgrupper for tillfalliga uppdrag eller delar av uppdraget.

Ansvaret for ordférandeskap och processtdd fordelas mellan regionerna.

) o _ Region , % Region
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Programomradenas uppdrag

De sjukvardsregionala programomradena ska inom ramen fér sina omraden:

aktivt bidra till implementering och tillampning av nationella kunskapsstod
samordna regionernas kvalitets- och utvecklingsarbeten fér god och jamlik vard
systematiskt folja upp och analysera resultat utifran patientléften och uppsatta mal

analysera konsekvenser och lamna synpunkter pa remisser om nationell hogspecialiserad
vard, nationella riktlinjer, vardprogram, vardforlopp, vardriktlinjer och andra prioriterade
omraden

nominera och stddja representanter i nationella programomraden och arbetsgrupper
omvarldsbevaka och initiera fragor for nationell samverkan

samverka med andra programomraden, regionala samverkansgrupper och
sjukvardsregionala stodresurser.

Region ,

. o : Region
Syddstra sjukvardsregionen Jonkopings 18N Region Kalmar lin %%’Ostergétland



Programomrade X

Resultat

Gap

Prioriterade insatsomraden
Kontaktvagar

Region Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings &N Region Ka |m l3n Ostergotland



Kunskapsrad for ledningsstod

Fyra kunskapsrad samordnar och foljer upp handlingsplaner och arbetet med
patientléftena i de regionala programomradena pa uppdrag av
regionsjukvardsledningen.

Halsa och rehabilitering
Kirurgi och cancer
Medicin och akut vard
Diagnostik och sinnen

Kunskapsraden bemannas med ledningsrepresentanter fran regionerna

3} o _ Region Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings lan  Region Kalmar £ Ostergotland



Regionala samverkansgrupper

Samverkansgrupperna
 stodjer programomradena
« bemannas med verksamhetsforetradare och sakkunniga fran regionerna.

Sjukvardsregionens samverkansgrupper for juridik och informationsséakerhet,
upphandling, hallbar utveckling och digital utveckling saknar motsvarighet i det nationella
systemet.

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen JONkopings I Region Kalmar lén %ostergauand



Vara samverkansgrupper

Data och analys

Digital utveckling

Forskning och life science

HTA

Hallbar utveckling

Juridik och informationssakerhet
Lakemedel

Standardisering

Strukturerad vardinformation
Stdd for utveckling och ledarskap
Upphandling

Sjukvardsregionala natverk:
Sjukvardsledare

 Medicinsk teknik * Processtod
* Metoder for kunskapsstod
 Patientsakerhet
Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen

&

Jonkopings ldan  Region Kalmar lin Ostergotland



« Vianvander den béasta tillgangliga kunskap som
finns | varje mote

« Motet foljs upp och analyseras bade pa individniva
och pa gruppniva

Ny kunskap kan snabbt omsattas, och ny kunskap
genereras och systematiseras

 Identifiera och prioritera forbattringsomraden
tilsammans med patienten ar en del av vardagen

« Det ar enkelt att jobba kunskapsbaserat

Patienten som medskapare.

Region , %%3 Region

Syd6stra sjukvardsregionen Jonkdpings 1dn  Region Kalmar ln Ostergotland



Kunskapsstod

« NPO tar fram nationella kunskapsstdd och stdd for implementering

« Regionsjukvardsledningens stab samordnar remissvar pa nationella kunskapsstod
fran RPO och RSG (4 ganger/ar)

« Regionerna gor tillagg i nationella kliniska kunskapsstod pa 1177 for vardpersonal
« RPO tar vid behov fram sjukvardsregionala riktlinjer

Las mer:

 Om nationella kunskapsstod

e 1177 for vardpersonal

« Kunskapsstod i Sydostra sjukvardsregionen

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen JONkopings I Region Kalmar lén %ostergauand


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod.56530.html
https://vardpersonal.1177.se/Jonkopings-lan/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/kunskapsstod/

Uppfoljning och analys

« Utvecklingen av 150 nationella kvalitetsregister ar integrerad i Nationellt system for
kunskapsstyrning

« NPO publicerar arliga omradesrapporter pa Varden i siffror och samordnar insatser
for god och jamlik vard utifran sina gapanalyser

« RSG data och analys stddjer RPO att analysera regionala gap och jamfdra
kvalitetsindikatorer vid implementering av nationell kunskap

Las mer:
 Nationella kvalitetsreqgister
« Data och analys, Sydostra sjukvardsreqgionen

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkdpings &N Region Kalmar lan %éstergétland


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kvalitetsregister.66155.html
https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansgrupper/data-och-analys/

Utveckling

« Regionerna foljer upp sina resultat och ansvarar for verksamhetsutveckling
utifran nationella kunskapsstod

« NSG utveckling tar fram metodstdd och anordnar erfarenhetsutbyte kring
Implementering av nationell kunskap

« Exempel pa forbattringsarbeten fran hela landet sprids via webbplatsen
Kunskapsstyrning héalso- och sjukvard

« Patientmedverkan férordas pa alla nivaer i systemet for kunskapsstyrning

) o _ Region , % Region
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Vara |6ften till patienterna

Som patient i Sydostra sjukvardsregionen ska du

« erbjudas vard som ar latt tillganglig for kontakt, bedémning och besotk

« erbjudas diagnostik och behandling samt uppf6ljning enligt basta kunskap | varje mote
« vara delaktig och valinformerad genom hela vardkedjan

 fa tillgang till jamlik vard

« erbjudas basta mdjliga halsoframjande insatser och valfungerande screeningprogram
« fatillgang till patientsaker vard

 erbjudas kostnadseffektiv vard.

Vi prioriterar patientnara forskning.

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen JONkopings I Region Kalmar lén %ostergauand



Invanare och personal i héalso- och
sjukvard och omsorg ska kanna sig
trygga i att basta tillgangliga kunskap
anvands | varje mote.

Region , Region
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Mer information

Sydostra sjukvardsregionen: Nationellt:

« Regionala programomraden « Nationella programomraden

e Samverkansgrupper « Nationella samverkansgrupper
« Kunskapsrad e Om kunskapsstyrning

* Processtdod och mallar

Region ,

. o : Region
Syddstra sjukvardsregionen Jonkdpings 1&n  Region Kalmar ln %Ostergétland


https://sydostrasjukvardsregionen.se/programomraden/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansgrupper/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellaprogramomraden.44729.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/programomradenochsamverkansgrupper/nationellasamverkansgrupper.56584.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning.44726.html

Sydostra sjukvardsregionen

1
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Webbplats och samarbetsrum

Sjukvardsregionens webbplats anvands for dokumentation av gruppernas arbete, avtal
och dverenskommelser, planering och uppfdljning.

Samarbetsrum anvands for att dela arbetsmaterial.

Rutiner for webbpublicering
Instruktioner for samarbetsrum

) o _ Region , % Region
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/webbpublicering/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samarbetsrum/

Processer och mallar

Pa webbplatsen hittar du processbeskrivningar
for exempelvis:

« Nomineringar

« Remisser

« Kostnadsfordelning

« Patient- och narstaendemedverkan

... och dokumentmallar for motesanteckningar,
presentationer och handlingsplaner.

Processtdd och mallar

Sydostra sjukvardsregionen

Region
Jonkdpings lan
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samarbetsrum/

Verktyg och metoder

Nationellt system for kunskapsstyrning utvecklar verktyg for att
« kartlagga och analysera

« implementera och folja upp

e systematiskt forbattra.

| &s mer pa kunskapsstyrningvard.se

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkdpings &N Region Kalmar lan %éstergétland


https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrninghalsoochsjukvard/verksamhetsutveckling/verksamhetsutvecklingisystemetforkunskapsstyrning.44274.html

Vem gor vad?

Pa sjukvardsregionens webbplats finns namn och e-postadresser till ordférande,
processtdd och ledamoter med nationella och sjukvardsregionala uppdrag.

Forteckning over ledamoter

Region

o Region 9 B
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/om-sjukvardsregionen/kontakta-sydostra-sjukvardsregionen/
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Principer

« Kommunikation ska stodja 6vergripande mal och bidra till genomslag och varaktighet
« Det finns kommunikationsstod pa nationell, sjukvardsregional och lokal niva

* Inga nya varumarken

« Patientinformation via 1177

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkdpings &N Region Kalmar lan %éstergétland



Kommunikationsstrategi

« Samordna kommunikation och planerade insatser

« Anvand befintliga kanaler

« Var dppen, tillganglig och transparent

« Stdd nyckelpersoner att vara goda ambassadorer

« Skapa forum for erfarenhetsutbyte, gemensamt larande och dela goda exempel

Region , Region

Syd6stra sjukvardsregionen Jonkdpings 1dn  Region Kalmar ln %Ostergétland



Kommunikationsstod

Kontakta
 Lina Isaksson, kommunikationsdirektor i Regionsjukvardsledningen

« Conny Thalin, sjukvardsregional kommunikator i Nationellt system for
kunskapsstyrning, conny.thalin@rjl.se

Webbplatser
« Syddstra sjukvardsregionen
« Kunskapsstyrning halso- och sjukvard

) o _ Region , %F}ggion _
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mailto:conny.thalin@rjl.se
https://sydostrasjukvardsregionen.se/
https://kunskapsstyrningvard.se/




Lunch

Meny

Raggmunk med stekt flask
och lingon

Ugnsgrillad Sej med pepprig
citruscréme och kokt potatis Atersamling Kl:13.00

. . _ Region Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings lan  Region KIm lan Ostergotland
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Olika typer av remisser

Nationellt system for kunskapsstyrning
« Kiliniska kunskapsstdd

e Personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp

« Vardprogram (nyproduceras inte)
 Vardriktlinjer (nyproduceras inte)

Departement och statliga myndigheter
« Nationella riktlinjer
« Nationell hdgspecialiserad vard

« Kunskapsstdd med nationella
rekommendationer

« Foreskrifter och allmanna rad

« Standardiserade vardforlopp cancer

« Vardprogram cancer

* Vagledningar cancer

« Vard- och insatsprogram psykisk ohalsa

y I _ Region , Region
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Varfor samordna?

« Tre regioner = storre tyngd
« Effektiva processer — samarbetsomrade
« Enhetlig process (uppdrag, ansvar, administration)

Region , Region
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Ett tredelat uppdrag

1. Foresla fortydliganden och forbattringar till nationellt ansvariga for att skapa
anvandbara kunskapsstod

2. Rapportera konsekvenser till kunskapsrad och RSL for planering och prioritering, ex
behov av investeringar, kompetensutveckling och arbetsfordelning

3. Forbereda implementering i berérda verksamheter — vilken information behdvs om
resultat, mal och arbetssatt?

) o _ Region , % Region
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Generell remissprocess

1. Regionernas hélso- och sjukvardsledningar, politiska ledning och RSL arbetsutskott
bedomer vilka remissvar som ar lampliga att samordna.

2. RSL stab ger RPO/RSG i uppdrag att ta fram forslag till remissvar.
3. Ansvarigt RPO/RSG samverkar for att sakerstélla en heltdckande konsekvensanalys.

4. RPO/RSG rapporterar betydande meningsskiljaktigheter och konsekvenser pa
systemniva till kunskapsraden och RSL stab.
5. RPO/RSG mejlar sina synpunkter till RSL stab.

6. RSL stab forankrar svaret pa ledningsniva, inhamtar underskrifter, skickar in det
samordnade remissvaret, och diariefdr.

) o _ Region , %F}ggion _
Sydostra sjukvardsregionen Jonkdpings 1&n  Region Kalmar lan Ostergotland



Departement och statliga myndigheter

« |Inkommer via respektive regions registratur
« FOljer den generella remissprocessen

« Undertecknas av samverkansnamnden eller enligt respektive regions
delegationsordning (regiondirektr/halso- och sjukvardsdirektor)

Exempel pa undantag
« Samordnat framtagande av remissvar, men politiskt beslut i respektive region
* Vid webbaserade enkéatsvar, underskrifter inte mojliga (Socialstyrelsens termbank)

) o _ Region , % Region
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Oppen remiss

Nationellt system for kunskapsstyrning

Personcentrerade och sammanhallna
vardforlopp — alla RPO/RSG svarar, RSL
stab samordnar svaret

Vagledning/rapport — ett antal berérda
RPO/RSG far i uppdrag att lamna
synpunkter, RSL stab samordnar svaret

Kliniska kunskapsstod — Ett RPO
ansvarar for att ta fram remissvar

Canceromradet — RPO cancersjukdomar
samordnar remissvar

Sydostra sjukvardsregionen

Publiceras 4 ganger per ar pa
kunskapsstyrningvard.se

15 februari

* 15 april

« 15 september
* 15 november

Samtliga svar granskas pa ledningsniva
och svar lamnas av RSL stab

Region , %F}pgion _
Jonkopings 18n  Region Kalmar lan Ostergdtland



Synpunktsinhamtning
Nationellt system for kunskapsstyrning

Nya kunskapsstod utan Mailas 8 ganger per ar till sarskilda
konsekvensbeskrivning eller reviderade funktionsbrevlador hos regionerna
kunskapsstdd som inte innebar att e 1 februari till 1 mars

konsekvensbeskrivningen behdver

uppdateras eller utarbetas. * 1 marstill 29 mars

« 1 april till 29 april

primarvard — hanteras och besvaras av * 2 maj till 30 ma
respektive region « 1 september till 29 september

specialiserad vard — hanteras och 1 oktober till 29 oktober

besvaras av berort RPO @ « 1 november till 29 november
Region

« 1 december till 29 januari.
Sydostra sjukvardsregionen Jénkodpings 18n  Region Kalmar lan é%’éstergétland

Region ,



Praktiskt som RSL stab ombesorjer

« Diarienummer

« Svarsmall

« Undertecknare
« Samverkansnamndens presidium
« Halso- och sjukvardsdirektorer/regiondirektor
« RPO/RSG ordférande

Procesbeskrivning for samordnade remissvar

Region , Region
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samordnade-remissvar/

1. Hur tar sig ditt RPO an
arbetet med att svara pa
remisser?

2. Hur samverkar vi med
andra RPO/RSG?

3. Ar det ndgot som ar
svart/otydligt?

4. Vad kan forbattras |
processen?

N A8 0N

PAUSE
2EFLECT




Hur arbetar vi med handlingsplaner | RPO?

« Ska visa prioriterade
omraden fér RPO

« Ska vara "ett levande

dokument”
« Maste vara uppdaterad och é, |
publicerad pa hemsidan T O |

y I _ Region , Region
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Nationelit
insatsomrade

Rhinologi — ndstippa

Prioriterat omrade
och patientioften

genomférda
under 2024

Utredning och kirurgisk behandling av ndstippa
- for aft erbjuda diagnostik och behandling och uppféljning enligt bésta
kunskap i varje méte och far jamlik vard

Aktiviteter

Uppdrag RAG rhinologi —
Process SOSR avslutas.
Process nationellt fortgar

Uppfoljning

Aterkoppling RPO varen 2025

Nationellt uppdrag har tillkommit for NAG
sinonasala sjukdomar, RPO eniga om aft
invanta NAG:s resultat. Process SOSR
avslutas.

NAG HNS
audiologi

Stirkt och jimlik hérselvard

- for aft erbjuda kostnadseffektiv, diagnostik, behandling och uppfélining
enligt basta kunskap i varje mote och fér jamlik vard

- far aft patienten och nérstaende ska vara delaktig och vélinformerad
genom hela vardkedjan

Regionalt horselvardsmote
genomfordes sept 2024. Ca 60
deltagare sasom audionomer,
tekniker, pedagoger, administratrer

Dar programmet bla belyste
vardférlopp, kloka klinsiska val, lara
av varandra

Arbetsgruppen bestaende av cheferna
fran regionernas hérselvard skickade i
anslutning till traffen ut en enkat vars
resultat var mycket bra.

Stimulansmedel fran SOSR fanns som
stdd och motsvarande ca 60% av den
totala kostnaden

Ej specifikt omrade
utan beror samtliga

Okat vetenskapligt utbyte inom SOSR

Ett uppfdljande gemensamt
vetenskapligt méte hosten

Genomférdes ej.
Installd pga av bristande

insatsomraden Fér att facilitera och involvera arbete med patientnéra 2024. aterkoppling fran tillfragade .
forskning Verksamhetschefer
Kunskapsstod Implementering av kunskapsstod Utvdrdering av behovet av Beslut 2022 att stamma av infor

fér att erbjuda diagnostik och behandling enligt basta
kunskap i varje méte och fér jamlik vard

stédorganisation for
implementering av vardfiriopp
(PSVF)

att nya PSVF publicerats och ska
inféras. Beslut november 2023 att
respektive region tar eget ansvar
for att slutféra handlaggning och
inférande

Benign hudkirurgi

- for aft erbjuda kostnadseffektiv, diagnostik, behandling och uppfélining
enligt basta kunskap i varje mdéte och fér jamlik vard

- for aft patienten ska vara delaktig och vélinformerad genom hela
vardkedjan

Beslut pa novembermdte 2023 att
Kalmar tar fram for Keloid

Kalmar har tagit fram for Keloid

QOwrig benign kirurgi har diskuteras med
beslut att avsta fran gemensamt framtagna
rikilinjer

Mg e A s g -—— - =




N A8 0N

1. Hur kan RPO visa en
forflyttning inom ett

omrade? 'PAUSE
2. Hur fungerar
handlingsplanen som

verktyg och stod? - FLE CT
2E



Nominering till nationella grupper

Nationellt programomrade — nominering samordnas av processtdd och
ordférande for RPO och respektive KR ordférande som foreslar ledamot till

RSL. RSL beslutar.

Nationell arbetsgrupp — NPO tar fram en uppdragsbeskrivning, NPO ledamot
forankrar och ber RPO om fdrslag. Foreslagna ledamoter nominerar sig sjalva.
NPO beslutar.

Javsdeklarationer — gors for alla ledamoter pa nationell niva. Samordnare i
sjukvardsregionen och utsedda personer i respektive region handlagger.

3} o _ Region Region
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1. Hur hanteras
nomineringar i ditt
RPO?

2. Behover nagon PAUSE
fortydligas? &



Nyhetsbrev | nationellt system for
kunskapsstyrning

nationell kunskapsstyrning.

regionala arbetet.

Nvhetsbrev | Kunskapsstyrning vard | SKR

Region , % Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings Ian  Region Kalmar lan

Rekommenderar att ni prenumererar pa nyhetsbrevet om

Bra sammanstallning éver vad som hander och paverkar det

Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet tar upp aktuella nyheter inom nationellt system for
kunskapsstyrning halso- och sjukvard.

Prenumerera

Namn:

terar vi dina personuppgifter

Ostergotland


https://skr.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyhetsbrev.56217.html?utm_source=nyhetsbrev&utm_medium=email&utm_term=&utm_content=&utm_campaign=Kunskapsstyrning+okt+2024

Regionsjukvardsledningens nyhetsbrev

« Regionsjukvardsledningens stab sammanstéller ett nyhetsbrev
om samverkan och kunskapsstyrning | Sydostra
sjukvardsregionen.

* Nyhetsbrevet mejlas till ledamoter | nationella och regionala
programomraden och samverkansgrupper,
Regionsjukvardsledningen och kunskapsrad.

Nvheter - Syddstra sjukvardsregionen

_ . _ Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings lan  Region KIm l&n %Ostergotland


https://sydostrasjukvardsregionen.se/om-sjukvardsregionen/nyheter/

Summering och utvardering

https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=4fd8b2852e7e

. . _ Region é%} Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings N Region Kalmar 3 Ostergétland


https://esmaker.net/nx2/s.aspx?id=4fd8b2852e7e

www.sydostrasjukvardsregionen.se
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