RPO psykisk halsa

19/5 2025 Nassjo




Dagordning

2025-05-19 kl. 09.15-14.30

Presentation och lagesuppdatering per lan

Foregadende motesanteckningar, uppfoljning av beslutade punkter
Nationell information

Samsjuklighetsdelegationen (digitala gaster)

Efterfoljande dialog i RPO

Kloka kliniska val

LUNCH

Beslut handlingsplan RPO

Nya socialtjanstlagen

Ovriga fragor/dialogtid/natverkande
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RPO mote host 15-16/10

Tema Adhd

-Forskning

-Lakemedel

-Definition av funktionsnedséattning enligt VIP prioriteringsstod
-Information till patient/allméanhet

Tema Socialtjanstlag
- Tidiga insatser

- Gemensamma berdringspunkter

Infor dialogen i eftermiddag — fundera garna pa forslag till innehall/talare
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Nationell information

Nationellt programomrade psykisk halsa

Natverk for ledning och styrning

Aktuell information fran nationella arbetsgrupper /Yrkesresan
Aktuell information SKR-natverk Beroende i region och kommun

| den man som informationspunkten skulle kunna leda till ett gemensamt
projekt eller gemensam strategi ska detta tydliggoras av foredragshallaren.

10 min per punkt
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Nationellt programomrade psykisk
halsa - NPO
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Bjarne Olinder 250519 Ostergétland



Nationellt programomrade psykisk hdalsa — NPO

* Nya processledare

— Jenny Olofsson och Therése Lindén
 Rattspsykiatri

— Nationella riktlinjer och ny NAG?

+ Suicidprevention

— Samverkan med Karin Schulz
— Ny NAG?

Mote med professionsforeningar

— Vi behover sprida kunskaper gemensamt

« NAG-aterkopplingar

Region
Ostergotland



Nationellt natverk for ledning och
styrnlng 3-4 april

Nationell hogspecialiserad vard: konkurrens, ojamn vardproduktion, remissflode,
koer.

e Delat beslutsfattande vid komplexa vardbehov: Louise Kimby, Socialstyrelsen,
erbjuder sig bista med utbildning

e Natverk for verksamhetschefer allméanpsykiatri: inbjudan kommer.

e Rattspsykiatri slutrapport: prognoser utifran olika scenario presenteras i samband
med Psykiatrin i siffror 27/5.

e Samverkan spec psyk - Kriminalvarden: det ar alltid ordinarie myndighet/vardgivare
som svarar for intagnas behov. Endast nar kriminalvardens insatser forhindrar som
ansvaret begransas, (normaliseringsprincipen).

e "Pusselbitar och perspektiv’: 1:a linjens och BUP:s erfarenheter av barn och ungas
psykisk halsa. Slutsatser: stort fokus pa BUP snarare &n systemet, diagnostisering
allman trend samt stort fokus pa tillganglighet
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Yrkesresan

Yrkesresan

RPO-psykisk halsa

19 maj 2025




Fem snabba om Yrkesresan

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Basta tillgangliga kunskap pa ett samlat satt

Yrkesresan



Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan

|/‘ Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare
‘ Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

spshshS Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
m bland socialtjanstens medarbetare

Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an

7o\
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o/ var och en for sig
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Yrkesresan

276

anslutna
kommuner

¢




Yrkesresan

Tidplan lansering

2022 2023 2025 2025 2026
Barn och unga Funktionshinder Skadligt bruk och Aldre Funktionshinder
Myndighetsutdvning Utforare beroende Utforare Myndighetsutdvning

Myndighetsutdvning

Goteborgsregionen Kommunforbundet Kommunal utveckling FoU-centrum Kommunférbundet
Vasternorrland Jonkopings lan Linkoping Vasternorrland




Yrkesresan

Rorlig

Fast nationell Fast regional eller
Kostnad regional 108
Deltagande 28 kil o nationell
kommuner Kostnad

Samordning, Kurstillfallen

. (lokal, material,
info, support fika)

RSS

Adda
Larplattform: koordinera
produktion, utveckling,
forvaltning samt support

SKR
Projektagare, dvergripande samordning




Yrkesresan

Malgrupp - Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

* Medarbetare och arbetsledare/chef som i en betydande
del av sitt arbete ansvarar for

* Mottagning och forhandsbeddomning av arenden som ror
riskbruk, skadligt bruk eller beroende.

e Utredningar inom Sol, LVM samt LVU 18-20 ar
e Uppfoljning av insatser

* Socionom eller annan likvardig utbildning




Yrkesresan

Olika steg beroende pa tid i yrket
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Yrkesresan

Malgrupp - Yrkesresan Funktionshinder for utforare

Kurser ska skapas for medarbetare inom féljande omraden samt chef fér aktuella omradet:

Personlig assistans (LSS alternativt SFB)

Korttidsvistelse i form av korttidshem (LSS)

Korttidstillsyn (LSS)

Bostad med sarskild service for barn eller ungdomar (LSS)

Bostad med sarskild service for vuxna (LSS)

Daglig verksamhet (LSS)

Bostad med sarskild service for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)
Boendestod (SolL)

Sysselsattning for personer med psykisk funktionsnedsattning (Sol)



Kurserna ar uppdelade i olika steg

BAS FOR-
DJUPNIN
] &

Inleder med en

introduktionskurs som Innehaller riktade kurser.
féljande kurser bygger Utifran verksamhetens behov
vidare pa. Utgangspunkten och vad medarbetaren redan

ar att “alla tar allt”. har for kunskaper, valjs kurser.

Yrkesresan

SPETS

Utgangspunkten ar att
"vissa tar del av vissa
kurser”



Yrkesresan

Efter att ett steg ar avklarat kan
man ”’ga vidare” till nasta

Vid lansering av forsta Dialog fors med narmsta chef Medarbetare som passerat
kursen startar alla vilka kurser medarbetaren kurser i fordjupning och dar
medarbetare i Bas-steget bor ga och under vilken verksamheten &r i behov av

tidsperiod férdjupad kunskap.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Hur bidrar
Yrkesresan till
omstallning till

ny socialtjanstlag?

Med ny socialtjanstlag kommer krav pa att
socialtjanstens verksamhet ska vara
kunskapsbaserad och har bidrar Yrkesresan
genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa
ett samlat och pedagogiskt satt.

Kursinnehallet baseras pa kvalitetssékrade
kunskapsunderlag fran Socialstyrelsen och
andra aktorer.

Alla kommuner som ar med i Yrkesresan far en
gemensam kunskapsbas, vilket dessutom bidrar
till en mer jamlik socialtjanst i hela landet.

Med Yrkesresan far chefer inom socialtjansten
ett fardigt koncept for introduktion och
kontinuerlig kompetensutveckling for sina
medarbetare. Det ger férutsattningar for att
stalla om utifran den nya lagen.






Samsjuklighetsdelegationen

Ni som ar med digitalt: Valkomna!
- Stang av mikrofonen nar ni inte pratar

- Byt namn i zoom sa det syns vad ni heter och er
roll.

g . Region , % Region
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Samsjuklighetsdelegationen ‘

Samsjuklighetsdelegationen
Martin Farnsten, Utredare

Zophia Mellgren, Amnessakkunnig
Linda Funk, Amnessakkunnig

Sydostra sjukvardsregionen

Region

Region
Jonkdpings lan

Ostergétland

Region Kalmar lan



Dialog

- Vad blir nasta steg?
- Laget i vara tre lan?
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Kloka-kliniska val

04

Region Kalmar lan




I=Kloka Klinisk

Fér e forhallrad halya B

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Forum for dialog mellan lakare
- Internt pa kliniken

- Inom sjukhuset

Fortsatta vara "lakarstyrt”

Kunskapsinhdmtning
- Stod av farmaceuter

- Mojlighet att ta del av vad som héander
nationellt

- Vardering av nya lakemedel och
behandlingsmetoder gemensamt

Forutsattningar for Kloka val i praktiken ,

regionkalmar.se | Region Kalmar lan



Tank Langsiktigt!

Fasta lakare — forenklar

Enklare att forandra pa liten enhet/region

Behover inte ha konsensus "bara” majoritet

Forutsattningar fortsattning....... ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



ST-projekt och Studentprojekt urval

ST-projekt

- Diagnos Blandat angest och depressionstillstand- Journalgenomgang
— Forskrivning av neuroleptika fér somn/angest — fokus QUETIAPIN
Studentprojekt

- Studentprojekt -tema Quetiapin

- Studentprojekt Vastervik (jmf Kalmar) forskrivning Elvanse

) SSEEE—S———SSS
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ra => att ta
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Eorskrwinte lakemedelwvid oro och
ssmnsavarigheter innan adekvat
egenvard

UnRdvikea langt det &r mojligt att
pehandla lakemedelsbiverkningar
med andra lakemedel

Bor vara sa redan. Tandlos. Mojligen till

:n detta listat generell text

SArbehandla inte diagnostiken av adhd

on och autism (kalla den exempelvis inte for

"neuropsykiatrisk utredning”).
=> till "Organisatoriska
rekommendationer”

- Tackas av generell text?

Unavik behandling och kemmunikation |
Eomipatienténinfe kan1a till sig utifrdn’
Kaanitiv funidion]

Kloka kliniska val — SPK mars 2025

regionkalmar.se |

[ »]
Okategoriserade

Minska antalet rutinmassiga
multidisciplinara
konferenser/teammoten

- till "Organisatoriska
rekommendationer

C.
Dlagnosdklprmgnlna

Undvik fragmentering av diagnostik,
behandling och uppfoljning Dessa
behtver utforas inom samma
verksamhet

- till "Organisatoriska
rekommendationer”

Undvik att initiera eller
forlanga sjukskrivningar utan
tydlig rehabiliteringsplan.

> till "Or ka
reKkommer

Skicka Inte rutinmassigt ut
skattningsskalor fore en forsta intervju.
- till "Organisatoriska
rekommendationer

gar at 5

dationer

Var aterhallsam med att stalla diagnos
efter bara ett besdk, samt med att stalla
flera diagnoser samtidigt

->» Tackas av generell text?

Undvik PEth
andning

s0mM screening 1or
alkoholanv

= Till beroendemedic

Region Kalmar lan




_ kliniska rekommenuatiui:
= ~

Verzon 20750F 10

1. Stall inte diagnos om DSM:s definition pa vad som utgor en psykisk storning inte bedoms uppfylic

Text:
Referenser: DSM-3-TR, s14

5 Stall inte diagnos enbart utifran diagnoskriteri
OppPSANAMNES, hereditet, psykiatrisk status,

er.
information om tidigare behandlingsrespons, kliniskt omdom!

Text: vig in forl
mm

Referenscr

3. Forskriv inte lakemedel vid nedstdmdhet, oro och eller ssmnsvarigheter innan adekvat egenvarc
4 Undvik sa langt det ar mojligt att behandla lakemedelsbiverkningar med andra lakemedel.

5Nagot om SSRI? Bens? Anlipsykotika? Bipolaritetlifium? CS?

04

Region Kalmar lan

Arbetsgruppens sammanfattning........

regionkalmar.se |



Genomfdrda: Att jobba med:
Sarbehandla inte diagnostik av ADHD/autism Minska rutinmassiga multidisciplinara
— Utredningsteam moten/konferenser

Undvik sjukskrivning utan tydlig

Undvik att behandla lAkemedels-biverkningar rehabiliteringsplan. REKO

med andra lakemedel
Skattningsskalor — egna och PV- vilka ska

Fokusera pa funktionsnedsattning(inte anvandas?

symtom) vid stéllningstagande till _
vardniv&/behandling/utredning. Polyfarmaci

Aterkommande genomgang av lakemedel pa
"generella ordination”

) SSEEE—S———SSS
04
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Fortsattning.......

Genomférda: Att jobba med/pagaende:

Folja forskrivningen av BZ-preparat dver Egenvard innan lakemedel vid angest
tid- Lakemedelsplan under hela 2010- och sémnsvarigheter

talet

Diagnossattning maste fa ta tid —
aterkommande dialog

Aterhallsam forskrivning av lakemedel vid
EIPS

) SSEEE—S———SSS
04

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Beroendeframkallande lakemedel — BFL-projektet

Psykiatriforvaltningen har foljt férskrivningen av BFL i >10 ars tid — Region
Kalmar i topp ®

Nu

Regionalt initiativ med lakare fran alla forvaltningar gemensamt ansvar minska
forskrivningen

Begransa forskrivning fran sjukhus, avsluta ordinationen vid utskrivning.

Mallar — Ortopedi/Kirurgi-oxikodon till morfin, langverkande till kortverkande

) SSEEE—S———SSS
04
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BFL —exempel - ortopeden i Kalmar

Oxikodon/Morfin Lo 1%
Oxikodon/Morfin antal individer i absoluta tal

1200 Crdkodon (MO2AA05, MO2AASS)
[Maorfin
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100

iy 4 ) ]
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16 000
14 000

12 000

10000
8000
6 000
4000
2000

jan feb mar apr maj jun j aug sep okt nov dec

Provtagning ,

regionkalmar.se | Region Kalmar Ian



Kloka kliniska val —exempel pa diskussionsomraden

Medikalisering av livshandelser och risker med "6vervard”

Vilka patienter har verkligen behov/finns syfte av utredning/diagnos och vilka
som ska bérja med annan insats.

Polyfarmaci — Vilken nytta/risk ser vi? Vilka preparat ar enklast att ta bort?

) SSEEE—S———SSS
04
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Lunch

Atersamling Kl:13.00

Region , Region
Sydéstra sjukvérdsregionen Jonkopings [dan Region Kalmar lan Ostergotland
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Nationella
kunskapsstod

Arbeta for implementering av
VIP och tillhérande
personcentrerade
sammanhalina vardforlopp
(PSVF) for att erbjuda
diagnostik och behandling och
uppfoljning enligt basta kunskap
i varje mote och for jamlik vard.

Samverka i utkommunicering av VIP, utveckla lanseringssida. Foljer koppling av
1177 for vardpersonal och invanare.

Dialog mellan processtod och RPO.

Resurssatta grupperingar inom nationell och sjukvardsregional kunskapsstyrning.

Fortlopande bevakning

Beslut om fortsatt gemensamt arbete baskurs skadligt bruk och beroende 2026
tas 2025.

Genom tillsatt arbetsgrupp

Nationella riktlinjer

Implementering av riktlinjerna
for nyttjande av basta kunskap
och ge tillgang till jamlik vard

ADHD: Gemensamt arbete och utbyte avseende ex nulagesanalyser,
inklusionskriterier och forskning.

Atstérningar: Gemensam lanseringskonferens genom samverkan med RAG
atstorningsvard.

Utvecklingsomraden ar identifierade och féljs
fortsatt.

Stdrre nationella
gemensamma
processer

-inulaget ar inte detta ett
specifikt insatsomrade for
NPO psykisk hélsa

Erbjuda diagnostik och
behandling och uppféljning
enligt basta kunskap i varje
mote, for jamlik vard och for
kostnadseffektiv vard

Samsjuklighetsutredningen/samsjuklighetsdelegationen: Tillvarata mojligheter
till samverkan mellan huvudmannen nar det galler samsjuklighetsutredningen.
Uppdrag till RAG Kompetensforsorjning att belysa och problematisera
utmaningar kopplat till Samsjuklighetsutredningen.

Overenskommelse psykisk hilsa: Bevaka och samverka géllande handlingsplaner
for genomforande av nationella strategin psykisk halsa och suicidprevention.

Bevakar och sékerstaller kunskapsspridning av nya socialtjanstlagen.

Fortlopande bevakning och dialog mellan
processtod, RPO och mojligen projektledare i
respektive lan.




Strukturerad vardinformation

Arbeta for strukturerad
varddokumentation utifran den modell
som NPO och NSLP delar dgarskap om,
detta for att kunna erbjuda diagnostik
och behandling och uppféljning enligt
basta kunskap i varje méte samt
patientsaker vard

RAG vérdinformation

- Arbeta for samsyn kring dokumentations-och vardinformationsstruktur avseende indikatorer, baslista KVA,
kunskapsutbyte etc.

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden.

Atstdrningsvard

Arbeta for en forbattrad och mer jamlik
vard vid atstérningsproblematik, i linje
med kommande Nationella riktlinjer.
Detta for att kunna erbjuda diagnostik
och behandling och uppféljning enligt
bésta kunskap i varje méte samt en
patientsaker vard

RAG Atstoérningsvard

- Erfarenhetsutbyte, omvarldsbevakning, forslag pa nyckelindikatorer utifran NR

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden

Kompetensforsérjning
- inulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for samverkan nér det

géller utmaning kompetensforsorjning,
detta fér kunna erbjuda vard som &r latt
tillganglig, patientsdker och
kostnadseffektiv.

RAG Kompetensforsorjning

Belysa och identifiera mojliga samverkansomraden kopplat till att fa en tryggad och andamalsenlig
kompetensforsorjning inom ex nyckelkompetenser, digitala arbetssatt, bevaka samsjuklighetsutredningen, gemensam
kompetensrapport.

Regelbundet deltagande
pa RPO AU samt RPO
sammantraden.

Stod- och behandlingsplattformen
(soB)

- i nuldget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for gemensamt larande och for
kunna erbjuda vard som &r latt
tillganglig, patientsdker och
kostnadseffektiv.

Utreda mojligheter att samarbeta genom gemensamma stéd- och behandlingar i Syddstra sjukvardsregionen

Folja arbetet gemensamt i Syddstra — se till att goda exempel fors 6ver och kopieras/anvands i Sydostra.

Uppféljande dialog kring
behov i lanen pa RPO
mote i augusti

Kloka kliniska val
- inulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for gemensamt larande och for
kunna erbjuda vard som &r latt
tillganglig, patientsdker och
kostnadseffektiv.

Aktivt bevaka och paverka nationellt arbete géllande kloka kliniska val.
Samverka med professionsforeningarna, ex Lakarféreningen.

Skapa struktur och systematik for att underlatta for professionen att driva fragan.




@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Syftet med nya Ferebyggande
soclaltjanstlagen ilganglig

« Na manniskor tidigt, innan problem
uppstatt eller vuxit sig stora . . Jamlik
. och jamstalld
» Sanka trosklarna, erbjuda snabbare .

insatser pa enklare satt an idag .

 Socialtjansten ska framja bade jamlika
och jamstallda levnadsvillkor

« Verksamheten ska bedrivas i enlighet Kunskapsbaserad . v
med vetenskap och beprdévad
erfarenhet




@  Sveriges
Kommuner
och Regioner

Varfor behdvs en ny SoL?

MGjliggora nya arbetssatt Mdta nya
Nya malgrupper — andra behov utmaningar och

Kompetensutmaningen - farre ska ta till vara nya

gora mer mojligheter
Digitaliseringen — nya beteenden
och madjligheter




Q Sveriges

Kommuner

och Regioner N
Forebyggande

Vardigt liv, kdnna
véalbefinnande

N

Latt tillganglig

\

Jamstallda, jamlika Huvudférslagen i Insatser utan
levnadsvillkor Iagrédsremissen behovsprévning

Barnratts- Planera
perspektiv insatser

Kunskapsbaserad
God kvalitet



Insatser utan behovsprovning

* Ny befogenhet: Far besluta att en eller flera insatser
kan ges utan behovsprovning

« Omfattas av krav pa dokumentation

« Kan ges till den som fyllt 15 utan samtycke fran
vardnadshavare



@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Insatser som kraver behovsprovning

« Kontaktperson, kontaktfamilj, kvalificerad kontaktperson

 Vard i familjehem

* Vard i hem enligt LVU, LVM

« Vard barn och unga (18-20 ar) i HVB, jourhem, stodboende, skyddat boende

 Sarskilt boende aldre, bostad m. sarskilt stod personer med
funktionsnedsattning

« Hem for viss annan heldygnsvard = korttidsboende

 Ekonomiskt bistand



Lagférandring 6ppnar upp for nya arbetssatt - kan
ddarmed komma att se olika ut utifran lokala behov

* Socialtjansten kan 6ppna upp for olika insatser utan bistandsbeslut,
behover ta stallning till dokumentationskrav eller inte kopplat till varje
insats.

e Just nu bereder varje kommun listor pa insatser for beslut i
socialnamnd under juni manad.

* Forslag pa att vi pd kommunsidan i RPO ska sammanstalla hur det ser
ut i lAnens kommuner och redovisa pa RPO i host? Hur ser det ut i
vara respektive olika lan? Vilka bedomningar har kommunerna gjort?




Vad omstallningen handlar om - Fran nulage till
dnskat lage

Andra linjen Andra linjen
‘ ----------- L ------- ’ '----J\




@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Den sociala
valfardens
omstallning...

Omstallning
infor ny lag...



En omstéllning av hela sociala valfarden — hur ska vi klara utmaningarna

tillsammans?

”Det kravs ett helt nytt
satt att tanka for att losa
de problem vi skapat
med det gamla sattet att
tanka”.

Albert Einstein

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

RS




TVé ha nthet Och sluta gora

avimplementera!

Utveckla
befintlig
verksamhet

Utforska
helt nya
I6sningar

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer

RS




Vilket arbete star kommunerna i fortsatt?

@®  Sveriges
4 Kommuner
och Regioner

Lages- och behovsanalyser Larprocess Framtidens socialtjanst

A
i |
y,\ A
, / \

[ \ | )

d H I E
“3, 0
. J

' 4

Analysera resultat
Utveckla larprocessen




Stodpaketets olika delar
- Hur hanger det ihop?

.

Analysstod

Samlat lage och behov
(Stod fran Socialstyrelsen)

e ™
Lansdialog
Samverkan i lanet
(Stod fran RSS, SKR)
y,
e ™
Skatta laget
Verksamhet/arbetssatt
(Stod fran SKR)
J
e R
Kommundata
Malgrupper/behov insatser
(Stod fran Socialstyrelsen)
V,
e N
Egen data/uppféljning
ISU, brukarenkater mm /
J

—

Rapportera lagesbild
Socialstyrelsen samlar in kommuners
lagesbilder 23 jan—11 mars 2025

Rapport till regering

Socialstyrelsen rapporterar samlad

lagesbild till regeringen sep 2025
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Sa manga
kommuner har
skattat

30 sept 2024-
28 teb 2025
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| verktyget har
kommunerna lamnat

in 2 023 skattningar av
2 100 majliga.



Analysrapport

SKR tar under varen fram en
sammanstallning och analys av
svansmonster i Skatta laget (e]
kommunvis) utifran:

= avsnitt/intentioner
» kommungrupper, |an/RSS

+ verksamhetsomraden

Skatta laget i socialtjansten
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Forandra
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Som stod i att forandra laget erbjuds kommunerna nu
deltagande i SKR:s Larprocess 2026 - 2028

Larprocess Framtidens socialtjanst

» Strukturerad process dar kommuner |[6pande lar av varandra
* Fokus pa styrning och ledning

 RSS genomfor

« SKR utvecklar konceptet



Hur gar det till?

» Fysiska traffar for kommunerna

+ Eget forbattringsarbete mellan traffarna Syfte't

* Vagledning som stéd

Stodja kommuner att stalla om, géra
forflyttningar i linje med nya lagen

+ Ge maojlighet till larande mellan
kommuner och mellan RSS

o + Skapa en rorelse i hela landet
Lar-grupper — vi hjalps &t tilsammans!

 Lansvis
 Jamforbara kommuner




Tips!
Lagen forvantas trada i kraft 1 juli 2025 efter beslut av riksdagen under maj

manad.

SKR bjuder in till 6ppen webbsandning 21 maj:
Framtidens socialtjdnst — ndsta steg infor ny socialtjanstlag | SKR

Vi vill aven tipsa om SKR:s hemsida: Framtidens socialtjanst | SKR

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer



https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/framtidenssocialtjanstnastasteginfornysocialtjanstlag.89072.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html

Ett sista medskick — vad kan regionen géra redan nu?

14 kap. Anmalan om och avhjdlpande av missforhallanden m.m.

18 Fdljande myndigheter och yrkesverksamma ar skyldiga att genast anmaila till
socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far illa:

1. myndigheter vars verksamhet berér barn och unga,

2. andra myndigheter inom halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och
Sakerhetspolisen,

3. anstallda hos sadana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som ar verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgor
uppgifter som berdr barn och unga eller inom annan sadan verksamhet inom halso- och
sjukvarden eller pa socialtjanstens omrade.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar skyldiga att
lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns
behov av stod och skydd.

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer




Ett sista medskick — vad kan regionen géra redan nu?

* Blankett vid Anmalan om oro for barn — ny
paragrafandring fro m 1 juli.

* Intelangre 14 kap 1 8 SoL.:

14 kap. 1 § fdrsta stycket 19 kap. 1 &
14 kap. 1 § andra stycket 19 kap. 2 §
14 kap. 1 § tredje stycket 19 kap. 5 §
14 kap. 1 § fjarde stycket 19 kap. 3§

Regionala
samverkans- och
stodstrukturer




Dialog, natverkande och fika

Tema host
Talare/forelasare?
Ovriga fragor som ar viktiga att lyfta?

)

Reg , % Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergotland



Lankar till processtod och mallar

 Processbeskrivningar och mallar for remisser, handlingsplaner, rapporter
och nomineringar

« Kunskapsradets webbsida
 kunskapsstyrningvard.se
 Prenumerera pa nationella nyheter om kunskapsstyrning

Region , Region
Sydéstra sjukvérdsregionen Jonkopings [N Region Kalmar lan Ostergotland


https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/omvarakunskapsstod/personcentreradeochsammanhallnavardforlopp.55829.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/prenumererapanyheter.56589.html

www.sydostrasjukvardsregionen.se

Psvykisk halsa - Sydostra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

www.vardochinsats.se
www.lanseringvipsydostra.se

Region , ég% Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergotland


https://sydostrasjukvardsregionen.se/programomraden/rpo-psykisk-halsa/
http://www.vardochinsats.se/
http://www.lanseringvipsydostra.se/
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