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1. Inledning
Ordforande Magnus Persson inleder och hélsar valkomna till motet.

2. Aktuellt fran RSL AU
RSL AU informerar om foljande.
e Kommande remisser inom cancersjukdomar, 6gonsjukdomar och tandvard.

e Namnbyte for donationsverksamheten — fran ”Den sjukvardsregionala
donationsverksamheten i Sydostra sjukvéardsregionen” till ”Regionalt
donationscentrum Sydost, RDC Sydost”. Namnbytet innebar inga férandringar
avseende nuvarande resurser och uppdrag.

Beslut:
Regionsjukvardsledningen staller sig bakom namnbyte i enlighet med forslaget.

e Nomineringar infor skiften av ledamater i NPO och NSG:

o NPO PiVOT, ledamot: Catarina Tingsvik (RJL) ersatter Martin Holmner
(RJL).

o NPO Tandvard, ledamot: Ulrika Dahl (RKL) ersétter Pernilla Larsson
Gran (RO).

o NPO Oron-, nasa- och halssjukdomar, ledamot: Natasa Matic (RO)
ersatter Henrik Smeds (RO).

o NSG Patientsakerhet, ledamot: Erik Stenkvist (RO) ersétter Axel Ros
(RIL).
e Nominering till sakkunniggrupp primarvard: Salvador Duarte-Vallejo, specialist
i allmanmedicin, Bra Liv Gislaveds vardcentral (RJL).

e Sydostra sjukvardsregionens bidrag till Nationella stodfunktionen ska uppna
totalt 50 procent eller mer. ldag har Karl Landergren 25 procent som medicinsk
radgivare och Anders Sandstrém 25 procent inom processer och floden. Leni
Lagerqvist har 2 procent som sammankallande samradsfunktion javsbedémning.

Beslut:

RSL AU bereder fragan om fordelning med anledning av Karl Landergrens olika
uppdrag som behover 6verlamnas till andra inom sydostra sjukvardsregionen.

e Uppfdljningen av uppdrag inom bréannskadecentrum, biverkningsenheten och
RCSO. Det ar lamnat till omradesansvarig for verksamheter med fast ersattning.

e Den gemensamma tjansten for upphandlare inom ldkemedel har tillsatts.
Personen kommer vara organisatoriskt placerad i Region Ostergdtland och
tilltrader tjansten i mitten av februari 2025.
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e Texten i uppdragen for de regionala samverkansgrupperna HTA och Medicinsk
teknik har reviderats.

Beslut:
Regionsjukvardsledningen staller sig bakom &ndringarna.
e Utvecklingsmedel

o Ansokningar gallande medel till utvecklingssatsningar har bland annat
inkommit avseende patientsékerhet, framtidens rehab och syddstra
sjukvardsregionens utvecklingsprogram 2025 — 2026.

o Dialog kring principer fors och regionsjukvardsledningen ger RSL AU i
uppdrag att ta fram forslag pa en modell som kan ge stod till principer
och finansiering kopplat till utvecklingssatsningar inom Syddstra
sjukvardsregionen och nationella Kunskapsstyrningen. Som exempel
géller det de medarbetare som tar ett sarskilt ansvar genom
ordférandeskap eller processledarskap for ett NPO, NSG eller liknande.

Summering av beslut:

e Regionsjukvardsledningen stéller sig bakom namnbytet for donationsverksamhet
till "Regionalt donationscentrum Sydost, RDC Sydost”.

e Regionsjukvardsledningen stéller sig dven bakom revideringarna i uppdragen for
de regionala samverkansgrupperna HTA och Medicinsk teknik.

e RSL AU ska aven fora dialogen med HTA gallande formaga kontra bestélla
behov och aterrapportera pa regionsjukvardsledningens nasta mote.

e Regionsjukvardsledningen ger RSL AU i uppdrag att ta fram forslag pa en
modell som kan ge stod, principer och finansiering kopplat till utveckling inom
Sydostra sjukvardsregionen och till Kunskapsstyrningen.

3. Kompetensfdrsorjningsplan

Helen Persson, Niclas Lindahl, Urban Funck, Emelie Johansson och Angelica Nordin
redogor for det gemensamma arbetet med kompetensforsorjning. Arbetet har sin
utgangspunkt i Sveriges kommuner och regioners (SKR) langsiktiga strategier. Den 11
mars genomfors en samverkanskonferens kring HR for syddstra samverkansregionen.
Inom samverkan finns ocksa en arbetsgrupp fér évergangen mellan AT och BT.

Sedan 2012 genomfdrs en rapport som visar kompetensforsérjningsbehovet inom
yrkesgrupper pa akademisk niva i halso- och sjukvarden, for Region Kalmar lan,
Region Jonkopings 1an och Region Ostergotland. Den senaste rapporten inkluderar dven
lanens kommuner. Rapporten visar utbildningsplatser och prognostiserat antal
examinerade kommande ar, samt uppskattat behov per ar for arbetsgivare. Rapporten
kan anvandas som underlag for dialog mellan l&roséten och arbetsgivare. Vidare
redogors for resultatet for de olika yrkesgrupper som rapporten har kartlagt.

Slutligen informeras om Regionala vardkompetensradet Syddstra och dess prioriteringar
for verksamhetsperioden 2025 — 2027:
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e Bedbdma vad som bor ske regionalt/lokalt/nationellt nar den nationella planen for
halso- och sjukvardens kompetensférsorjning ar beslutad.

e Vara ett forum for att 6ka akademisering av utbildning och verksamhet, vilket
forverkligas genom att den senaste forskningen genomsyrar utbildning och
verksamhet.

e Samordna VFU/APLI/LIA for att sakerstélla hog kvalitet pa de praktiska
momenten i klinisk utbildning.

e Arbeta fram ny kompetensrapport som kartlagger regionernas och kommunernas
behov i forhallande till antalet utbildningsplatser. Planera och genomfora
kompetensseminarium for att sprida och hdja kunskapen och dimensionera.

4. Utredare och uppdatering langsiktigt hallbar arbetsfordelning

Regionsjukvardsledning diskuterar hur processen for uppdraget att ta fram en
langsiktigt hallbar arbetsfordelning ser ut. Utredningsgruppen ar annu inte tillsatt, ett
namn saknas fran Region Kalmar lan. Nar utredningsgruppen ér tillsatt kallar den sa
kallade torsdaggruppen” Mats Bojestig och Karl Landergren till ett inledande mote.
Utredningsgruppens uppdrag behdver fortydligas och innebdrden av langsiktigt och
hallbart behéver definieras gemensamt. Pa sikt behover kunskapsstyrningen inom
Sydostra sjukvardsregionen involveras.

Summering: Processen for det framtida arbetet ska vara avstamt med stdd av de tre
halso- och sjukvardsdirektorerna. Aterrapportering om uppstarten av arbete samt om
processen framat ska ges pa regionsjukvardsledningens nasta mote i april.

5-6. Strategier

Under punkten diskuteras malbilden for uppdraget om langsiktig och hallbar
arbetsfordelning, US-strategin och HTA.

Under diskussionen lyfts foljande:

e Det ar viktigt att regionerna delar bilden av uppdragets innebdrd, exempelvis
definitionen av vad som &r langsiktigt och hallbart. For att skapa en gemensam
bild av uppdraget ar det viktigt att kartlagga och samla in fakta om nuléget.
Sammanfattningsvis handlar Iangsiktighet om nagot som varar éver
mandatperioder. | uppdraget kan ocksa inga att hitta en langsiktig process for att
hantera kortsiktiga situationer.

e Region Ostergotland kommer arbeta utifran att de tre regionerna delar malbild
for universitetssjukhuset. Region Kalmar 1&n och Region Jonk6pings lan ombeds
inkomma med synpunkter inom tre veckor.

Summering:

Region Kalmar lan och Region Jonkopings lan ska lamna eventuella synpunkter pa
malbilden for universitetssjukhuset till Region Osterg6tland inom tre veckor.
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7. Handlingsplan RSL och arshjul

Leni Lagerqvist informerar om handlingsplan och arshjul for regionsjukvardsledningen.
Handlingsplanen baseras pa foljande punkter:

e Samarbetsomradenas definierade aktiviteter i dverenskommelsen for 2025.

e Langsiktig och hallbar arbetsfordelning — ett uppdrag fran samverkansnamnden.
e Aktuella strategier — US-strategi och Cancerstrategi.

e Arendebalanslista.

Arshjulet &r pa dvergripandeniva med aterkommande arenden for
regionsjukvardsledningen. Darutéver anpassas varje mote efter vad som ar aktuellt.

Summering:

Regionsjukvardsledningen &r positiva till att plan for ett helar visualiseras. RSL AU far
i uppdrag att se 6ver och forankra arshjulet via RSL Stab innan slutlig publicering i
samarbetsrum.

8. Nationell hogspecialiserad vard

Ninni Borendahl Wodlin informerar om motet med beredningsgrupp tva den 31 januari
2025. Pa motet diskuterades bland annat fragor om tillstanden kénsdysfori,
neuromuskuléra sjukdomar, svara brannskador och svara hudsymtom. Pagaende
remisser berdr analcancer, Huntingtons sjukdom och sallsynta motorikstérningar.
Ansokan har gjorts inom rekonstruktiv kirurgi vid IBD.

9. Rapport nulage efter ar 2024 regional donationsverksamhet

Eva Ahlgren Andersson, regionalt donationsansvarig lakare, informerar om nuléget
inom den regionala donationsverksamheten efter ar 2024. Inledningsvis ges information
om den sjukvardsregionala donationsverksamhetens uppdrag. Det handlar bland annat
om att uppméarksamma alla mojliga organdonatorer sa att fler far en livraddande
transplantation samt om att utbilda inom donationsprocessen, implementera nya lagar
och Socialstyrelsens foreskrifter samt regeringsuppdrag.

Ordforande tackade for informationen och for det féredémliga arbete som Eva och
hennes kollegor inom de tre regionerna gor for Syddstra sjukvardsregionen.

Mer information finns i bilaga.

10. Kunskapsrad

Kunskapsraden har inte haft mote sedan forra motet med regionsjukvardsledningen.

11. SVN-agenda

Magnus Persson informerar om agendan fér Samverkansnamnden i Vastervik 13 — 14
mars 2025.

13 mars
Beslutsdrenden
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Arsredovisning Samverkansnamnden Syddstra sjukvardsregionen 2024

Andring i priser och ersattningar for Syddstra sjukvardsregionen 2025 — tillagg
av pris for utomlanspatienter pa akutmottagningen vid Vrinnevisjukhuset

Samarbetsomrdden: Goda exempel

Regional donationsverksamhet
RSG Stéd for utveckling och ledarskap

Informationsarenden

Lagesinformation utredningsuppdrag om langsiktig och hallbar arbetsfordelning
i Sydostra sjukvardsregionen

Slutrapport om US-strategi 2030
Standardiserade vardforlopp med 6vergangar inom Syddstra sjukvardsregionen

Rapportpunkter (fortroendevalda):

Namnden for nationell hdgspecialiserad vard
Nationella screeningradet

Skandionkliniken

Inera

Svenskt ambulansflyg

SOS Alarm

14 mars

Informationsarenden

Information om Vaésterviks sjukhus
Kluster Aster
Projekt Mellanvardsteam barn- och ungdomspsyKkiatri

Kunskapsrad Hélsa- och rehabilitering

Mote med revisorerna

12. Programgrupp — Chefsdag oktober 2025
Programgruppen for chefsdagen i oktober 2025 kommer besta av:

Robert Ring, Region Ostergotland

Jessica Frisk, Region Ostergdtland
Annkristin Svensbergh, Region Kalmar l&n
Magnus Persson, Region Kalmar l&n

Peter Hayhé&nen, Region Jonkopings l&n
Martin Takac, Region Jonkopings lan
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Regionsjukvardsledningen har eget méte under dag ett och cheferna anlander pa
kvallen. Dag tva genomfors tillsammans med cheferna och programmet planeras av
programgruppen.

13. Gemensamma fragor fran HSD-natverk och system for
nationell kunskapsstyrning

Annica Ohrn informerar om gemensamma fragor fran HSD-natverket. Vid senaste
motet med natverket lyftes bland annat:

Samverkansmodell for intensivtransport.

Vantetidsdatabasen flyttas fran SKR till Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen informerade om forordningar kring nara vard och tillganglighet.
Arlig rapportering om kunskapsstyrning.

Rekommendation fran Folkhalsomyndigheten att vaccinera aven killar mot
HPV.

14. Ovrigt
Under punkten lyfts foljande.

Under 2025 behover regionerna ta beslut gallande avgift for organiserad
prostatacancertestning. Det ska lyftas pa regionsjukvardsledningens nasta mate.
Innan métet ska dialog féras mellan Annica Ohrn, Mats Bojestig och Johan
Rosenqvist.

Samverkansmodell for intensivvardstransporter inom sjukvardsregionen.
Samverkansmodellen innehaller modell och principer fér samverkan.

Magnus Persson visar inbjudan till utvecklingsprogrammet. Regionerna ska
aterkoppla sina kandidater till utvecklingsprogrammet senast den 17 april.

Samordning kring remisserna om halsodata som kommer fran
E-halsomyndigheten. Om inte SKR avger ett nationellt svar bor Sydostra
Sjukvardsregionen samverkan for att gemensamt ta fram svar och pa sa sétt
effektivisera arbetet.

Summering:

Annica Ohrn, Mats Bojestig och Johan Rosenqvist ska prata om avgifter for
organiserad prostatacancertestning, darefter ska fragan lyftas i
regionsjukvardsledningen (10 april).

Regionerna ska valja ut kandidater till utvecklingsprogrammet och meddela
programgruppen senast 17 april.

Vid anteckningarna
Vilma Dahlgren
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