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1. Inledning 

Ordförande Magnus Persson inleder och hälsar välkomna till mötet.  

2. Aktuellt från RSL AU  

 RSL AU informerar om följande.   

• Kommande remisser inom cancersjukdomar, ögonsjukdomar och tandvård.  

• Namnbyte för donationsverksamheten – från ”Den sjukvårdsregionala 

donationsverksamheten i Sydöstra sjukvårdsregionen” till ”Regionalt 

donationscentrum Sydost, RDC Sydost”. Namnbytet innebär inga förändringar 

avseende nuvarande resurser och uppdrag.  

Beslut: 

Regionsjukvårdsledningen ställer sig bakom namnbyte i enlighet med förslaget.  

• Nomineringar inför skiften av ledamöter i NPO och NSG:  

o NPO PiVOT, ledamot: Catarina Tingsvik (RJL) ersätter Martin Holmner 

(RJL). 

o NPO Tandvård, ledamot: Ulrika Dahl (RKL) ersätter Pernilla Larsson 

Gran (RÖ). 

o NPO Öron-, näsa- och halssjukdomar, ledamot: Natasa Matic (RÖ) 

ersätter Henrik Smeds (RÖ). 

o NSG Patientsäkerhet, ledamot: Erik Stenkvist (RÖ) ersätter Axel Ros 

(RJL). 

• Nominering till sakkunniggrupp primärvård: Salvador Duarte-Vallejo, specialist 

i allmänmedicin, Bra Liv Gislaveds vårdcentral (RJL). 

• Sydöstra sjukvårdsregionens bidrag till Nationella stödfunktionen ska uppnå 

totalt 50 procent eller mer. Idag har Karl Landergren 25 procent som medicinsk 

rådgivare och Anders Sandström 25 procent inom processer och flöden. Leni 

Lagerqvist har 2 procent som sammankallande samrådsfunktion jävsbedömning.  

Beslut: 

RSL AU bereder frågan om fördelning med anledning av Karl Landergrens olika 

uppdrag som behöver överlämnas till andra inom sydöstra sjukvårdsregionen.   

• Uppföljningen av uppdrag inom brännskadecentrum, biverkningsenheten och 

RCSO. Det är lämnat till områdesansvarig för verksamheter med fast ersättning.  

• Den gemensamma tjänsten för upphandlare inom läkemedel har tillsatts. 

Personen kommer vara organisatoriskt placerad i Region Östergötland och 

tillträder tjänsten i mitten av februari 2025.  
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• Texten i uppdragen för de regionala samverkansgrupperna HTA och Medicinsk 

teknik har reviderats.  

Beslut: 

Regionsjukvårdsledningen ställer sig bakom ändringarna.  

• Utvecklingsmedel 

o Ansökningar gällande medel till utvecklingssatsningar har bland annat 

inkommit avseende patientsäkerhet, framtidens rehab och sydöstra 

sjukvårdsregionens utvecklingsprogram 2025 – 2026.  

o Dialog kring principer förs och regionsjukvårdsledningen ger RSL AU i 

uppdrag att ta fram förslag på en modell som kan ge stöd till principer 

och finansiering kopplat till utvecklingssatsningar inom Sydöstra 

sjukvårdsregionen och nationella Kunskapsstyrningen. Som exempel 

gäller det de medarbetare som tar ett särskilt ansvar genom 

ordförandeskap eller processledarskap för ett NPO, NSG eller liknande.  

Summering av beslut:  

• Regionsjukvårdsledningen ställer sig bakom namnbytet för donationsverksamhet 

till ”Regionalt donationscentrum Sydost, RDC Sydost”. 

• Regionsjukvårdsledningen ställer sig även bakom revideringarna i uppdragen för 

de regionala samverkansgrupperna HTA och Medicinsk teknik.  

• RSL AU ska även föra dialogen med HTA gällande förmåga kontra beställa 

behov och återrapportera på regionsjukvårdsledningens nästa möte. 

• Regionsjukvårdsledningen ger RSL AU i uppdrag att ta fram förslag på en 

modell som kan ge stöd, principer och finansiering kopplat till utveckling inom 

Sydöstra sjukvårdsregionen och till Kunskapsstyrningen. 

3. Kompetensförsörjningsplan  

Helen Persson, Niclas Lindahl, Urban Funck, Emelie Johansson och Angelica Nordin 

redogör för det gemensamma arbetet med kompetensförsörjning. Arbetet har sin 

utgångspunkt i Sveriges kommuner och regioners (SKR) långsiktiga strategier. Den 11 

mars genomförs en samverkanskonferens kring HR för sydöstra samverkansregionen. 

Inom samverkan finns också en arbetsgrupp för övergången mellan AT och BT.  

Sedan 2012 genomförs en rapport som visar kompetensförsörjningsbehovet inom 

yrkesgrupper på akademisk nivå i hälso- och sjukvården, för Region Kalmar län, 

Region Jönköpings län och Region Östergötland. Den senaste rapporten inkluderar även 

länens kommuner. Rapporten visar utbildningsplatser och prognostiserat antal 

examinerade kommande år, samt uppskattat behov per år för arbetsgivare. Rapporten 

kan användas som underlag för dialog mellan lärosäten och arbetsgivare. Vidare 

redogörs för resultatet för de olika yrkesgrupper som rapporten har kartlagt.  

Slutligen informeras om Regionala vårdkompetensrådet Sydöstra och dess prioriteringar 

för verksamhetsperioden 2025 – 2027: 
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• Bedöma vad som bör ske regionalt/lokalt/nationellt när den nationella planen för 

hälso- och sjukvårdens kompetensförsörjning är beslutad.  

• Vara ett forum för att öka akademisering av utbildning och verksamhet, vilket 

förverkligas genom att den senaste forskningen genomsyrar utbildning och 

verksamhet. 

• Samordna VFU/APL/LIA för att säkerställa hög kvalitet på de praktiska 

momenten i klinisk utbildning. 

• Arbeta fram ny kompetensrapport som kartlägger regionernas och kommunernas 

behov i förhållande till antalet utbildningsplatser. Planera och genomföra 

kompetensseminarium för att sprida och höja kunskapen och dimensionera. 

  

4. Utredare och uppdatering långsiktigt hållbar arbetsfördelning 

Regionsjukvårdsledning diskuterar hur processen för uppdraget att ta fram en 

långsiktigt hållbar arbetsfördelning ser ut. Utredningsgruppen är ännu inte tillsatt, ett 

namn saknas från Region Kalmar län. När utredningsgruppen är tillsatt kallar den så 

kallade ”torsdaggruppen” Mats Bojestig och Karl Landergren till ett inledande möte. 

Utredningsgruppens uppdrag behöver förtydligas och innebörden av långsiktigt och 

hållbart behöver definieras gemensamt. På sikt behöver kunskapsstyrningen inom 

Sydöstra sjukvårdsregionen involveras. 

Summering: Processen för det framtida arbetet ska vara avstämt med stöd av de tre 

hälso- och sjukvårdsdirektörerna. Återrapportering om uppstarten av arbete samt om 

processen framåt ska ges på regionsjukvårdsledningens nästa möte i april. 

5-6. Strategier  

Under punkten diskuteras målbilden för uppdraget om långsiktig och hållbar 

arbetsfördelning, US-strategin och HTA.  

Under diskussionen lyfts följande:  

• Det är viktigt att regionerna delar bilden av uppdragets innebörd, exempelvis 

definitionen av vad som är långsiktigt och hållbart. För att skapa en gemensam 

bild av uppdraget är det viktigt att kartlägga och samla in fakta om nuläget. 

Sammanfattningsvis handlar långsiktighet om något som varar över 

mandatperioder. I uppdraget kan också ingå att hitta en långsiktig process för att 

hantera kortsiktiga situationer.  

• Region Östergötland kommer arbeta utifrån att de tre regionerna delar målbild 

för universitetssjukhuset. Region Kalmar län och Region Jönköpings län ombeds 

inkomma med synpunkter inom tre veckor.  

Summering:  

Region Kalmar län och Region Jönköpings län ska lämna eventuella synpunkter på 

målbilden för universitetssjukhuset till Region Östergötland inom tre veckor.  
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7. Handlingsplan RSL och årshjul  

Leni Lagerqvist informerar om handlingsplan och årshjul för regionsjukvårdsledningen. 

Handlingsplanen baseras på följande punkter:  

• Samarbetsområdenas definierade aktiviteter i överenskommelsen för 2025.  

• Långsiktig och hållbar arbetsfördelning – ett uppdrag från samverkansnämnden. 

• Aktuella strategier – US-strategi och Cancerstrategi. 

• Ärendebalanslista.  

Årshjulet är på övergripandenivå med återkommande ärenden för 

regionsjukvårdsledningen. Därutöver anpassas varje möte efter vad som är aktuellt.  

Summering:  

Regionsjukvårdsledningen är positiva till att plan för ett helår visualiseras. RSL AU får 

i uppdrag att se över och förankra årshjulet via RSL Stab innan slutlig publicering i 

samarbetsrum.   

8. Nationell högspecialiserad vård  

Ninni Borendahl Wodlin informerar om mötet med beredningsgrupp två den 31 januari 

2025. På mötet diskuterades bland annat frågor om tillstånden könsdysfori, 

neuromuskulära sjukdomar, svåra brännskador och svåra hudsymtom. Pågående 

remisser berör analcancer, Huntingtons sjukdom och sällsynta motorikstörningar. 

Ansökan har gjorts inom rekonstruktiv kirurgi vid IBD.  

9. Rapport nuläge efter år 2024 regional donationsverksamhet  

Eva Ahlgren Andersson, regionalt donationsansvarig läkare, informerar om nuläget 

inom den regionala donationsverksamheten efter år 2024. Inledningsvis ges information 

om den sjukvårdsregionala donationsverksamhetens uppdrag. Det handlar bland annat 

om att uppmärksamma alla möjliga organdonatorer så att fler får en livräddande 

transplantation samt om att utbilda inom donationsprocessen, implementera nya lagar 

och Socialstyrelsens föreskrifter samt regeringsuppdrag.  

Ordförande tackade för informationen och för det föredömliga arbete som Eva och 

hennes kollegor inom de tre regionerna gör för Sydöstra sjukvårdsregionen. 

Mer information finns i bilaga.  

10. Kunskapsråd  

Kunskapsråden har inte haft möte sedan förra mötet med regionsjukvårdsledningen. 

11. SVN-agenda  

Magnus Persson informerar om agendan för Samverkansnämnden i Västervik 13 – 14 

mars 2025.  

13 mars 

Beslutsärenden 
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• Årsredovisning Samverkansnämnden Sydöstra sjukvårdsregionen 2024 

• Ändring i priser och ersättningar för Sydöstra sjukvårdsregionen 2025 – tillägg 

av pris för utomlänspatienter på akutmottagningen vid Vrinnevisjukhuset 

Samarbetsområden: Goda exempel 

• Regional donationsverksamhet 

• RSG Stöd för utveckling och ledarskap  

Informationsärenden  

• Lägesinformation utredningsuppdrag om långsiktig och hållbar arbetsfördelning 

i Sydöstra sjukvårdsregionen 

• Slutrapport om US-strategi 2030 

• Standardiserade vårdförlopp med övergångar inom Sydöstra sjukvårdsregionen  

Rapportpunkter (förtroendevalda):  

• Nämnden för nationell högspecialiserad vård  

• Nationella screeningrådet 

• Skandionkliniken 

• Inera 

• Svenskt ambulansflyg 

• SOS Alarm  

14 mars  

Informationsärenden  

• Information om Västerviks sjukhus 

• Kluster Äster  

• Projekt Mellanvårdsteam barn- och ungdomspsykiatri 

• Kunskapsråd Hälsa- och rehabilitering  

Möte med revisorerna  

12. Programgrupp – Chefsdag oktober 2025  

Programgruppen för chefsdagen i oktober 2025 kommer bestå av:  

• Robert Ring, Region Östergötland  

• Jessica Frisk, Region Östergötland 

• Annkristin Svensbergh, Region Kalmar län   

• Magnus Persson, Region Kalmar län 

• Peter Häyhänen, Region Jönköpings län  

• Martin Takac, Region Jönköpings län  
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Regionsjukvårdsledningen har eget möte under dag ett och cheferna anländer på 

kvällen. Dag två genomförs tillsammans med cheferna och programmet planeras av 

programgruppen.  

13. Gemensamma frågor från HSD-nätverk och system för 
nationell kunskapsstyrning  

Annica Öhrn informerar om gemensamma frågor från HSD-nätverket. Vid senaste 

mötet med nätverket lyftes bland annat:  

• Samverkansmodell för intensivtransport.  

• Väntetidsdatabasen flyttas från SKR till Socialstyrelsen.  

• Socialstyrelsen informerade om förordningar kring nära vård och tillgänglighet.  

• Årlig rapportering om kunskapsstyrning.  

• Rekommendation från Folkhälsomyndigheten att vaccinera även killar mot 

HPV.  

 

14. Övrigt  

Under punkten lyfts följande.  

• Under 2025 behöver regionerna ta beslut gällande avgift för organiserad 

prostatacancertestning. Det ska lyftas på regionsjukvårdsledningens nästa möte. 

Innan mötet ska dialog föras mellan Annica Öhrn, Mats Bojestig och Johan 

Rosenqvist.  

• Samverkansmodell för intensivvårdstransporter inom sjukvårdsregionen. 

Samverkansmodellen innehåller modell och principer för samverkan.  

• Magnus Persson visar inbjudan till utvecklingsprogrammet. Regionerna ska 

återkoppla sina kandidater till utvecklingsprogrammet senast den 17 april.  

• Samordning kring remisserna om hälsodata som kommer från 

E-hälsomyndigheten. Om inte SKR avger ett nationellt svar bör Sydöstra 

Sjukvårdsregionen samverkan för att gemensamt ta fram svar och på så sätt 

effektivisera arbetet.  

Summering:  

Annica Öhrn, Mats Bojestig och Johan Rosenqvist ska prata om avgifter för 

organiserad prostatacancertestning, därefter ska frågan lyftas i 

regionsjukvårdsledningen (10 april).  

Regionerna ska välja ut kandidater till utvecklingsprogrammet och meddela 

programgruppen senast 17 april.  

 

Vid anteckningarna  

Vilma Dahlgren  


