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Genomgang av féregaende protokoll
Nulage, laget runt.

Vistervik, Kalmar och Oskarshamn star infor en stor omstallning i flédet av patienter,
Priméarvardsjouren ska stdnga vardagskvallar fran 1/1 2025. Just nu pagar riskbedémningar
och riskanalyser och samverkan med 1177 och primarvard. Oskarshamns akutmottagning ska
fa ett nytt arbetssatt under 2025, inte helt klar hur an, men politikerbeslutet ar inriktning mot
narsjukhus

Eksjo: Jobbar mycket med ledtider pa akutmottagningen. Siktar mot att alla patienter ska
traffa lakare inom en timme och hoppas att det pa sikt leder till snabbare avslutstider. Arbetar
med att patienten ska vara foérberedd nar lakare kommer. Narakut ska flytta in pa
akutmottagningen nasta ar och man tittar pa fléden av patienter och hur man ska kunna
bromsa inflodet av patienter, ffa vad galler de som kan vanta till primarvard foljande dag.
Fortsatt brist pa sjukskoterskor, har bemannat upp nagot med underskoterskor.

Jonkoping: Haft en bra host med ledtider och akutflodesprocesser. Har fatt in tanket runt
hantering vid hég belastning och det har borjat sprida sig pa sjukhuset. Mycket sjukfranvaro,
och tungt med bemanning, nu battre lage efter nagra rekryteringar. Finns ett inriktningsbeslut
om att man ska samlokaliseras med narakuten, som man har borjat titta pa, men svart att fa
en oversiktsbild.

Varnamo: Har ocksa tagit fram en plan for hog aktivitet och borjat inféra under hosten.
Dagtid langre ledtider an kvallstid, ar det for att AT-lakare lamnas mer ensamma dagtid?
Personalomsittning, men har kunnat rekrytera bittre senaste tiden. Oversyn av lokalerna
pagar. Upplever att manga patienter inte vet vart de ska vanda sig och darfor gar till
akutmottagningen. Antalet sjukskoterskebesok okar for varje ar.

Aldre och skora patienter. Eksjo har fatt pausa inférandet av paket for skdra patienter i
Cosmic och ska ha ”aldrevecka” under vecka 3 2025. Hoppas pa att fa fart pa battre
omvardnad av skora dldre efter det. Varnamo har inte kommit langre i fragan under hosten.
Jonkdping har nystartat ett arbete i samverkan med geriatriken, men har fatt pausa. Kalmar,
Oskarshamn och Vastervik har startat upp samtal med medicin- och geriatrik och det finns en
forsiktig optimism runt att fokusera pa skora aldre framover.

Kompetensférsorjning: Rotationstjanster ses dver hos flera. Uppskattas av medarbetare.
Kommer nog vara en viktig del i kompetensforsorjning framdéver da framtidens medarbetare
kommer vilja byta arbetsplats i stérre utstrackning.



Akuta floden: Process som prioriteras i Region Jonkdping. Man borjar se resultat av det pa
samtliga sjukhus. Viktigt for att komma vidare var ett beslut uppifran, fran halso-
sjukvardsledningen, att det ej var valbart att forbattra processen. | Kalmar arbetar man med
fragan, men har svart att komma vidare i samverkan med 6vriga sjukhuset. Vastervik har bra
ledtider.

Handlingsplan: Genomgang av handlingsplan fran 2023 och diskussion runt eventuella
forandringar.

Motestider for 2025: Digitala moéten i februari och december. Fysiska moten i maj (Kalmar)
och september (Eksjo). Anne mailar ut forslag.

Ovriga fragor: Under varen 2025 behdver vi nominera kandidat till NPO.



