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Presentation Kort presentationsrunda.
”"Nulage” resp akutmott Resp akutmottagning presenterar sin nuldagesbild.

Region Ostergétland

Pa US var forsta delen av sommaren tuff men sedan har det fungerat val,
bra ledtider och relativt lagt patientinfléde. Motala och Norrképing har
haft en liknande situation. Har haft en lagre ldkarbemanning jamfért med
tidigare somrar pa grund av sjukskrivningar och att man ej har fatt
ersattningsrekrytera.

Overlag handlar mycket om varselprocessen just nu.

Region J6nkoping

| Jonkoping fungerade forsta semesterperioden val man andra perioden
var tuff pa grund av hogt infléde, vakanser och sjukskrivningar. Har behovt
flytta personal fran AVA till Akutmottagningen. Kirurgkliniken har haft fa
vardplatser vilket paverkat Akutmottagningen.

| Eksjo har man fatt plocka personal fran andra kliniker for att I6sa
bemanningen pa Akutmottagningen under sommaren. Bemanning har
varit 1ag och det har varit en valdigt tuff sommar. Handlaggningstiderna
har varit relativt bra tack vare en tydlig struktur for hur andra kliniker ska
stotta. Uppsagningar fran sjukskoterskor gor att man fortsatter likadant
som under sommaren bemanningsmassigt.
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Aldre och skora patienten

Kompetensforsorjning

Varnamo har haft en tuff sommar, fler lakarbesok an tidigare.
Vardplatsbrist leder till langre handlaggningstider. Svart med
bemanningen vilket leder till hog belastning pa ordinarie personal och
ledningsansvarig. Lag tillgdnglighet i primarvarden vilket spiller éver pa
Akutmottagningen, jobbar med narakuten i akutflodesprocessen.

Region Kalmar

Oskarshamn har haft en bra sommar, alltid lite tufft forsta perioden.

Det har genomforts en extern granskning av flodet, Akutvardsprocessen.
Malet ar att utveckla ett sjukhus mot narsjukvard dar de akuta
patienterna ska ga till Kalmar och Vastervik. Har i genomsnitt 50 patienter
per dygn dar cirka 70 % ar primarvardspatienter.

| Kalmar har man gjort forandringar till denna sommar med tva
semesterperioder, 4 + 4 veckor. Mycket oro infér men det foll ut val. Bra
bemanning men hogt inflode pa patienter. Mycket turister som inte hittat
till Halsocentraler och Jourcentraler. Krangligt system for att fa tid
Jourcentralen, behover jobba med det till ndsta sommar. Langa ledtider
pa grund av vardplatsbrist.

| Vastervik har man haft farre gréna patienter men lika manga orange och
roda. Har jobbat med Halsocentralerna for att fa “ratt” patienter. |
sommar har man provat att arbeta med resursteam som bemannas av
underskoterska och ldkare. Malet var att spara sjukskoterskeresurs och att
halla nere ledtiderna. Underskoterskor och ldkare var mycket ndjda,
sjukskoterskorna tycker att det har fungerat bra férutom vid nagra
tillfallen.

Det har varit svart att fa in erfarna sjukskoterskor, bra bemanning men

manga ovana.

Behover arbeta for att hitta en gemensam definition och hjalpa varandra.
RO har som mél att CFS-skatta alla patienter 6ver 65 &r. | Oskarshamn
anvands RUB for att kategorisera patienter, RUB5 &r de med storst
vardbehov. Halsocentralerna tittar pa om kan arbeta med halsosamtal
med dessa patienter och man jobbar med rutiner fér dessa patienter pa
Akutmottagningen. Eksj6 ska prova att skatta alla 6ver 75 ar med hjalp av
FRESH. Man kommer ocksa att anvdnda sig av ett paket i Cosmic som
heter skor. US har ett omvardnadspaket i Cosmic. | Oskarshamn anvander
man sig av en tillsynsklocka i Cosmic, detta fungerar bra och klagomalen
fran patienterna kring att de inte blir sedda har minskat. Tillsynsklockan
startas pa alla patienter men tatare kontroller pa skora patienter.

Dialog kring hur vi kan behalla de medarbetare vi har och vara en attraktiv
arbetsplats. | Oskarshamn har manga medarbetare delade tjanster mot
andra kliniker, bade underskéterskor och sjukskoterskor. Medarbetarna
uppskattar detta och det fungerar val men det kravs en bra dialog mellan
schemaplanerna pa de olika enheterna. Eksjo tappar manga medarbetare
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till ambulansen och dar har man ocksa forsokt med delade tjdnster. Pa US
gar en sjukskoterska VUB i psykiatri for att bredda kunskapen inom det
omradet pa akutkliniken.

Akuta floden Region Jonkoping har en dashboard med en akutéversikt med olika
parametrar sasom inflode, vintetider, beldggning osv. Dashboarden
anvandas for att styra verksamheten och till exempel réntgenkliniken
anvander den for att kunna se inflédet av patienter i behov av rontgen.

Vid anteckningarna

Asa Hall
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