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Sammanfattning

En faktor for att kunna rekrytera medarbetare till arbetsgivare i Sydostra
sjukvardsregionen ar att utbildningarna ar attraktiva och att soktrycket &r hogt och
genomstromningen god. Ett ndra samarbete mellan arbetsgivare och
utbildningsanordnare ar avgérande for att uppna detta, dar en forutséttning ar att det ska
finnas tillrackligt med utbildningsplatser hos utbildningsanordnarna och platser for det
verksamhetsintegrerade larandet hos arbetsgivarna.

Antalet utbildningsplatser till grundutbildningen for sjukskoterska har 6kat for att mota
arbetsgivarnas behov. Ur ett sjukvardsregionalt perspektiv tacks nu prognostiserat
behov att anstalla av antalet utbildningsplatser, dock ar inte privata vardgivares behov
medrdknat i denna analys. | jamforelsen mellan antalet utbildningsplatser och behov
maste ocksa végas in att antagningen ar nationell och att en viss andel kommer fran
andra lan och darmed kanske inte stannar i Syddstra sjukvardsregionen. Behovet av
kompetensforsorjning nar det géller specialistutbildade sjukskoterskor och barnmorskor
kvarstar i hela sjukvardsregionen och fortsatt behov finns inom i stort sett samtliga
specialistinriktningar.  Antalet utbildningsplatser pa specialistutbildningar och
barnmorskeutbildning har kontinuerligt okat. | flera fall Overstiger antalet platser
behovet av ersattningsrekrytering utifran berdknade avgangar. Men en utmaning ar att
inte alla utbildningsplatserna fylls.

Goda exempel pa resultat av samverkan inom sjukvardsregionen ar 6kade majligheter
till kompetensforsorjning av rontgensjukskoterskor och biomedicinska analytiker med
inriktning till Klinisk fysiologi. Sedan 2023 finns avtal for lokala studiegrupper och
verksamhetsforlagd utbildning pa plats mellan hélsohdgskolan i Jénkdéping och
regionerna.

Den legitimationsgrundande lakarutbildningen kommer att paverka regionernas
kompetensforsorjning. | samband med att lakarutbildningen forandras och att AT
avskaffas behover regionerna anpassa bade utbildningsplatser och verksamhetens
kompetensforsorjning da yrkesgruppen idag utgoér en resurs inom flera 24/7-
verksamheter.

Det rader aven en sarbar situation nar det galler andra yrkesgrupper. Antalet
utbildningsplatser for  fysioterapeuter och psykologer ser ut att matcha
sjukvardsregionens behov, men da en stor del av sokande till utbildningen &r fran andra
delar av landet och inte stannar kvar efter studierna ar yrkesgruppen svar att rekrytera.
Det finns ocksa en stor arbetsmarknad utéver de arbetstillfallen som finns i regionerna.

| arets rapport namns yrkesgrupper inom tandvard. Det utbildas for fa tandlakare
nationellt och manga orter i Syddstra sjukvardsregionen ar forhallandevis langt ifran
utbildningsorterna. Det finns langtgaende planer pa att starta en tandlakarutbildning i
Jonkoping vilket skulle 6ka tillgangen pa tandlédkare nationellt sett. Den aktuella
utbildningen skulle dessutom hamna geografiskt bra i forhallande till alla tre lan vilket
sékerligen gynnar moéjligheterna att kunna rekrytera fler allméntandlékare.
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1. Bakgrund

Utifran den kompetensutmaning som samhallet i stort befinner sig i och den inverkan
som kompetensutmaningen har pa vélfarden, dar farre personer i arbetsfor alder ska ta
hand om fler, finns stora behov att pa olika sétt arbeta langsiktigt for att sikra
kompetensforsorjning framat. Det finns inte en enskild 16sning utan det kravs insatser
utifran olika angreppssatt for att paverka det framtida kompetensbehovet. Det kommer
inte finnas mojlighet att ersatta alla medarbetare som slutar genom att rekrytera en ny
kollega med samma kompetens, men genom att skapa en bild av de gemensamma
framtida behoven ges goda forutsattningar for dialog om dimensionering av
utbildningsplatser mellan arbetsgivare och larosaten.

Sedan bdrjan av 2020 har Nationella vardkompetensradet spelat en viktig roll i att
sammanfora representanter fran regioner, kommuner, ldroséaten, Socialstyrelsen och
Universitetskanslersambetet (UKA). Radets mandat ar att stodja utvecklingen och
samordningen av strategier for kompetensforsorjning inom hélso- och sjukvarden pa
bade nationell och regional nivd. Genom att arbeta med nationell samordning och
framja samverkan om kompetensforsorjningen inom halso- och sjukvarden, bidrar radet
till en mer effektiv och jamlik vard. Nationella vardkompetensradet stodjer och
samverkar med de sex regionala vardkompetensraden, som har etablerats for att
forbattra samarbetet mellan regioner, kommuner och larosaten pa lokal och regional
niva. Detta regionala perspektiv ar avgoérande for att sakerstalla att varje
sjukvardsregion kan anpassa de nationella strategierna efter forutsattningar och behov.

Denna rapport visar behovet av kompetens inom yrkeskategorier pa akademisk niva
inom hélso- och sjukvarden, i Sydostra sjukvardsregionen samt kommunerna i
Ostergétlands, Kalmar och Jonkopings lan. Kompetensbehoven jamfors med antalet
utbildningsplatser pa larosatena i de tre geografiska regionerna.

Analyser har genomforts vid tidigare tillfallen 2012, 2014, 2016, 2018, 2020 samt
20221, Utifran att rapporten anvéands som underlag for dialog med larosaten, bland annat
inom ramen for arbetet i regionala vardkompetensradet, inkluderar denna uppdatering
av rapporten aven kommunernas behov. Underlaget grundar sig pa tidigare rapporter,
uppdatering av det samlade kompetensbehovet, utbud i form av utbildningsplatser samt
Nationella vardkompetensradets kortsiktiga skattningar av antalet examinerade inom
vardutbildningar?. Utbildningsplatserna i tabellerna redovisas inklusive 6verintag fran
och med 2024, darmed behdver observeras att sifforna i tidigare ars rapporter redovisats
nagot olika mellan larosdtena och darmed kan ge en missvisande bild om hur stor
6kningen faktiskt varit.

Uppgifterna i tabellerna bygger pa antalet anstéllda i december 2023. Behovsprognosen
for regionerna bestar av kommande pensionsavgangar med antagande vid 65 ar, ett
genomsnitt av dvriga avgangar senaste aren samt en bedémning av andra kanda faktorer
som kommer paverka behovet. Kommunernas behov &r framraknat med utgangspunkt i

1 Kartlaggning i den Syddstra sjukvardsregionen (2012), Behov av framtida kompetensforsorjning i den Sydostra
sjukvardsregionen (2014), Regional kompetensforsorjning, underlag for dialog med laroséaten (2016), Komplettering
till Regional kompetensforsérjning- underlag for dialog med ldroséten (2018), Kompetensforsdrjning inom Syddstra
sjukvardsregionen (2020), Kompetensforsorjning inom Sydostra sjukvardsregionen (2022)

2 https://www.nationellavardkompetensradet.se/globalassets/radets-kunskapsunderlag/kortsiktiga-skattningar-av-
antalet-examinerade-fran-halso--och-sjukvardsutbildningar-under-2024-2026.pdf



https://www.nationellavardkompetensradet.se/globalassets/radets-kunskapsunderlag/kortsiktiga-skattningar-av-antalet-examinerade-fran-halso--och-sjukvardsutbildningar-under-2024-2026.pdf
https://www.nationellavardkompetensradet.se/globalassets/radets-kunskapsunderlag/kortsiktiga-skattningar-av-antalet-examinerade-fran-halso--och-sjukvardsutbildningar-under-2024-2026.pdf

personalstatistik frin SKR?, och baseras pa att personalomséttning per yrke ar pd samma
niva i kommunerna som i regionerna. For att ta hojd for rorlighet mellan regioner och
kommuner i Sydostra sjukvardsregionen raknas totalbehovet ner med 20%.

2. Sjukskoterskor och specialistsjukskoterskor

2.1 Grundutbildade sjukskdoterskor

Under perioden 2020-2024 minskade antalet anstéllda grundutbildade sjukskoterskor i
sjukvardsregionen fran 4747 till 4680 medarbetare. Minskningen syns i Region
Ostergétland. Antalet sjukskoterskor i Region Kalmar 1an och Region Jonkopings l1an
har totalt sett kat under denna tidsperiod. Syddstra sjukvardsregionens samlade behov
(kommuner och regioner) av erséttningsrekrytering av sjukskdéterskor har 6kat och nu
anges behovet vara 704 grundutbildade sjukskéterskor. Aven intern rorlighet som sker
genom sjukskoterskor som utbildar sig till specialistsjukskoterskor ar medréknat.

Utbildnings- Prognos Prognos Regioner och Diff. behov/
platser examinerade | examinerade kommuners Utbildnings
2024 om1éar om 2 ar behov/ar* platser
Sjukskoterske- 836 600 600 704 182
programmet

Antalet utbildningsplatser till grundutbildningen for sjukskoterska har 6kat for att mota
arbetsgivarnas behov. Ur ett sjukvardsregionalt perspektiv tacks nu behovet utifran
antalet utbildningsplatser, men inte utifran prognos av examinerade. Privata vardgivares
behov &r inte heller medréknat i denna analys. | jamforelsen mellan antalet
utbildningsplatser och behov maste ocksa vagas in att antagningen ar nationell och att
en viss andel kommer fran andra lan och darmed kanske inte stannar i Sydostra
sjukvardsregionen.

For att attrahera fler studenter ger Linnéuniversitet utbildning pa studieort Oskarshamn,
Vastervik och Ljungby utéver de ordinarie studieorterna Kalmar och Vaxjo. LinkOpings
universitet ger utbildning pa ordinarie studieorter Linkdping och Norrképing. Jonkdping
University har fran och med hostterminen 2024 studieorter Varnamo och Eksjo, utdver
Jonkdping.

Pa beslut av Regeringen forandras sjukskoterskeutbildningen med start hostterminen
2024. Utbildningen innehaller framéver en okad del klinisk utbildning. Klinisk
utbildning utgors i huvudsak av verksamhetsforlagd utbildning (VFU), men kan aven
inkludera utbildningsmoment sasom forberedelse- och reflektionsuppgifter i samband
med VFU eller annat som larosatet definierar. Utredningen som foranledde beslutet att
forandra sjukskoterskeutbildningen handlar om att sékerstélla att utbildningen i Sverige
foljer ett tidigare antaget EU-direktiv. om erkdnnande av yrkeskvalifikationer
(2005/36/EG). Under aret har dialog och férankring pagatt mellan region, kommuner
och larosaten.

Inom de utbildningar som leder till sjukskoterskeexamen beddms ca 4530 studenter
examineras nationellt under 2024. Antalet examinerade sjukskoterskor beddms minska

3 Personalstatistik | SKR
4 Siffran anger prognos snitt behov per ar for regioner och kommuner inkl justering for 20% intern rorlighet inom
berdrda grupper.



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik.46484.html

fram till 2026. Vi menar att eventuell minskad genomstromning inte enbart kan hanteras
med Overintag eftersom VFU-volymerna i tidiga terminer paverkas.

En sarskild utredare, som ska fungera som nationell samordnare, har fatt i uppdrag av
Regeringen att stodja larosaten, hélso- och sjukvardshuvudmén och vardgivare i deras
arbete att tillhandahalla andamalsenliga larandemiljoer av hdg kvalitet i halso- och
sjukvarden och samordna arbetet i landet. Syftet ar att 6ka tillgangen till platser dar
studenter i sjukskdoterskeutbildningen kan genomféra sin VFU sa att fler
utbildningsplatser kan erbjudas. Sjukskoterskeutbildning & en av de storsta
utbildningarna som leder till yrkesexamen i hégskolan®. Utbildningen anordnas 6ver
hela landet av 21 statliga larosaten och 4 enskilda utbildningsanordnare och bestar av
bade teoretiska och praktiska delar. Utbildningen har vid flera larosaten ett relativt sett
hogt soktryck.

Trots ett relativt hogt soktryck till sjukskoterskeutbildningen liksom medel till
ytterligare utbildningsplatser har flera laroséten inte kunnat bygga ut utbildningen. Det
finns flera skél till detta men ett skdl som en majoritet av larosdtena lyfter fram ar
bristen pa platser dar studenterna kan genomfora sin VFU. Tillgangen till VFU-platser i
varden ar en forutsattning for att utbildningarna ska kunna genomféras och darmed
avgorande for en langsiktigt hallbar kompetensforsorjning i halso- och sjukvarden.

Ovan arbete har idag remitterats till en omfattande méangd universitet och hogskolor,
hélso- och sjukvardshuvudman och vardgivare for att konkretisera en modell for god
hantering av VFU for sjukskoterskeprogrammet nationellt. Deadline for remissen ar 23
maj 2024 och ett mycket intressant arbete att folja framat da det kan fa stor paverkan pa
utbildningsplatser framat.

Overgéngen fran student till yrkesverksam sjukskoterska ar ett viktigt omrade for
samverkan. Exempelvis genomfor arbetsgivarna i sjukvardsregionen omfattande
introduktionsprogram for att moéta de nyexaminerade sjukskoterskornas behov. Fortsatt
dialog om innehallet i utbildningen och att det stiammer dverens med den verklighet som
studenterna moter i arbetslivet ar darfor en prioriterad fraga.

2.2 Specialistsjukskdterskor och barnmorskor

Behovet av kompetensférsorjning nar det galler specialistutbildade sjukskoterskor och
barnmorskor kvarstar i hela sjukvardsregionen och behov finns inom i stort sett samtliga
specialistinriktningar.  Andelen  specialistsjukskoterskor  relativt  grundutbildade
sjukskoterskor behdver dessutom 6ka inom flera verksamheter i regionerna.

Antalet utbildningsplatser pa specialistutbildningar och barnmorskeutbildning har
kontinuerligt okat. ldag erbjuds nastan 500 utbildningsplatser arligen i Sydostra
sjukvardsregionen, vilket ar en okning med Over 200 platser arligen under en
tioarsperiod. | flera fall Gverstiger antalet platser behovet av ersattningsrekrytering
utifran beraknade avgangar. Men en utmaning ar att inte alla utbildningsplatserna fylls.
Hansyn maste ocksa tas till att flera verksamheter har behov av en oOkad andel
specialister samt att intaget till utbildningarna ar nationella. Daremot innebér, som

5sid 3 VFU-remissen: https://www.regeringen.se/contentassets/3dchd323cd2342e98cd82dead906c7ce/samordnat-
arbete-for-fler-platser-for-verksamhetsforlagd-utbildning-i-sjukskoterskeutbildningen.pdf



https://www.regeringen.se/contentassets/3dcbd323cd2342e98cd82dead906c7ce/samordnat-arbete-for-fler-platser-for-verksamhetsforlagd-utbildning-i-sjukskoterskeutbildningen.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/3dcbd323cd2342e98cd82dead906c7ce/samordnat-arbete-for-fler-platser-for-verksamhetsforlagd-utbildning-i-sjukskoterskeutbildningen.pdf

alltid, en hog volym av uthildningsplatser dven ett hogt tryck pd VFU och andra
arbetsplatsberoende insatser under studietiden.

S P Regionernas Diff. behov/
Utbildningsplatser totalt 2024 examlrgil;iie om 1 behov/ar utbildningsplatser
Barnmorska 52 50 33 19
Spec ssk anestesi 34 - 33 1
Spec ssk akut 18 - i.u.
Spec ssk distrikt 110 - 45 65
Spec ssk IVA 50 - 25 25
Spec ssk barn och ungdom 50 - 33 17
Spec psyKiatri 61 - 36 25
Spec ssk operation 34 - 19 15
Spec ssk ambulans 26* - 15 11
Spec ssk dgon 25** - 4 21
Spec ssk geriatrik/aldreomsorg 30 - 1 29
Summa 490 -

*Behovet for Region Ostergotland &r ej inrdknat eftersom ambulansverksamheten bedrivs i privat regi.
**|ntag vartannat ar.
***NVKRs rapport omfattar inte specialistutbildningarna och darfor redovisas ingen pa prognos av examinerade.

De flesta specialistsjukskdterskeutbildning ovan sker i samverkan mellan larosétena i
Sydostra sjukvardsregionen. Inriktningen mot akutsjukvard tillkom 2016 som ett
resultat av samarbetet mellan laroséaten och sjukvardsregionen. Hosten 2022 startade en
studiegrupp for inriktningen fOor barn och ungdom upp i V&xj0 som resultat av
samverkan mellan Region Kalmar ladn, Region Kronoberg, Linnéuniversitetet och
Halsohogskolan i Jonkoping. Hosten 2023 startade medicinska fakulteten pa Linkopings
universitet tva nya specialistutbildningar med inriktning hjértsjukvard och
neurosjukvard, vilka planeras starta vartannat ar. Det saknas utbildningsplatser onkologi
i Sydostra  sjukvardsregionen, men regionernas samlade prognostiserade
rekryteringsbehov ar 23 per ar vilket heller inte motiverar till behov av utbildning.

Kompetensforsorjning av just specialistsjukskoterskor ar komplex och beror pa en rad
samverkande faktorer. Nagra aspekter av betydelse &r samarbetet mellan larosaten och
vardgivarna och hur studier ar anpassade for vuxna yrkesverksamma exempelvis via
hel- eller halvfart. Andra faktorer ar hur arbetsgivaren motiverar till studier genom
marknadsforing av specialiteten och olika former av loneférmaner under studietiden.
Samtliga regioner i Sydostra sjukvardsregionen erbjuder utbildningsanstallningar med
bibehallen grundlén under utbildning till specialistsjukskoterska inom respektive
regions prioriterade omraden. | Syddstra sjukvardsregionen fanns sammanlagt ca 360
utbildningstjanster pa hel- och halvfart under 2023.



3. Rontgensjukskoterskor

Sydostra sjukvardsregionen upplever fortsatt behov av att rekrytera réntgen-
sjukskaterskor, vilket adresseras genom ett sjukvardsgemensamt utbildningsinitiativ vid
Jonkdping  University. Det finns sedan 2023 ett samverkansavtal mellan
Halsohogskolan i Jonkdping och regionerna, vilket inkluderar etablerade studiegrupper i
Kalmar och Link6ping och Véxjo. Dessa studiegrupper ar redan igang och syftar till att
starka regionens kompetensforsorjning genom att mojliggora for fler studenter att
genomfora sin utbildning néra hemorten, vilket aven underlattar integrationen i lokala
vardmiljéer. Utbildningsplatserna har genom detta utokats till 65 utbildningsplatser, mot
tidigare 30 platser. Med ett 6kande behov av diagnostiska tjanster har regionerna uttkat
antalet laboratorier, vilket i sin tur har Okat efterfrigan pa valutbildade
rontgensjukskoterskor. Trots en utokad utbildningskapacitet ar efterfragan hogre an
tillgangen pa examinerade rontgensjukskoterskor, vilket tyder pa ett fortsatt behov av
att starka och utvidga utbildningssatsningarna inom omradet for att sakerstélla
tillracklig kompetensforsorjning framover.

Utbildningen ges aven pa distans vid Luled tekniska universitet samt fysiskt vid
Goteborgs universitet. Det breda upptagningsomradet innebér att regionerna star i
konkurrens med narliggande regioner och andra arbetsgivare, vilket krdver strategiska
samarbeten och effektiv kommunikation for att attrahera potentiella studenter. Arbetet
med att sékra lararkompetens och etablera nédvéndiga VFU-avtal och platser fortsatter
att vara en utmaning.

i piatser | examinerade | examinerade | Regioners | Diffbefiow
2024 om 1 &r om 2 &r* behov/ar Utbildningsplatser
Rontgensjukskoterska 658 30 <10 33 32

* Observera att antalet utbildningsplatser har 6kat vilket inte fangas i NVKRs prognos pa antal examinerade

6 Inklusive studiegrupper i Vaxjo 8, Kalmar 8, Linkoping 18 platser.



4. Biomedicinska analytiker

Utbildningen till biomedicinsk analytiker finns med tva olika inriktningar, laboratorie-
medicin och klinisk fysiologi. I sjukvardsregionens system &r inriktningarna gemensamt
kodade, det samlade behovet ar att rekrytera ca 57 biomedicinska analytiker per ar,
vilket ar en 6kning jamfort fran ca 50 per ar i de senaste rapporterna. Utbildningen med
inriktning pa laboratoriemedicin finns pa tre larosaten i regionen med totalt 99
utbildningsplatser i grundutbildningen. Inriktningen till Klinisk fysiologi har tidigare
enbart funnits i Jonkoping, hésten 2023 startades en mojlighet att ha Linkdping som
studieort, vilket innebdr att studenten enbart &r i JonkOping enstaka dagar per termin och
kan lasa resten fran Linkoping/digitalt. 1 Jonkoping finns 45 platser pa inriktning klinisk
fysiologi, varav 8 finns i studiegrupp Linkdping. Sedan férra rapporten har VFU-avtal
skrivits mellan Region Kalmar och utbildning inriktning klinisk fysiologi. Platsantalet
har sedan 2020 okat med 84 platser vilket efter examen bér ge en storre moéjlighet att
rekrytera och fylla kompetensbehovet i vara verksamheter.

Utblanings- Pro_gnos Prqgnos Regionernas Diff. behov/
platser examinerade | examinerade behov/ar Utbildningsolatser
2024 om1ar* om 2 ar* gsp
Biomedicinska
analytiker (BMA) 144 70 60 57 87

*Observera att antalet utbildningsplatser har 6kat vilket inte fAngas i NVKRs prognos pé antal examinerade

5. Lakare

Antal utbildningsplatser pa lakarprogrammet vid Linkopings universitet har okat sedan
2022, fran 232 till 250 platser 2024. 2016 regionaliserades lakarutbildningen vid
Linkopings universitet och inbegriper fyra huvudorter inom sjukvardsregionen:
Linkoping, Norrkdping, Kalmar och Jonkoping.

Pa beslut av Regeringen forandrades Lakarprogrammet med start hostterminen 2021,
vilket innebar att allméntjanstgéring (AT) som krav for legitimation avskaffas och
bastjanstgéring (BT) inférs som en ny obligatorisk inledande del av
specialiseringstjanstgoringen (ST). Utbildningen &r nu 12 terminer (6 ar) istallet for
tidigare 11 terminer och &r legitimationsgrundande och har nya larandemal. Studenterna
pa den nya lakarutbildningen gor den forsta kliniska terminen i regionens verksamheter
varterminen 2024 och under en 6vergangsperiod kommer det att finnas studenter fran
tva utbildningssystem. Under aret har dialog och férankring pagatt mellan regionerna
och larosatet.

| samband med att I&karutbildningen foréandras och att AT avskaffas behdver regionerna
anpassa bade utbildningsplatser och verksamhetens kompetensforsorjning da
yrkesgruppen idag utgor en resurs inom flera 24/7-verksamheter. Malbilden nationellt &r
en utfasning av AT fram till ar 2030 med en 6kning under 2026-2028. En kontinuerlig
dialog fors sjukvardsregionalt for att planera och dimensionera for en utfasning av AT
och ett breddinférande av BT.

Sjukvardsregionens samlade antal AT-platser har 6kat fran 192 AT-platser ar 2020 till
212 AT-platser ar 2024. Behovet av AT-platser kommer att kvarsta aven en period efter



att lakare borjat utexamineras fran den sexariga lakarutbildningen. Utover fortsatt arbete
med AT, tillkommer behovet av utdkad dimensionering av platser for bastjanstgoring
(BT), vilket regionerna fortsatter planera for. Nar den forsta kullen studenter som l&ser
den sexariga utbildningen pa svenska larosaten blir fardiga 2027, behover BT finnas i
betydligt storre skala &n nu. Maj 2024 finns 37 BT-lakare i Sydostra Sjukvardsregionen.

Sjukvardsregionens samlade behov uppges vara 253 personer per ar. Antalet
utbildningsplatser moter regionernas behov, men inte det antal examinerade som
prognostiseras enligt NVKRS prognos.

Utbildnings- Prognos Prognos Prognos . .
platser examinerade | examinerade | examinerade Riilﬁg\?/%nras utbliglcljfrz.ir:)e:ol\allltser
2024 om1ar om 2 ar om 3 ar gsp
pro';';fr:r'net 250 190 200 210 253 -3

6. Psykologer, arbetsterapeuter och fysioterapeuter

Under hela 2000-talet har det skett en gradvis ¢kning av andelen som far vard for
psykiatriska tillstand, det géller bade lakarbesok och lakemedelsuttag. Bland barn och
yngre vuxna var ADHD den vanligaste diagnosen 2022. Allt fler diagnostiseras med
ADHD och autism, delvis pa grund av 6kad kunskap och medvetenhet kring dessa
tillstand.

Utredningarna av ADHD och autism bor vara individanpassade och utféras av personal
med adekvat kompetens och erfarenhet, dar minst en lakare och en psykolog bor inga i
utredningsteamet. For att sakerstdlla att utredningarna haller hog kvalitet och kan
genomforas effektivt kravs kontinuerlig kompetensutveckling om ADHD och autism for
flera personalgrupper inom varden.

Under de senaste tre aren har andelen barn och unga som fatt en ADHD-diagnos 6kat
med uppemot 50 procent. Denna kraftiga 6kning stéller hoga krav pa vardsektorn att
anpassa kompetensen for att mota det véxande behovet av utredningar och
behandlingar. Detta inkluderar grundutbildning, fortbildning och specialisering inom
ADHD, autism och andra neuropsykiatriska tillstand, vilket ar avgérande for att kunna
erbjuda hogkvalitativ vard och stod till denna patientgrupp.’

6.1 Psykologer

Psykologer dar en grupp dar regionerna upplever en bristsituation. Antalet
utbildningsplatser i forhallande till behovet ser bra ut. Siffrorna visar att antalet
psykologer som utexamineras &r mer an dubbelt s3 manga som arbetsgivarna har behov
av. Denna bild stdmmer inte 6verens med arbetsgivarnas bild av rekryteringssituation.
Som exempel tillsattes enbart halften av tjansterna i en av regionerna det senaste aret,
framsta anledning att det saknades kvalificerade sokande. PTP-tjansterna tillsétts i hdg
utstrackning, med undantag for vissa orter.

" Mer information finns i Socialstyrelsens rapporter och statistik fran Folkhalsomyndigheten.
e  Socialstyrelsen: Fortsatt kraftig 6kning av ADHD-diagnoser
e  Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér ADHD och autism
e  Folkhédlsomyndigheten: Statistik dver psykisk halsa
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https://www.socialstyrelsen.se/om-socialstyrelsen/pressrum/press/fortsatt-kraftig-okning-av-adhd-diagnoser/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/nationella-riktlinjer/2024-3-8958.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/statistik-psykisk-halsa/

Privata aktorers behov &r inte medraknat, en bidragande orsak kan vara ett 6kat antal
utredningar som ligger pa privata aktorer vilket gor att dven privata aktorer har ett 6kat
rekryteringsbehov. For att starka kompetensforsérjningen av legitimerade psykologer
arbetar arbetsgivarna med olika atgarder, till exempel utveckling av modeller for att
synliggora karriar- och utvecklingsmojligheter, introduktionsar for nya legitimerade
psykologer, mojlighet till betald specialistutbildning och mojlighet till distansarbete.

Utbildnings- Prognos Prognos Prognos Regioner och Diff. behov/
platser examinerade | examinerade | examinerade kommuners utbildnin splatser
2024 om 1ar om 2 ar om 3 ar behov/ar® gsp
Psykolog- 99 60 60 70 44 55
programmet
6.2 Arbetsterapeuter

Antalet utbildningsplatser matchar det prognostiserade behovet, men det finns
geografiska utmaningar kopplade till rekrytering av arbetsterapeuter. Pa orter dar
utbildningen bedrivs tillsétts tjansterna hos arbetsgivarna, vilket understryker vikten av
lokala studiegrupper. Det pagar dialog om det finns forutsattningar att starta en
studiegrupp i Varnamo, fran Jonkoping University.

En utmaning ar den laga kdnnedomen om arbetsterapeutyrket, det finns begransad
kunskap om yrket och dess bidrag till samhallet, och det blandas ofta ihop med andra
yrkesgrupper som fysioterapeuter. Linkopings universitet har senaste tiden haft lag
genomstromning pa utbildningen. For att kunna kommunicera effektivare till
presumtiva studenter behdver malgruppen definieras tydligare for att 6ka intresset och
relevansen. Dessutom &r det viktigt att framhdva det unika i utbildningarna som ges i
Sydostra sjukvardsregionen, for att sarskilja sig fran andra ldrosdten. Att anvanda
studenter, alumner och professorer for att tydliggéra utbildningen och framtida
karriarvagar efter examen kan oka attraktiviteten.

En sérskild utmaning for Syddstra sjukvardsregionen ar att Luled tekniska universitet
ger utbildningen till arbetsterapeut som distansutbildning. Det kan leda till att
potentiella studenter i var region viljer att studera pa distans istallet for lokalt, vilket
kan paverka mojligheterna for larosatena att fortsatta bedriva utbildningen lokalt.

Utbildnings Prqgnos Pro_gnos Regioners och Diff. behov/
platser examinerade | examinerade 2 o
2 2 kommuners behov/ar utbildningsplatser
2024 om1lar om 2 ar
Arbetsterapeut 114 70 80 73 41
programmet

8 Siffran anger prognos snitt behov per ar for regioner och kommuner inkl justering fér 20% intern rorlighet inom

berdrda grupper.
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6.3 Fysioterapeuter

Antalet utbildningsplatser ar positivt i forhallande till arbetsgivarnas prognostiserade
behov, men med nuvarande prognos fran NVKR av utexaminerade uppfylls inte
rekryteringsbehovet. Linkdpings universitet beskriver dock en annan bild, med en hdg

genomstrémning och att behoven darmed bor motas.

Rekryteringsutmaningen for fysioterapeuter varierar geografiskt. Det ar generellt
enklare att rekrytera till storre stader, medan mindre orter och landsbygdsomraden ofta
har svarare att attrahera nyutexaminerade fysioterapeuter. For att forbattra situationen
behdvs insatser for att 6ka genomstromningen av studenter och attrahera dem till de
omraden som har storst behov. Det ar ocksa viktigt att 6ka kannedomen om
fysioterapeutyrkets bredd och mojligheter.

Utbildnings- Prognos Prognos . .
Blas BEMMEEL? SEmEr: komFrer?SrIg;g rt’)se?l%r\]//érg utb?l(ljﬁlr? esh oI\allltser
2024 om1éar om 2 ar gsp
Fysioterapeut- 92 70 70 78 14

programmet

9 Siffran anger prognos snitt behov per ar for regioner och kommuner inkl justering for 20% intern rérlighet inom

berdrda grupper.
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7. Tandvardens yrkesgrupper

7.1 Tandlakare

Idag utbildas allméntandlakare vid fyra orter i Sverige (Stockholm, Gdéteborg, Malmo
och Umead). Det uthildas for fa tandlakare nationellt och Sydostra sjukvardsregionen &r
forhallandevis langt ifran dessa utbildningsorter. Det finns langtgaende planer pa att
starta en tandlakarutbildning i Jonkoping vilket skulle oka tillgdngen pa tandlakare
nationellt sett. Den aktuella utbildningen skulle dessutom hamna geografiskt bra i
forhallande till alla tre lan vilket sakerligen gynnar mojligheterna att kunna rekrytera
fler allméntandlékare.

Utbildnings- Prognos Prognos Diff. behov/
platser examinerade |examinerade | Regionernas behov/ar bild . |
2024 om1ar om 2 ar Lol lnie Pl el
Tandlakar- 0 ) ) 64 64
programmet

7.2 Tandhygienister

Det ar en utmaning att det utbildas for fa tandhygienister i forhallande till nuvarande
och framtida behov. Behovet att Oka antalet tandhygienister &r stort, men
forutsattningarna att klara detta under den narmaste tiden bedéms som sma. Brist pa
nyutbildade tandhygienister och hard konkurrens med saval andra regioner som
privattandvarden gor att marknaden har stor inverkan pa I6nelaget. Bedémningen ar att
befintliga rekryteringsinsatser kontinuerligt maste kompletteras med
uppdragsutbildningar. | dagslaget koper Region Kalmar lan platser fran Karlstads
universitet och Region Ostergétland platser fran Halsohdgskolan i Jénkoping via
uppdragsutbildning for tandhygienister. Uppdragsutbildningar &r kostsamma for
arbetsgivaren och inte helt gynnsamma i det langre perspektivet for larosétet. Det pagar
dialog om det finns forutséattningar att skapa en decentraliserad tandhygienistutbildning
I Oskarshamn i samverkan med Halsohtgskolan i Jonkdping och Nova utbildning. En
tandhygienistutbildning i Oskarshamn skulle markant 6ka mojligheterna att rekrytera
fler tandhygienister.

Utbildnings- |  Prognos Prognos Diff. behov/
platser examinerade | examinerade | Regionernas behov/ar utbildn.ingsplatser
2024 om 1ar om 2 ar
Tandhygienist- 55 20 30 30 25
programmet
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8. Andra yrkesgrupper

Var kartlaggning tyder dven pa att det kommer att finnas behov av fler audionomer,
logopeder, dietister och kuratorer pa grund av fler sjuka aldre, okad psykisk ohalsa och
andrade levnadsvanor. Ju farre yrkesutévare som finns i en yrkesgrupp ju sarbarare &r
det for kompetensforsorjningen. Audionomer och logopeder ar sadana forhallandevis
sma och sarbara yrkesgrupper. Logopedprogrammet finns vid LinkOpings universitet.
Daremot saknas utbildning for audionomer helt i sjukvardsregionen och audionomer &r
svart att rekrytera.

9. Verksambhetsforlagd utbildning

VFU ér en central del av de flesta utbildningsprogram inom halso- och sjukvardssektorn
och &r avgorande for att sakerstélla kvalificerade yrkesutdvare. Den nuvarande
situationen i sjukvardsregionen visar pa en trangd kapacitet inom flera verksamheter,
vilket anses vara det storsta hindret for att 6ka antalet utbildningsplatser.

En lyckad VFU kréver ett val fungerande samarbete mellan laroséten, kommuner och
regioner. Det ar vitalt att dessa praktikperioder haller hdg kvalitet och ger varde for alla
involverade parter - studenterna, arbetsgivarna och larosatena. Ett gemensamt mal med
VFU ar att knyta teori till praktik och darigenom forbereda studenterna for framtida
yrkesroller och sékerstélla att de har de ratta kompetenserna som arbetsmarknaden
efterfragar och behover.

For att oka tillgangen pa VFU-platser har regioner ofta etablerade avtal med laroséten
som garanterar ett visst mottagande av studenter. Dessa avtal inkluderar aven
ekonomisk ersattning for genomfdrda VFU-veckor, vilket &r avgorande for att tacka
kostnaderna for handledning och andra resurser.

Sammanfattningsvis, for att mojliggora en utvidgning av utbildningsplatser och VFU
maste det finnas en Okad samverkan mellan olika samhallsaktorer - statliga
myndigheter, kommuner, privata vardgivare och utbildningsanordnare. Denna
samverkan ar avgorande for att hantera de logistiska och pedagogiska utmaningar som
foljer med att 6ka antalet VFU-platser.

10. Avslutning

Nationella vardkompetensradet och dess regionala vardkompetensrad ar nyckelaktorer
for att skapa en robust grund for en framtida arbetskraft som kan hantera saval dagens
som morgondagens utmaningar inom sjukvarden. Ett viktigt fokus ligger pa att
forbereda for framtida kompetensbehov, vilka i allt stérre grad kommer att paverkas av
demografiska forandringar, den teknologiska utvecklingen inom sjukvard samt skiftet
mot mer nara och digital vard. Detta innebar en 6kad efterfragan pa utbildningsprogram
som inte bara fokuserar pa grundlaggande medicinska kunskaper utan dven pa digital
kompetens nar varden blir mer digitaliserad, samt formagan till holistisk och
personcentrerad vard med tvéarvetenskapligt teamarbete.
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LivslangtLarande(LL)-Barometern 2023*° utforskar instillningar och drivkrafter om
livslangt larande bland vuxna i Sverige. Studien belyser ett brett intresse for
vidareutbildning, dar individer ser studier som ett sétt att forbattra sin position pa
arbetsmarknaden, ¢ka inkomster, och for personlig utveckling. Rapporten understryker
vikten av flexibla studieformer, vilket betonar behovet av att erbjuda flexibla och
distanshaserade kurser som moter de vuxna studerandes behov. Insikterna fran
rapporten kan anvandas for att skraddarsy kommunikationsstrategier som lyfter fram
hur utbildningen mojliggor karriarutveckling och personlig tillvéaxt, vilket &r viktiga
drivkrafter for livslangt larande. | detalj gar det att se att antalet sékande till kurser okar,
medan stkande till utbildningsprogram minskar. Kanske handlar det om 6nskan om
frihet och valbarhet for studenten. Framforallt Okar intresset for distansutbildningar.

Dialogen mellan uthildningsanordnare och sjukvardsregioner fortsatter att vara en
central del av arbetet med framtidens kompetensforsorjning. Genom regelbundna méten
och samarbeten sékerstdlls att utbildningsprogrammen stdmmer Overens med
regionernas och arbetsgivarnas faktiska behov. Detta samarbete &r avgérande for att
kunna anpassa utbildningskapaciteten och verksamhetsforlagt larande sa att det
motsvarar bade nuvarande och framtida behov i halso- och sjukvarden. Trots en
anstrangd ekonomi i vissa av verksamheterna inom syddstra sjukvardsregionen ar ett
fortsatt langsiktigt arbete med kompetensforsorjning avgdrande.

10 https://info.ungdomsbarometern.se/aterkommande-studier-II-barometern
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https://info.ungdomsbarometern.se/aterkommande-studier-ll-barometern

