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1. Inledning

Ordférande Magnus Persson inleder och hdlsar valkomna till motet.

Dagordningen kompletteras med tva punkter som laggs in under 6vrigt:
e Samverkan med Linnéuniversitetet avseende Forskarskola eHalsa
e Ny utlysning av stimulansmedel for radiologi och patologi

2. Gemensamma fragor fran HSD-natverk och System for
nationell kunskapsstyrning

Johan Rosenqvist, Mats Bojestig och Annica Ohrn informerar om gemensamma fragor
fran HSD-natverk. Vid senaste motet med natverket lyftes bland annat:

e En ny nationell cancerstrategi, sarskild utredare Mef Nilbert. Uppdraget ska
redovisas senast den 30 november 2024.

e Vaccination och smittskydd - information gavs om vad som hander inom
vaccinationsomradet

e Hyrbemanningsavtalet, utmaning med fortackt inhyrd bemanning
e Nara vard
e Anna Nergardhs utredning géllande ny och starkt vardgaranti

3. Langsiktig och hallbar arbetsférdelning i Syddstra
sjukvardsregionen

Johan Rosengvist, Mats Bojestig och Karl Landergren informerar om uppdraget att
kartlagga och ta fram utvecklingsforslag for en langsiktig och hallbar arbetsfordelning i
Sydostra sjukvardsregionen.

Diskussion fors kring vikten av att samverkansnamnden stéller sig bakom arbetet.
Uppdragsbeskrivningen ska forankras med respektive regiondirektor infor att processen
redovisas i samverkansndmnden for stallningstagande att stélla sig bakom arbetet.
Uppdraget lyfts ater i regionsjukvardsledningen efter att det har redovisats i namnden.

4. Nationell hogspecialiserad vard - Remissyttranden NHV

Johan Rosengvist informerar om pagaende remisser, avancerad esofaguskirurgi och
vaskular Ehlers-Danlos syndrom. Regionsjukvardsledningen staller sig bakom yttranden
som gar vidare till samverkansnamnden for beslut den 27 september.

Vidare informeras om forandringar i beredningsgrupp 2 dar Ninnie Borendal-Wodlin
foreslas ersatta Johan D. Séderholm. Kontaktperson for US Linkoping foreslas bli Eva-
Lena Zetterlund.
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5. Gemensam handlingsplan for beredskapsplanering

Henric Carlsson och Caroline Cherfan redogor for arbetet med gemensam handlingsplan
for civil beredskap i sydostra sjukvardsregionen. Foljande delar har identifierats som
vardefulla att samverka kring:

e (Gemensam representation i nationella arbetsgrupper

e Se Over mojligheterna och vérdet av att upprétta en gemensam risk- och
sarbarhetsanalys for sydostra sjukvardsregionen

e Gemensam kunskapsuppbyggnad inom masskadeplanering och krigsorganisation
e Framtagandet av en gemensam e-utbildning inom civilt forsvar

e Gemensam remisshantering

e Gemensam fortbildningsdag for beredskapsenheterna

e Under 2024 se 6ver mojligheterna till gemensam utbildnings- och
dvningssamordning

Det fortsatta arbetet kring gemensam handlingsplan for civil beredskap i syddstra
sjukvardsregionen lyfts ater i regionsjukvardsledningen under 2025.

6. Systemmatt

Peter Kammerlind och Christina Petersson redogor for systemmatt for jamforelser i
sydostra sjukvardsregionen. Systemmatten ska redovisas pa samverkansnamndens méte
den 27 september. Utvalda systemmatt utifran patientl6ften ar:

Patientlofte Systemmatt

Forebyggande och hdlsoframjande | Sjélvskattad hélsa

Deltagande i screeningprogram

Jamlik vard Standardiserade vardforlopp cancer (av RCC néra
utvalda)

Dadlighet 28 dagar efter hjartinfarkt

Kostnadseffektiv vard Oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar

Patientdelaktighet Fortroende for halso- och sjukvarden i sin helhet

Tillgang till halso- och sjukvard

Tillganglig vard Medicinsk beddmning inom tre dagar

Forsta besok inom 90 dagar

Operation/behandling inom 90 dagar

Saker vard -

Varje systemmatt redovisas i en sammanstallning dér varje regions resultat rangordnas
mot évriga regioner. Systemmatten redovisas aven i ett linjediagram over tid, jamforelse
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gors mot riket och mot fastslagna mal. De systemmatt som &r fran canceromradet har
nationellt satta mal, for 6vriga saknas nationella mal, i de fall har malniva fran en eller
flera av regionerna valts. Eventuell analys redovisas i anteckningsfalt.

Mer information finns i bilaga.

7. Lagesrapport Patientens egenkraft - gemensamt arbete med
Néara vard i Sydostra sjukvardsregionen

2023-2024 genomfor Sydostra sjukvardsregionen ett utvecklingsprojekt om patientens
kunskapsstod. Projektet ar en del i Sydostra sjukvardsregionens gemensamma arbete for
att starka patientens egenkraft och mojligheter att samskapa med hélso- och sjukvarden.
Malet &r att varje region ska erbjuda alla invanare information om dokumenterad
overenskommelse/patientkontrakt via 1177 samt mojliggora for invanare att lasa sin
dokumenterade 6verenskommelse i sin journal.

Effekt- och projektmal redovisas samt status for dessa. Det redogdrs dven for
patienternas behov och kunskapsmal och vad som behéver goras av regionerna for att
de ska uppnas.

Utifran pilotprojekt vid reumatologen Region Jonkopings lan har foljande forbattringar
konstaterats for patienter/narstaende:

o fa svar pa fragor som ar vanligt forekommande (fragor och svar)

e ha Okad tillganglighet till patientinformation genom digitaliserad information och
uppdaterade kontaktkort pa 1177.se

e hatillgang till mer uppdaterad och samlad patientinformation

o foOrbereda varden pa vad som é&r viktigt for patienten

e ha okad tillgang till digitala tjanster

Lardomar och insikter hittills i projektet — samverkan som medel:

e det rader olika forutsattningar och kulturer i sydostra sjukvardsregionen. Det
paverkar arbetets gang och arbetet gar framat i olika hastighet. Tar draghjalp av
varandra.

e Vinst att ha en styrgrupp — tvéarprofessionell och i samverkan i sydostra
sjukvardsregionen.

e Vikten av tydlig kommunikation av sydostra-initiativ i befintliga strukturer for att
skapa forutsattningar for arbetet/projektet.

e Vinst att flera initiativ/projekt arbetar tillsammans och far upplevas som en helhet
av bade invanare/patient och berorda verksamheter.

e FOrdel att patientrepresentanterna tréffar en samlad tvarprofessionell grupp.

e Gemensamt inventerat och kartlagt befintlig kommunikation till patient, daribland
artiklar pa 1177.se, tryckt patientinformation samt sett 6ver vardforlopp.

e Gemensamma kartlaggningar av till exempel egenmonitorering och motesplatser.

Beslut: Regionsjukvardsledning tackar for ett bra genomfort arbete och ser fram emot
skriftlig slutrapport i slutet av aret. Efter gemensam diskussion beslutas att projektet inte
ska omfatta gemensam 1177-redaktion da det finns en etablerad nationell samverkan i
fragan.
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8. Lagesrapport av uppdrag om dversyn av samverkan inom
rattspsykiatrisk vard

Christina Jacobsson, Jorgen Bergstrom och Rickard Kindgren informerar kort om
arbetet att se dver samverkan inom rattspsykiatrisk vard. Samtliga kliniker har fatt
lamna en redogorelse kopplad till uppdragsbeskrivningen, dérefter har en riskanalys
genomforts. En 6kad/férandrad samverkan tycks inte generera en hogre tillgang till
vardplatser. Generellt &r samverkan lattare i borjan av vardkedjan, i slutet av
vardkedjan/utslussningsfasen finns begransningar. | dagslaget finns redan en bra dialog
och samverkansform som inte behtdver formaliseras ytterligare, det skulle inte vara
effektivt och ta onddiga resurser i ansprak.

Datum for slutrapporten ar 22 november 2024.

9. Information delarsrapport och status infor dverenskommelse
2025

Fredrik Rosmer informerar om delarsrapport och status infor verenskommelse 2025.
Information ges om avtalsmodellen ar 2025, kostnadsutveckling 2024 — 2025 och
volymutveckling 2024 — 2025. Vidare redog0rs for fasta samarbetsavtal (brannskador
och genetik) samt hemvist och varje regions andel.

Mer information finns i bildspel.

10. Tidplan RSL och tankar kring chefsdag 2025

Forslag pa datum for regionsjukvardsledningens méten 2025 ar 15 februari, 10 april, 13
maj, 19 september, 15-16 oktober samt 20 november. Efter diskussion kring formen for
chefsdagen bestams att motet i oktober 2025 fortsatt planeras vara ett tvadagarsmote,
RSL far aterkomma i fragan om éven chefsdagen ska innehalla eftermiddags-/
kvallsaktivitet och 6vernattning.

11. Information samverkansnamnden

Magnus informerar om vilka informations- och beslutspunkter som ska upp pa
samverkansnamndens mote den 27 september.

Beslutspunkter: Delarsrapport, tidplan 2025, yttrande 6ver remisser, reviderat riksavtal
for utomlansvard, avancerad esofaguskirurgi (NHV), vaskular Ehlers-Danlos syndrom
(NHV).

Informationspunkter:

e Forskningsstdd och samverkan inom Syddstra sjukvardsregionen

e Handlingsplan for kompetensférsorjning

e Patientens egenkraft - gemensamt arbete med Néra vard i Sydostra
sjukvardsregionen

Vardansvarskommittén

Skandionkliniken — nuldge och utmaningar

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning i Sydostra sjukvardsregionen
Kunskapsrad — Kirurgi och cancer

Systemmatt

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se



Region Region
Jonkopings Ian  Region Kalmar lan Ostergétland

e Overldggning infor internkontrollplan 2025

12. Remiss av reviderat riksavtal for utomlansvard

Sofia Hartz informerar om gemensamt yttrande 6ver remiss av reviderat riksavtal for
utomléansvard som tagits fram i sydostra sjukvardsregionen. Yttrandet kommer antas av
samverkansnamnden den 27 september och darefter tas upp av respektive region.

Beslut: Regionsjukvardsledningen stéller sig bakom det framtagna férslaget till
yttrande, beslut tas i samverkansnamnden den 27 september.

13. Remiss av Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad
om biobanker

Socialstyrelsen har remitterat forslag pa foreskrifter och allméanna rad om biobanker.
Beslut: Regionsjukvardsledningen antar redovisat yttrande. Yttrandet 6verlamnas till
Socialstyrelsen.

14. Aktuellt frdn RSL AU

Mer information i bilaga.

15. Nomineringar
Regionsjukvardsledning beslutar att nominera féljande:
Erséttare beredningsgruppen kunskapsstyrning — Sofia Persson

Beredningsgrupp 2, Nationell hdgspecialiserad vard — Ninnie Borendal-Wodlin
(Kontaktperson for US Linkdping blir Eva-Lena Zetterlund)

16. Inriktning for uppdaterat uppdrag och ny organisatorisk
hemvist for Arbetsgrupp Diagnosrelaterad gruppering (DRG)

Fredrik Rosmer informerar om forslag for ny organisatorisk hemvist for arbetsgruppen
Diagnosrelaterad gruppering (DRG). DRG foreslas flyttas fran avtalsgruppen till RSG
strukturerad vardinformation samt RSG data och analys.

Regionsjukvardsledningen beslutar foljande:

e Regionsjukvardsledning staller sig bakom férslaget om ny organisatorisk hemvist
for DRG vilket innebér att de organisatoriskt bildar en RAG kopplat till RSG
strukturerad vardinformation samt RSG data och analys.

e Regionsjukvardsledning ger RSG strukturerad vardinformation och RSG data och
analys i uppdrag att ta fram en reviderad uppdragsbeskrivning.
Uppdragsbeskrivning ska dven ange hur fortsatt dialog med Avtalsgruppen ska
ske.

e Regionsjukvardsledning utser initialt Reidar Kéllstrom till sammankallande for
RAG DRG
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e Regionsjukvardsledning ger RSG strukturerad vardinformation och RSG data och
analys i uppdrag att utse vem som ska representera sjukvardsregionen i den
nationella policygruppen for klassificerings- och DRG-fragor.

17. Information om férlangt uppdrag for regional
donationsansvarig lakare

Uppdragsbeskrivning om forlangt uppdrag for regional donationsansvarig lakare har
varit utskickad.

Beslut: Region sjukvardsledning stéller sig bakom forslaget om forlangt uppdrag for
regional donationsansvarig ldkare (RDAL).

18. Ovriga fragor

18a. Magnus informerar om att det avses starta en ny forskarskola eHalsa inom
samverkan e-hdlsa mellan Region Kalmar lan och Linnéuniversitetet.

18b. Martin Takac informerar om nya ansékningar som inkommit under ny utlysning
av stimulansmedel for radiologi och patologi. Ansokningarna har Iyfts i
beredningsgruppen, en bruttolista har tagits fram dar avsattning har hittats for fyra
miljoner av kvarvarande medel.

Beslut: Regionsjukvardsledningen ger tjanstepersoner i kunskapsrad kirurgi och
cancer i uppdrag att besluta om ansékta medel. Aterkoppling sker till
regionsjukvardsledningen.

19. Forskningsstdd och samverkan inom Sydostra
sjukvardsregionen

Cecilia Fagerstrom och Staffan Hagg informerar om forskningsstdod och samverkan
inom Syddstra sjukvardsregionen. Regional samverkansgrupp forskning och life science
ar en strategisk resurs for forskningsfragor i sjukvardsregionens samverkan kring
kunskapsstyrning. Gruppen ar kontaktvag for nationell samverkansgrupp forskning och
life science.

Samverkansgruppen ska
e samverka for gemensamma incitamentsstrukturer
e underlatta anvandningen av halsodata
e inventera, folja upp och forbattra forutsattningarna for kliniska studier
e stddja akademisk meritering och verka for att akademisk meritering vardesétts

e samverka med forskningsrepresentanter i kunskapsraden utifran
universitetsstrategin.

e Didra till 6kad medvetenhet av forskningens roll inom life science

I dagsléget finns parallella ledningsstrukturer, for att skapa ett mer resurseffektivt
ledningssystem/infrastruktur for forskningsstod i sydostra sjukvardsregionen efterfragas
en gemensam styrgrupp for forum Sydost och RSG. Aterkoppling sker till
regionsjukvardsledning nar ett forslag ar framtaget.
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20. Aktuellt frdn HR-direktdrerna och arbetet med gemensamma
kompetensfragor i Sydostra sjukvardsregionen

Helen Persson och Niclas Lindahl redogor for aktuellt inom gemensamma
kompetensfragor i Sydostra sjukvardsregionen.

Socialstyrelsen och Nationella vardkompetensradet har pa uppdrag av regeringen tagit
fram ett forslag pa nationell plan for halso- och sjukvardens kompetensférsorjning
(52023/00256). Forslaget har skickats pa remiss till Gver 100 remissinstanser. Yttranden
over remissen kommer att samordnas inom syddstra sjukvardsregionen, sista svarsdag
ar den 22 november.

Vidare redogors for delar dar regionerna inom sydostra sjukvardsregionen samverkar,
bland annat géllande

e bygga attraktivitet — samverkan kring karriarmodell

e rutin for samrekrytering av spetskompetens

e gemensam kompetensanalys — kartlaggning av kompetensforsorjningsbehovet i
Sydostra sjukvardsregionen gors vartannat ar sedan 2012, nytt for 2024 ar att dven
kommunernas behov inkluderas. Inom gemensam kompetensanalys ingar dven
analys 6ver hur antalet utbildningsplatser matchar sjukvardsregionenens samlade
behov av kompetens.

Vid anteckningarna
Agnes Savetun
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