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1. Presentation laget runt 
Vesa är ny chef i stället för Magnus för Rehab söder (RKL) och kommer 
ersätta Magnus i denna grupp. 
 

2. Info från NPO 
Stort fokus på hur rehabprocessen ska implementeras. Den väver in både 
försäkringsmedicin och habilitering. 
 

3. Planera heldagsmötet 7/10  
Ulrika skickar ut en formell inbjudan samt tar emot anmälningar till dagen. 
Diskussion om punkter till agendan. Kommer överens om punkterna nationell 

inflygning och uppdrag, handlingsplanen – kort info från varje grupp, 
rehabprocessen – goda exempel, inspiration, dialog samt eventuellt digitalt 
besök av RPO Hälsofrämjande. Ulrika och Pernilla gör ett förslag på 
presentation som stäms av i denna grupp 30/9 klockan 13. 
 

4. Vägledning för övergång från barn- till vuxensjukvård för unga med 
medfödd eller tidigt förvärvad funktionsnedsättning. Hur kommer det 
jobbas med den i respektive region? 
Habiliterings-cheferna kommer vid sitt nästa möte skapa sig en bild hur man 
jobbar med vägledningen i respektive region. Eventuellt kommer respektive 
regions vårdutvecklare få något uppdrag kopplat till det. Det är även flera 
andra RPO inklusive försäkringsmedicin som är berörda. 
 

5. Inför Kunskapsråd - Kloka kliniska val. → Fundera på innan om ni 
känner igen begreppet 
På nästa Kunskapsråd kommer en punkt handla om kloka kliniska val och 
hur man jobbar med det. Pernilla önskar därför få en bild av det. 
 
Ingen av grupperna använder termen. Inom försäkringsmedicin handlar det 
om att jobba förebyggande med exempelvis stöd för ifyllande för att inte 
behöva komplettera till Försäkringskassan då det tar mycket tid. De utbildar 
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även i ACT för att undvika sjukskrivningar som inte blir det bästa för 
patienten på lång sikt. 
 
Inom habiliteringen jobbar man med ransonering. Exempel våga väga in 
förutsättningar och att det finns mottagare/nätverk för insatserna. Jobbar 
med det som är värdeskapande. 
 
Inom rehabiliteringen jobbar man med att träffa rätt patient vid rätt tillfälle i 
rätt tid med rätt kompetens. Och att få medarbetare att ifrågasätta sina 
arbetsmetoder.  
 

6. Övrigt 
Fråga gällande hur arbetet med Trauma går, både NAG och RAG. Utmaning 
att rehab-kompetens adjungeras in, men om man inte vet vad rehab gör är 
det svårt att veta när det ska adjungera in. 

 
 

7. Höstens möten 
Avstämning inför heldagen 30/9 klockan 13 
Heldag med hela RPO 7/10 klockan 8.30-15.30  
Nästa styrgruppsmöte 25/11 klockan 14-15.30. 

 

 

Vid anteckningarna 

Ulrika Bokén 


