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Ett starkt universitetssjukhus 2030

Uppdrag fran Regiondirektoren

e Slutprodukt:
— Atgardsplan for att stirka Universitetssjukhusets verksamhet till 2030

* Bakgrund och redogorelse for diskussioner pa moten

* Action points med tydliga konkreta uppdrag till specificerade
funktioner

* Delrapport 24-06-30, slutrapport 24-12-15
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Uppdrag

Ett starkt universitetssjukhus 2030

Diskussion 1

 Delar ni forvantningarna pa universitetssjukhuset?

* Vilka roller for US ser ni som viktigast ur ett Region Kalmarperspektiv?
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Uppdrag

Ett starkt universitetssjukhus 2030

Bakgrund — "gapanalys”

» Stora, men otydliga, forvantningar pa universitetssjukhusen

Nationella processer och utvarderingar: ALF, USV, NHV, 6ppna jamforelser, m.m.

— Mindre universitetssjukhus kan komma i klam

Pandemin, efterfoéljande vardskuld, ekonomi
—Nodvandigt utvecklingsarbete inom varden har fatt sta tillbaka
— Aterta rollen som landets ledande universitetssjukhus inom vardkvalitet

— ALF-utvarderingen(2023): klinisk forskning utvecklas langsammare jmf Uppsala och Umea

Universitetssjukvardens uppdrag kraver ledarskap och kompetensforsorjning for alla tre "ben”

— US ligger lagt i antal verksamhetschefer med forskarmeritering

— US ligger valdigt 1agt i antal forenade anstallningar jmf landets universitetssjukhus

RO:s organisation

— US roll otydlig - bade sett utifran och inifran
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Ett starkt universitetssjukhus 2030

* Grundférutsdttningar for uppdraget:

— ALF(2014), RALF(2021), USV-strategi(2019) och Samverkansavtalet Sydostra
(2018), samt nationella ALF- och ISV-utvarderingarna 2023, ger en val
genomarbetad och valgrundad bas for Universitetssjukhusets sarskilda roll
inom SOSR

— Utifran detta: US ska vara det tydliga navet for SOSRs kliniska forskning, HoS-
utveckling och hogspecialiserade vard
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Ett starkt universitetssjukhus 2030

Mer konkret

* US Linkdping ska vara hela SOSRs universitetssjukhus, vilket innebér att:
—US &r hela SOSRs nav fér RHV och NHV med kvalitet och tillginglighet
—US ir hela SOSRs nav i universitetssjukvarden genom robusta USVe
—LiU ar hela SOSRs medicinska fakultet fér utbildning och klinisk forskning
—LCC blir hela SOSRs nav fér avancerad cancervard och cancerforskning

— m.m.

—Uppdraget for US dr mangfacetterat och kraver nira samverkan inom SOSR och med LiU

—Verksamheterna vid US maste ha viljan och forutsattningarna for att ta och bara
ledarskapet
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Fem fokuspunkter for hogsta kvalitet |
dagens och morgondagens sjukvard

@‘ 1. Sadkra det akademiska ledarskapet inom US

@ 2. Arbetsfordelning for battre resursutnyttjande

@ 3. Forskningsresurser for uppdrag och kvalitet
4. Alivarden som styrkeomrade

@ 5. Nyckelfunktioner som behover optimeras
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Nationell
hogspecialiserad vard

52

Socialstyrelsen

» Nationell hégspecialiserad vard "God och jamlik vard i hela landet”

—Ny lag 2018-07-01 — Socialstyrelsen forvaltningsmyndighet

— Nationell hogspecialiserad vard ar vard som ar komplex eller
sallan forekommande och som far bedrivas vid som mest fem
enheter | landet.

— Syftet med koncentration av denna vard ar att vardgivaren ska
kunna uppratthalla kompetens i hela det multidisciplinara teamet,
ha mdjlighet att utveckla och halla en god kvalitet pa varden utan
att tillgangligheten begransas.

« Beslut — politiskt: Namnden for nationell htgspecialiserad vard,
Socialstyrelsen efter beredning av tjansteman i flera steg

* Beslutet "ristas i sten”
—Ingen tidsbegransning
—Bindande avtal med tillstand och skyldighet att utfora varden

—Qvriga regioner har inte tillstand att utféra NHV enligt
definitionerna
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Nationell hogspecialiserad vard vid US Link6ping

NHV-uppdrag tilldelade Region Ostergétland

Svara brannskador (2020-01-01- rikssjukvard tidigare process)
* Inkontinens och fistlar efter férlossning (2022-10-01)

« Osteogenesis imperfecta (2023-01-01)

* Neuromuskuléra sjukdomar (2023-04-01)

 Kurativ behandling vulvacancer (2023-04-01, 6verfort RCC)

« Konsdysfori 2024-01-01; RO+Skane)

« Svara hudsjukdomar (2024-07-01)

« Hogisoleringsvard vid hogsmittsamma infektioner (2025-01-01)

Region
Ostergo6tland



Sakerstalld nationell hogspecialiserad vard i Syddstra sjukvardsregionen

tilldelade nationellt hogspecialiserade varduppdragen - utifran kvalitet, tillgdnglighet,
forskning och kompetensférsorjning.

Uppdrag 2024 — Hdilso- och sjukvard med hég kvalitet och utvecklingskraft i framkant | Uppdrag
till
Tillse att Universitetssjukhuset i Linkdping tilldelas fler tillstand for nationella RS
vardenheter inom nationell hogspecialiserad vard inom strategiskt viktiga omraden.
Verka for att Universitetssjukhuset i Linkdping har forutsattningar att fullgéra de
RS

HSN:s 6verenskommelse RO:s verksamheter 2024

... de enheter som beviljats tillstand for NHV bedriver detta enligt de villkor som ingar i uppdraget

SVN om éverenskommelse SOSR 2023:

mal ar att fa 10-12 tillstand for nationellt vardatagande

Att bedriva nationell hogspecialiserad vard bedéms nédvandig for en positiv utvecklingen av
Universitetssjukhuset och halso- och sjukvarden i Syddstra sjukvardsregionen. Vart gemensamma

Samverkansavtal for Sydéstra sjukvardsregionen
$ 5 Arbetsférdelning

sjukvardssystemet i sjukvardsregionen. | samband med nationell och sjukvardsregional
§6

specifika regionsjukvardsfragor.

Parterna tillampar arbetsfordelning for att sakerstélla langsiktig hallbarhet for hela hélso- och
nivastrukturering samordnar parterna anvandningen av sjukvardsregionens samtliga resurser.

Universitetssjukhuset i Linkoping utgor sarskilt kompetensstod och radgivare i generella och
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Comprehensive cancer centre

« RCC i samverkan rekommenderar att alla universitetssjukhus i Sverige ska
ackrediteras

- Regionstyrelsen RO beslutade 2021-08-25 att ge regiondirekttren i uppdrag att
inleda ackrediteringsprocess inom OECI

« Processen for ansokan om att bli CCC ar i full gang — ansodkan inlamnad,
bedomningsbesdk genomfort i februari 2024, kompletteringar inlamnade,
besked i juni

« Vard och behandling, utveckling, forskning

* Linkdping Cancer Centre
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Ett starkt universitetssjukhus 2030

Diskussion 2

* Vi befinner oss i en situation med obalans mellan behov och resurser som gor att vi behdver optimera
ytterligare. Hogt tryck fran akutvard, 1ag operationskapacitet och vardplatsbrist

* US maste ha forutsattningar att klara NHV-uppdrag, regional hogspecialiserad vard och kraven for CCC

 Hur kommer vi vidare i att klargora uppdraget for US i forhallande till ovriga
sjukhus inom RO och SOSR och ta fram riktlinjer for
— Vilka medicinska atgarder/vilken vard madste ha universitetssjukhusets resurser?
— Vad som gors pa US idag kan goras inom annan vardniva?
— Hur ska arbetsférdelning inom RO respektive inom SOSR beslutas och genomféras?

Region
Ostergotland



Uppdrag

Ett starkt universitetssjukhus 2030

Arbetssatt

» Arbetsgrupp (veckovisa méten): JDS + M1 + CC Magnus Janzon och Eva-Lena Zetterlund + VC Pia Olofsson och
Fredrik Lundin

* Referensgrupp (mdnatliga méten): Centrumchefer US + Mats Ulfendahl (fo dir) + Kalle Landergren (med dir) +
Lena Jonasson (dekanus) + SOSR: Johan Rosenqvist och Martin Takac

» Styrgrupp: RL-HSG

* Dialoggrupper: nasta bild
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Ett starkt universitetssjukhus 2030
Arbetssatt

DIALOGGRUPPER

RO-internt Externt

 Politiska ledningen (SVN resp Region Ostergdtland) maj 2024 * Ledningen Medfak 24/10

* R?gionlednir\geno .  Regionsjukvardsledningen 30/11

* Halso- och sjukvardens ledningsgrupp (HSLG) * Radet Halso- och sjukvardsutveckling-USK — 4/12

« Ovriga relevanta hilso- och sjukvardsledningsgrupper och

utvecklingsgrupper inom RO

— Ledningen US/LiM 11 januari

— Ledningen Vrinnevi 11 januari

— Verksamhetscheferna (stora gruppen) 18 januari

* Ledningen Folkhalsa och sjukvard Region Jonkopings lan
» Halso- och sjukvardsforvaltningens ledningsgrupp, Kalmar

* Universitetssjukvardskommittén inkl rad

— Verksamhetschefsgruppen US * Ledningen Linkdpings universitet

— Verksamhetschefsgruppen ViN * Ledningen Tekfak

— Ledningsgrupp Nara vard

— Samordning med FD/fo-strategi 18/12 * Ledning andra universitetssjukhus i Sverige

—  Precisionshilsa — ledningsgrupp * Nordisk grupp av mindre universitetssjukhus (Trondheim;
— Lokalgrupp US-LiU Aalborg; Tammerfors)

— Anstillningsgrupp RO-LiU
— VC NHV-enheter + kirurgiska USVe
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