Samorganisera/”’samhandla”
Istallet for att skapa en liknande tjanst, uppgift eller projekt pa
tre olika stallet s& gors arbetet pa en stalle men for alla
SOSR:s invéanare och/eller medarbetare

Samverka/ ”samskapa”
Genomfora projekt och aktiviteter ihop med en styrning istéllet for att anvanda

onodigt mkt resurser att genomfora aktiviteter i resp geografi. Aven vid behov att
skapa enhetliga I6sningar.

Samprata
Skapa kontakt med sin motsvarighet i SOSR for att regelbundet och som en naturlig del i att vara chef i

Region Kalmar, Ostergétland och Jonképing regelbundet kalibrera sig och héra vad som arbetas med och

vad som ar pa gang. For att stjdla med stolthet, agera bollplank/sparring, som mojlighet for samskapande
eller mojlighet att samverka.

Skapa Okad transparens och enkelhet i kontaktvédgar mellan organisationerna i
SOSR runt personer, roller, projekt, nyheter, resultat/utfall, férandringar etc.
“Det ska vara litt att finna ritt i SOSR”
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Fragor till regionerna —
Samarbetsomrade Ledning och styrning

«  Vilken ambitionsniva vill vi, kan vi samt vad &r realistisk att uppna
pa kort och lang sikt?

e Hur samtalar vi inom respektive region om OK med i vara olika
ledningsdialogor (forum/nivaer)
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Samarbetsomrade Ledning och styrning (texten fran OK 2024)

Var ambition att 6ka vart gemensamma arbete utgar frAn gemensamma varderingar och synen pa Syddstra sjukvardsregionen som ett system inom vilket vi
solidariskt hjalper varandra. Att tillsammans utveckla och erbjuda jamlik halso- och sjukvard till mer an 1 miljon invanare kraver ett tydligt ledarskap, tillit,
mangas delaktighet, langsiktighet och férmaga till samsyn 6ver organisatoriska granser. Hallbar utveckling och gemensam syste mforstaelse ar utgangspunkter
for att na basta mojliga resultat.

Vi &r noga med att involvera invanare och patienter i utvecklingsarbetet. Vi stimulerar innovation, forskning och standiga forbattringar.
Gamla arbetssatt och processer fasas systematiskt ut i takt med att nya inférs.

Med hjalp av gemensamma mal och systematisk uppfoljning forbéattrar vi kvalitet och tillganglighet, och med hjalp av 6ppna ekonomiska jamforelser lar vi oss
att effektivt ta vara pa vara resurser och arbeta kostnadseffektivt.

2024 fortydligar vi uppdraget till regionala programomraden att folja upp resultat och atgarda variation utifran identifierade gap och nationella kunskapsstod.

Vi ar noga med att stalla och besvara fragor om hur vi ligger till. Principen att i forsta hand hjalpas at nationellt eller sjukvardsregionalt galler generellt och
genomsyrar helt vart angreppssatt inom exempelvis digital utveckling och ordnat inférande av lakemedel och medicintekniska produkter.

2024 inrattar vi ett gemensamt kansli fér organiserad prostatatestning och utreder mojligheterna att samarbete med ytterligare screening- och
halsovardsprogram.

For att kunna leda i komplexa system och rusta oss infor framtida utmaningar utvecklar vi en gemensam ledarsyn och gemensamma koncept.
Vi ser aven till att det finns motesplatser for dialog och styrning som stoder samspel mellan verksamhetschefer, regionledningar och regionsjukvardsledning.

Vikten av hallbar utveckling utifrdn de globala mélen i Agenda 2030 &r tydligare &n n&dgonsin. Det géller i arbetet med att minska klimatpaverkan och
effektivisera anvandning av naturresurser, men ocksa var formaga att tillsammans mota hot och kriser med hdg beredskap och robusta forsorjningssystem.

Vi fordjupar vart samarbete med civil beredskap utifrdn det nya krisberedskapssystemet och radande omvarldslage. For att 6ka motstandskraften i vara
regioner och effektivisera utvecklingsarbetet upprattar vi en gemensam handlingsplan for civil beredskap 2024.
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Fragor till regionerna —
Samarbetsomrade Langsiktig och hallbar arbetsférdelning

«  Vilken ambitionsniva vill vi, kan vi samt vad &r realistisk att uppna
pa kort och lang sikt?

e Hur samtalar vi inom respektive region om OK med i vara olika
ledningsdialogor (forum/nivaer)

P . Region , Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergétland



Samarbetsomrade Langsiktig och hallbar arbetsfordelning (texten fran OK 2024)

Utmaningar i tillganglighet och ekonomi samt effekterna av nationell hogspecialiserad vard accentuerar behovet att starka och
vidareutveckla gemensamma processer och sjukvardsregional arbetsfordelning.

Vi hjalper varandra att tillgodose invanarnas behov av hélso- och sjukvard i hela sjukvardsregionen.

En av vara strategier for att minska variation i tillganglighet och medicinska resultat ar systematisk arbetsférdelning och
gemensamt arbete med vantetider och operationsplanering.

Vi fortsatter arbetet for att kunna erbjuda patienter vard i varandras regioner.
Var gemensamma ambition att férdela arbete innebar en kulturférandring fér bade medarbetare och patienter.

Under 2024 behdver vi utvidga det etablerade arbetssattet med gemensam analys av tillganglighetsdata, planering och styrning
av patientfloden till fler omraden och verksamheter.

Arbetet leds av regionernas halso- och sjukvardsdirektorer, varddirektorer och motsvarande chefer.

Forslag till arbetsfordelning tas fram i samverkan och férankras i kunskapsrad och beroérda programomraden. Analysteamets
kompetens, stod och sammanstallningar av underlag ar avgorande for mojligheterna att planera tillsammans.

Vi stodjer patientgrupper med storst behov. Hittills har sjukvardsregionen infort viss arbetsfordelning inom gynekologi,
dgonsjukvard, allméankirurgi och urologi. Under 2024 utreder vi mojligheter till gemensam planering och arbetsfordelning inom
ortopedi, 6ron-, nas- och halssjukvard samt karl- och plastikkirurgi.
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Tillganglighetsdata
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Hjalp och forklaring
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Handlingsplan

Vad Beskrivning

L Gemensam representation i nationella SOSR utser gemensamt representanter i diverse

C |V| | b e re d S kap arbetsgrupper och natverk arbetsgrupper och natverk. Representanter
rapporterar sedan ater till samtliga beredskapschefer

vid utsedda tillfallen.

Se over mojligheterna och vardet av att uppratta | Ett etablerat natverk finns redan. Att dokumentera

Sydostra en gemensam Risk- och s&rbarhetsanalys for en gemensam I?S.ﬂ:skullg kunné I_igga till grund for
SOSR gemensamma atgarder inom civil beredskap.
Gemensam kunskapsuppbyggnad inom | takt med det férandrade omvarldslaget har
masskadeplanering och krigsorganisation planeringsforutsattningarna for masskadeplanering

och krigsorganisation forandrats. Regionerna &r i en
uppbyggnadsfas varpa ett strukturerat
kunskapsutbyte okar formagan i respektive region.
Pa sikt behdver en gemensam masskadeplan i SOSR

upprattas.
Framtagandet av en gemensam E-uthildning En uppdatering av en existerande utbildning. Gors i
inom civilt forsvar samverkan med Region Stockholm och Region
Sormland
Gemensam remisshantering En gemensam beredning av remisser inom omradet.
Gemensam forthildningsdag for En gemensam fortbildningsaktivitet per ar frdn och
beredskapsenheterna med 2025. En gemensam arbetsgrupp ansvarar for
planering.
Under 2024 se dver mdjligheterna till For att vara mer resurseffektiva se over vilka

gemensam utbildnings- och dvningssamordning. | utbildningar och Gvningar som kan planeras och
utforas gemensamt.
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