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kompetensförsörjning

2024-04-16
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Attrahera och utveckla kompetenser

2024-04-16

Sjukvårdsregionens gemensamma arbete kring kompetensförsörjning utgår 

från Sveriges kommuners och regioners långsiktiga strategier. 





Heltidsanställda månadsavlönade

2024-04-16



Öka heltidsarbetet

2024-04-16





Anställda 65+

2024-04-16



Anställda 65+ 

2024-04-16



2024-04-16

SKR :Förlängt arbetsliv



2024-04-16



Sjukfrånvaro

2024-04-16



Sjukfrånvaro

2024-04-16



Samverkan kopplat till sjukvårdsregional 

kompetensförsörjning

2024-04-16

NVKR

RVKR
Regioner, 

kommuner 
och lärosäten

RKL-LnU

RÖ-LiU

RJL-JU

kompetens
råd

Utbildnings
nämnd



Lokalt knutna utbildningar stärker 

kompetensförsörjningen

2024-04-16

Röntgensjuksköterska

• Utgår från JU
• Studiegrupp Växjö, Kalmar, 

Linköping från ht 2024
• Ökat söktryck 

Biomedicinsk analytiker- klinisk fysiologi

• Utgår från JU
• Studiegrupp Linköping



Attrahera och rekrytera

2024-04-16



Gemensam kompetensanalys

2024-04-16

• Kartläggning av kompetensförsörjningsbehovet i Sydöstra sjukvårdsregionen 
vartannat år sedan 2012

• 2024 inkluderas kommunernas behov

• Analys över hur antalet utbildningsplatser matchar sjukvårdsregionens samlade 
behov

• Syftar till dialog mellan regionerna och lärosätena för att tillgodose Sydöstra 
sjukvårdsregionens samlade behov av kompetens.

• Yrkesgrupper: Sjuksköterska, Röntgensjuksköterska, Biomedicinsk analytiker, Läkare
Fysioterapeuter, Arbetsterapeuter, Psykologer, Specialistsjuksköterska, 
Barnmorska, Tandvård



Kompetensförsörjningsrapport
Arbetsterapeut, Fysioterapeut, Psykolog

Februari 2024

2024-04-16

Sydöstra sjukvårdsregionen
Underlag för dialog med lärosäten



2024-04-16



Psykologer

2024-04-16

• Privata aktörers behov spelar stor roll?

• Attraktivitet i yrket/behålla-perspektivet

Behov/år
Regioner + 
kommuner

Utbildningsplatser 
totalt; LiU, JU och LnU

Genomströmning 
(snitt senaste 5 år)

Prognos 
examinerade 
1 års sikt/2024

Prognos 
examinerade 
2års sikt/2025

Prognos 
examinerade 
3 års 
sikt/2023

30,2 83 70-90% 60 60 60



Arbetsterapeuter

2024-04-16

• Låg genomströmning?

• Geografiska utmaningar

• Lokala studiegrupper?

Behov/år
Regioner + 
kommuner

Utbildningsplatser 
totalt; LiU, JU och LnU

Genomströmning 
(snitt senaste 5 år)

Prognos 
examinerade 
1 års sikt/2024

Prognos 
examinerade 
2års sikt/2025

Prognos 
examinerade 
3 års 
sikt/2023

47,4 114 60-80% 70 80 -



Fysioterapeuter

2024-04-16

• Väldigt hög genomströmning enligt NVKR prognos

• Geografiska utmaningar

Behov/år
Regioner + 
kommuner

Utbildningsplatser 
totalt; LiU, JU och LnU

Genomströmning 
(snitt senaste 5 år)

Prognos 
examinerade 
1 års sikt/2024

Prognos 
examinerade 
2års sikt/2025

Prognos 
examinerade 
3 års 
sikt/2023

50,7 72 63% 70 70 -
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