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Attrahera och utveckla kompetenser

Sjukvardsregionens gemensamma arbete kring kompetensforsorjning utgar
fran Sveriges kommuners och regioners langsiktiga strategier.
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HELTIDSARBETET

4 500

5a manga arsarbetare (heltids-
anstallningar) motsvarar det om
alla deltidsanstallda i kommuner
och regioner arbetar en timme
mer i veckan.




Heltidsanstallda manadsavilonade

Jamférelse: Heltidsarbetande manadsavlonade, region, andel (%) - Alla regioner (ovagt medel), Ar: 2023

Riket: 73.0
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Oka heltidsarbetet

Heltidsarbetande manadsavlénade, region, andel (%)
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38 %

uppger att de kommer att
arbeta till &7 ar eller |angre.

64,2 ar

Genamsnittliga avgangs-
dldern bland medarbetare
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Anstallda 65+

Anstallda 65+, region, andel (%) - , Ar: 2023
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Anstallda 65+

Anstallda 65+, region, andel (%)

W oz | Bl 2oz

Region Region
2024-04-16 Ostergotland Region Kalmar Ef Jonképings lan



2024-04-16

Tabell 7: Skil att arbeta langre an till 66 ar

Alternativ

lag viljer att jobba vidare fiir att fa
higre pension

Jag vill/behiver bibehalla min
nuvarande inkomst

lag kanner att min kompetens,”
arbetsinsats ar uppskattad/efterfragad

Jag vill bibehalla det sociala sammanhanget
med kollegor/som jobbet ger

lag vill vara i yrkeslivet sa lange jag kan

lag tycker man ska jobba sa lange man
kan och orkar

Annat

Kvinna

60 %

47 %

32 %

27 %

16 %

10 %

8%

Fraga: Finns det nagra sarskilda skal till varfor du tror att
du kommer att arbeta langre &n till 66 ar? Flera svars-

alternativ mijliga.

Region

Ostergotland

Tabell 8: Skal att arbeta |angre an till 66 ar

Alternativ

lag viljer att jobba vidare féir att fa
higre pension

lag kdnner att min kompetens,/
arbetsinsats dr uppskattad/efterfragad

lag vill/behiver bibehalla min
nuvarande inkomst

Jag vill bibehalla det sociala sammanhanget
med kollegor/som jobbet ger

lag vill vara i yrkeslivet sa lange jag kan

lag tycker man ska jobba sa lange man
kan och orkar

Annat

Man

55 %

37 %

33 %

29 %

17 %

15 %

7 %

Fraga: Finns det nagra sarskilda skal till varfar du tror att
du kommer att arbeta [angre &n till 66 ar? Flera svars-

alternativ majliga.
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Atta friskfaktorer for en bittre arbetsmiljo

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och traqspgrent
organisation

Systematiskt Ledarskap
arbetsmiljoarbete narvarande, tillitsfullt
i vardagen och engagerat

Kompetensutveckling' ’ Delaktighet
hela arbetslivet . ’ och inflytande
ring

Priorite Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, region, andel (%) -, Ar: 2023
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaro totalt bland anstallda, region, andel (%)
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Samverkan kopplat till sjukvardsregional
kompetensforsorjning
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Lokalt knutna utbildningar starker
kompetensforsorjningen

Rontgensjukskoterska Biomedicinsk analytiker- klinisk fysiologi
e Utgar fran JU e Utgar fran JU
e Studiegrupp Vaxjo, Kalmar, e Studiegrupp Linkdping

Linkdping fran ht 2024
« Okat soktryck
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Processledare for nationellt
programomrade

Folkhélsa och sjukvard

Processledare fér nationellt programomrade
Syddstra sjukvardsregionen

Tank dig att fa lyfta blicken och arbeta halvtid med att
vidareutveckla halso- och sjukvarden f&r barn och ungdomar i
hela Sverige - visst vore det spannande?

| Syddstra sjukvérdsregionen samarbetar sedan manga ar Region
Jonkopings ldn, Region Kalmar lan och Region Ostergotland for
att framja halsa och tillgodose en miljon invanares behov av
halso- och sjukvard av hégsta kvalitet. Vart arbete med
kunskapsstyrning ar integrerat i regionernas nationella system.

Malet ar en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard.

Processledare for nationellt programomrade

Sydastra sjukvardsregionen sdker en processledare till nationellt
programomrade barns och ungdomars halsa. Sveriges regioner
har sedan 2018 ett gemensamt system for kunskapsstyrning.

gion

Re
Ostergo6tland

Attrahera och rekrytera

Region
Jonkdpings 1an

o

Region Kalmar |an

%@ Region
Ostergétland

Sydéstra sjukvardsregionen
Hér kan du l4sa mer om véara
regioners samarbete

Start - Sydostra
sjukvardsregionen
(sydostrasjukvardsregionen.se)

,

Region Kalmar lan

Region
Jonkopings lan



Gemensam kompetensanalys

» Kartlaggning av kompetensforsorjningsbehovet i Sydostra sjukvardsregionen
vartannat ar sedan 2012

e 2024 inkluderas kommunernas behov

* Analys dver hur antalet utbildningsplatser matchar sjukvardsregionens samlade
behov

» Syftar till dialog mellan regionerna och larosatena for att tillgodose Sydostra
sjukvardsregionens samlade behov av kompetens.

* Yrkesgrupper: Sjukskoterska, Rontgensjukskoterska, Biomedicinsk analytiker, Lakare
Fysioterapeuter, Arbetsterapeuter, Psykologer, Specialistsjukskoterska,
Barnmorska, Tandvard
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Kompetensforsorjningsrapport

Arbetsterapeut, Fysioterapeut, Psykolog
Februari 2024

Sydostra sjukvardsregionen
Underlag for dialog med larosaten
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Program 1 ars sikt / 2024 | 2 ars sikt /2025 3 ars sikt /2026

S d 65 t ra Apotekarexamen - - -
y Logopedexamen 30 30 30
] o u
4  Sjukvardsregionen | ‘Heeane 190 200 210
' Psykologexamen - - o
Sjukhusfysikerexamen - - -
| tabellen till hoger framgar framskrivet antal examinerade | Sydastra
. . , , Tandlakarexamen s 5 _
sjukvardsregionen. Totalt har ldrosatena som ligger | Sydéstra
sjukvardsregionen 13 av de 19 uthildningsinriktningar som ingar | det har ~ Arbetsterapeutexamen 70 B0
underlaget. Audionomexarmen - -
Biomedicinsk
Far flertalet utbildningar farvantas endast mindre skillnader under analytikerexamen 70 50
perioden for det framskrivna antalet examinerade. Dietistexamen | i
Siffroma bér dock tolkas med en viss forsiktighet pa grund av sma tal. Fysioterapeutexamen 70 70
Berdkningarna tar inte hansyn till flyttmanster, arbetskraftsdeltagande Optikerexamen 40 30
m.m. som ar vikliga for den slutliga tillgangen av arbetskraft inom Ortopedingenjérsexamen - -
respektive personalkategorifyrke.
Receptarieexamen a0 40
Rontgensjukskaterskeexamen
j 30 <10
Sjukskoterskeexamen 600 600
E*E Mationella Tandhygienistexamen 20 30
=) vardkompetensradet Tandteknikerexamen - -
Barnmorskeexamen 50
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Psykologer

Behov/ar Utbildningsplatser Genomstrémning Prognos
Regioner + | totalt; LiU, JU och LnU | (snitt senaste 5 ar) examinerade
kommuner 1 ars sikt/2024

S

30,2

* Privata aktérers behov spelar stor roll?
« Attraktivitet i yrket/behalla-perspektivet

Region

Prognos Prognos
examinerade examinerade
2ars sikt/2025 | 3 ars

sikt/2023

60 60
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Arbetsterapeuter

Behov/ar Utbildningsplatser Genomstromning Prognos Prognos Prognos
Regioner + totalt; LiU, JU och LnU | (snitt senaste 5 ar) examinerade examinerade examinerade
kommuner 1 ars sikt/2024 2ars sikt/2025 | 3 ars

sikt/2023

« Lag genomstromning?
» (Geografiska utmaningar
» Lokala studiegrupper?

Region R_egi_gn_ )
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Fysioterapeuter

Behov/ar Utbildningsplatser Genomstromning Prognos Prognos Prognos
Regioner + totalt; LiU, JU och LnU | (snitt senaste 5 ar) examinerade examinerade examinerade
kommuner 1 ars sikt/2024 2ars sikt/2025 | 3 ars

sikt/2023

« Valdigt hog genomstromning enligt NVKR prognos
» (Geografiska utmaningar

Region R_egi_gn_ )
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