RPO Psykisk halsa

Oversiktlig handlingsplan for 2024
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Instruktioner

Den oOversiktliga handlingsplanen ar en levande lagesbild som anvands i dialog for kontinuerlig

planering, uppfdljning och rapportering.

« Nationellt insatsomrade: insatsomraden fran NPO verksamhetsplan. Lamnas tom i de fall
RPO/RSG:s prioriterade omrade inte utgar fran nationellt insatsomrade

« Prioriterat omrade och patientlofte: RPO/RSG:s prioriterade omraden kopplade till
sjukvardsregionens patientlften

« Aktiviteter: ange hur det sjukvardsregionala arbetet bedrivs, tidplan och samverkan
« Uppféljning: ange metod, kvalitetsindikatorer, malvarden och resultat

« Status: ange om arbetet gar enligt plan (gron), pagar med mindre problem (gul), QOPF
har allvarliga problem (r6d) eller ar avslutat (kryssruta)

Anvand sidorna "Resultat” och "Utmaningar” for att kommentera resultat, utveckling, behov av
samverkan eller ledningsstdd, framgangsfaktorer eller hinder for det sjukvardsregionala samarbetet.

L As mer om handlingsplan pa sjukvardsregionens webbplats
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/handlingsplan/

Gemensam handlingsplan regioner och kommuner
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Vard-och Arbeta for implementering Samverka i utkommunicering av VIP, utveckla lanseringssida. Sarskilt Dialog mellan processtéd och RPO.
insatsprogram av VIP och tillhérande fokus pa utkommunicering av VIP adhd och autism
personcentrerade
sammanhallna vardforlopp
(PSVF) for att erbjuda Bevaka utokning av VIP adhd, planera for spridning och vid behov Fortlopande bevakning
diagnostik och behandling resurssatta arbetsgrupper kopplat till VIP autism
och uppfdljning enligt basta
kunskap i varje mote och for | Folja pilotprojekt delat beslutsfattande och arbeta for spridning i hela Processtodd har aterkommande kontakt
jamlik vard. sydostra om sa skulle beslutas. med berorda parter i pilot.
Arbeta for direktanslutning eller liknande I6sning kopplat till Battre Dialog med RSG Kvallitetsregister
Beroendevard
Genomfdrande av gemensam Baskurs Missbruk & beroende Genom tillsatt arbetsgrupp
NR ADHD Implementering av Gemensamt arbete i RPO for att belysa och arbeta med GAP-analys genomford. Indikatorer ar

riktlinjerna for nyttjande av
basta kunskap och ge
tillgang till jamlik vard

utvecklingsomraden utifran NR exv. folja utvalda indikatorer utifran
VIP.

Dialog och larande i gruppen Strategisk samverkan med fokus pa barn
och ungdom.

utvalda. Utvecklingsomraden ar
identifierade. (varen 2024)

Storre nationella
gemensamma
processer

- i nulaget ar inte detta
ett specifikt
insatsomrade for NPO
psykisk hélsa

Erbjuda diagnostik och
behandling och uppféljning
enligt basta kunskap i varje
mote, for jamlik vard och for
kostnadseffektiv vard

Samsjuklighetsutredningen: Tillvarata mojligheter till samverkan mellan
huvudmannen nar det galler samsjuklighetsutredningen. Dialog och
larande i gruppen Strategisk samverkan

Fortlépande bevakning och dialog mellan
processtdd, RPO och mdjligen
projektledare i respektive lan.

Kunskapsbevaka narkotikautredningen, Dir 2022:24, samt nationella
strategin for psykisk héalsa och suicidprevention

Dialog mellan processtod och RPO.

Process specifik for
grupp Strategisk
samverkan

Genom samverkan skapa
en kostnadseffektiv vard

Dialog och larande i gruppen Strategisk samverkan kring
Placeringsnéra eller HVB placerade barn- och unga

-Samordning, stéd och behandling for att undvika placering

-En sammanhallen vard- och stddkedja innan, under tiden och efter en
placering.

Fortldpande i dialogen inom gruppen
Strategisk samverkan




Specialistpsykiatrin
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Nationellt
insatsomrade

Strukturerad vardinformation

Prioriterat
omrade

och
patientl6ften

Arbeta for en strukturerad
varddokumentation utifran den
modell som NPO och NSLP delar
agarskap om, detta for att kunna
erbjuda diagnostik och behandling
och uppfdljning enligt basta
kunskap i varje méte samt en
patientsaker vard

Aktiviteter

RAG vardinformation

Arbeta for samsyn kring dokumentations-och vardinformationsstruktur
- Identifiera indikatorer i vard-och insatsprogram

- Utforma en gemensam baslista fér KVA-kodning

- Kunskapsutbyte om digitala arbetssatt och metoder

- Folja utvecklingen géllande psykiatrins kvalitetsregister.

Uppfoéljning

Regelbundet deltagande pa RPO AU samt RPO sammantraden.

Atstorningsvard

Arbeta for en forbattrad och mer
jamlik vard vid
atstorningsproblematik, ilinje med
kommande Nationella riktlinjer.
Detta for att kunna erbjuda diagnostik
och behandling och uppfdljning enligt
basta kunskap i varje méte samt en
patientsaker vard

RAG Atstorningsvard

- Gevarandra kunskap om foérutsattningar och arbetssatt i respektive region inom
dtstorningsvard

- Omvarldsbevaka och delge varandra géllande utveckling inom omradet

- Tillvarata de mojligheter som ges nar det galler att félja processen med

framvaxande nationella riktlinjer.

- Delta i NAG / KP moten da atstorningsvard tagit en tydligare plats i den

nationella kunskapsstyrningen

- Vid behov vara en dialogpart gentemot representanter i NPO och NSLP

- Vara en aktiv part i genomférande av GAP analys och Remisskonferens vid

lansering av forsta version nationella riktlinjer dtstérningsvard

Regelbundet deltagande pa RPO AU samt RPO sammantraden

Kompetensforsorjning
- i nulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk halsa

Arbeta for samverkan nér det
géaller utmaning
kompetensforsorjning, detta for
kunna erbjuda vard som ar latt
tillganglig, patientsaker och
kostnadseffektiv.

RAG Kompetensfoérsorjning

Belysa och identifiera méjliga samverkansomraden kopplat till att f& en
tryggad och andamalsenlig kompetensférsorjning inom féljande omréaden:
- Nyckelkompetenser

- Modeller for karriar/Befattningsutveckling

- Lagesbilder bemanning, rekrytering, kvarstannande

- Gemensamma strategier for oberoende av hyrpersonal

- METIS

Regelbundet deltagande pa RPO AU samt RPO sammantraden.
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