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Mötesanteckningar RPO perioperativ vård 

intensivvård och transplantation (PIVoT) 

Tid: 2023-09-25 

Plats: Zoom-möte 

Närvarande: Magnus Trofast, verksamhetschef OP/IVA Jönköping, 

ordförande RPO 

Suzanne Axelsson, verksamhetschef OP/IVA Västervik 

Linda Axelsson, verksamhetschef OP/IVA Oskarshamn 

Harald Persson, verksamhetschef OP/IVA Kalmar 

Martin Holmer, ledamot NPO PIVoT 

Carina Garnå, verksamhetschef, OP/IVA Eksjö 

Magnus Persson, verksamhetschef, OP/IVA Värnamo 

Robert Svensson, verksamhetschef, OP/IVA Norrköping 

Lina De Geer, verksamhetschef OP/IVA Linköping 

Linda Andlöw, processledare 

Ej närvarande: Eva Ahlgren Andersson, RDAL,  

Michelle Chew, professor, OP/IVA Linköping 

(Mats Johansson, verksamhetschef Thorax-kärlkliniken) 

 

 

 Ärende och beslut 

Punkt 1 Mötet öppnas 

Punkt 2 Magnus väljs som ordföranden och Linda till sekreterare 

Punkt 3 Agendan godkändes  

Punkt 4 Genomgång av föregående mötesanteckningar  

Godkänns och publiceras på SÖSR hemsida 

Punkt 5 ”Laget runt” – nuläge, verksamhet, bemanning, övrigt på kliniken. 

Linköping: Uppdrag att minska bemanning personal utan att påverka 

verksamheten. Nerdragning till max andel kostnad 2 % av totala 

personalkostnaden. 90 % produktion på operationssalarna. Utmaning 

med att bemanna vårdplatser på vårdavdelningarna. 

Västervik – Brist på vårdplatser på vårdavdelningarna. Jobbar för att 

minska köer med olika insatser. Intresse för att söka vub 

operationssjuksköterska. Rekrytering av ny verksamhetschef ska inledas. 

Oskarshamn- Gjort MOA Medicinsk observationsavdelning, Förändrat 

från MIMA platser på AVA flera uppsägningar i följd av detta., 

Bolagssjuksköterskor på operation. Hög produktion på 

operationssalarna. Arbetar med produktionsstyrning. 
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Kalmar – Cambio TM2 införande planeras till v42 2024 

Norrköping – Svårt att bemanna för vårdplatser på vårdavdelningarna, 

bra bemanning på operation. Kommer att öppna upp en sal till på 

operation.Stort intresse för att söka vub operationssjuksköterska. 

Framgångsfaktor, marknadsföring och välbesökt öppethus. 

Ryhov- Schema enl. ny modell är gjort. Gått upp från 7 till 8 platser på 

IVA. Brist på narkosjuksköterskor, ok bemanning med narkosläkare, 

ingen hyrpersonal. Oklart med schemaläggning för jourveckor för 

läkare. 

Eksjö- Inga hyrsköterskor, 2 som börjat läsa vub 

operationssjuksköterskor. Alla IVA platser är öppna, hyrläkare för 

anestesikompetens. 

Värnamo- Generellt bra. Alla 4 IVA-platserna är öppna, jobbar för att 

öka bemanning på IVA. Ok bemanning på operation och IVA. 1 

operationssjuksköterska från bemanningsbolag. 

  

Punkt 6 Rapport från universitetet 

Se information från Michelle Chew: 

LiU jobba på att ta fram en ny curriculum för anestesi och intensivvård. 

Ganska oklara besked – ANOPIVA VFU planeras till T11 eller T12, nu är 

det T7. Preliminärt schema där anestesi och intensivvård togs bort och 

lades in under akutsjukvård. Medfak vill reducera tiden till undervisning 

och studenter ska endast undervisas formativt, dvs. i basgrupp, 

seminarier mm, och inte med föreläsningar då studenter förväntas 

inhämta ’basala kunskaper’ själva. En del invändningar kring det. 

Akutsjukvård och ANOPIVA protesterar.  

På forskningsnivå kommer vi i regionen att uppnå alla våra mål för året 

gällande publikationer, deltagande i möten, antal anmälda 

doktorander och förhoppningsvis 2 docenter. Vi jobbar aktivt för 

ytterligare 1 docent år 2024, samt 2 disputationer. På US jobbar vi för 

att rekrytera forskare inom vårt ämne, istället för doktorander utanför 

anestesi och intensivvård. 

 

Punkt7 Rapport från RDAL 

Se information från Eva Ahlgren Andersson 

 

Det har varit en stor aktivitet i det donationsfrämjande arbetet i SÖSR 

2022. Vi uppmärksammade alla medicinskt möjliga DBD-donatorer och 

kunde konstatera det högsta antalet donatorer någonsin. Detta 

resulterade i 52 transplanterade organ från 22 donatorer. Vi hade 15 

DBD- och 7 DCD-donatorer. Alla 7 DCD-processer var på US i 

Linköping. 

Från att vara en region med låga donationstal har vi förbättrat 

resultatet och ligger nu på riksgenomsnittet, PMI 20 (antal donatorer 

per milj inv). Region Östergötland hade många donatorer tack vare 
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DCD och nådde PMI 27. I år har alla sjukhus med IVA i Sydost 

möjlighet att utföra DCD vilket kommer att möjliggöra att fler som vill 

donera organ efter döden får den möjligheten och fler kan bli 

transplanterade. Enligt rapport i SIR har vi i år hittills (230822) utfört 5 

DCD och 16 DBD så den positiva trenden ser ut att hålla i sig. 

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att utarbeta en Nationell 

handlingsplan för att stärka hälso-och sjukvårdens arbete med donation 

av organ och vävnader för transplantation. Ett Nationellt kunskapsstöd 

ska också skapas för att underlätta hela donationsprocessen. I detta 

arbete kommer RDAL och RDAS involveras genom sitt engagemang i 

den ”Nationella expertgruppen för organ- och vävnadsdonation” och i 

”NAG Donation” i NPO PIVoT.  

 

Punkt 8 Rapport från Ordföranden NPO PIVoT  

 

NAG Intermediärvård inväntar beslut på NPO möte inför publicering. 

Presenterades på SFAI-veckan förra veckan. 

NAG Donation, kontinuerlig NAG. 

NAG Sekundär transport av svårt sjuk patient 

 NAG Trauma, kontinuerlig NAG i samarbete med NPO Kirurgi-

och plastikkirurgi och NPO Akutvård.(NPO Kirurgi-och 

plastikkirurgi är värd NPO)  

 CVK dokumentation fortsatt samarbete med strukturerad 

vårdinformation. Nomineringstid förlängd. 

Fortsatt kartläggning för de nya insatsområdena: 

 Riktlinjer för Barnintensivvård 

 Anestesi för sköra äldre i samarbete med NAG Sköra äldre och 

NPO Kirurgi och Plastikkirurgi 

 Hälsodeklaration inför anestesi och operation  

 PDSM parametrar nationellstandard. 

 

Punkt 9. NR-Fit 

Regionala kontaktpersoner finns nu från alla 21 regioner. Nästa vecka 

(14/9) har projektgruppen möte med NSG för att motivera förslaget till 

tidsplan (införande under september 2024) och den 15/9 kommer HS 

direktörsnätverket fatta beslut om tidsplanen. 

Punkt 10 AB13§ 

Stor utmaning och resurskrävande att planera för nya 

arbetstidsmodellen, fortsatt oklart hur läkarföreningen ställer sig till nya 

scheman. 

Punkt 11 Nomineringar 

NAG CVK nomineringar från SÖSR, läkare Knut Taxbro och 

sjuksköterska Karin Johansson 
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Nominering till NPO Kir-plastikkirurgi NAG Sköra äldre akut bukkirurgi 

är klar. 

 

Punkt 12 Nya remisser 230915 

Genomgång av de remisser som kommit ut nu, alla läser igenom för 

att se om vi vill lämna synpunkt på något. 

Punkt 13 Ersättare för Mats Johansson. 

Jonas Holm är ny vc på Thorax-IVA US, tf är Hans Granfeldt. 

Punkt 14 Möten 2023 och planering av möten VT 2024. 

2023 HT 

231120 kl. 09.00- 11.30 – länk 

2024 VT 

240129 13.00–15.30 

240422 Linköping 

 

Punkt 15 Avslut 

 

Anteckningar: Linda Andlöw, processledare. 


