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Mal och framgangsfaktorer for sjukvardsregionala samarbetsomraden

Bakgrund

Sydostra sjukvardsregionens samverkansavtal innebar att vara tre regioner har ett gemensamt
ansvar for ett langsiktigt samarbete kring kunskapsstyrning, kvalitetsuppféljning, resultatjagmforelser,
verksamhetsutveckling, forskning, utbildning och kompetensférsorjning.

| 2023 ars 6verenskommelse om samverkan och vard i Syddstra sjukvardsregionen justerades tidigare
fokusomraden till 6 samarbetsomraden for 6kat gemensamt arbete:

- Ledning och styrning

- Patientens egenkraft och samskapande
- Kunskapsstyrning

- Langsiktig och hallbar arbetsférdelning
- Inget dubbelarbete

- Attrahera och utveckla kompetenser

Arbetet med att sammanstélla utvecklingsarbeten for de sex samarbetsomradena har fortlopt under
inledningen av 2023. Nésta steg i arbetet ar att formulera strategiska och konkreta mal for respektive
samarbetsomrade samt ta fram en plan for uppfoéljning och utvardering.

For att fa en bild av nuldge och for att fa input i arbetet har dialog med flera grupper genomforts:

- Ansvariga for pagadende gemensamma projekt och utvecklingsarbeten
- RPO processtod

- Kunskapsrad

- Representanter fran RSG

- RSL

Workshopar har genomférts med Samverkansnamnden, RPO-ordférande och kunskapsradens
ordférande. Detta dr en sammanfattning av det som framkommit vid workshopar, diskussioner och
dialoger.

Malformulering: forslag pa mal for att konkretisera respektive samarbetsomrade och tydligare visa
onskat lage.

Framgangsfaktorer: faktorer som lyfts fram fran framforallt SYVN men aven fran andra aktorer.
Faktorerna ar bade bakatsyftande (vad som redan finns idag) och i vissa fall framatstravande (vad
som kravs for att na malen).

Vid Regionsjukvardsledningens (RSL) mote den 26/10-2023 framkom forslag pa en justering av
samarbetsomradet “Inget dubbelarbete” med ett namnbyte till “Effektiva processer” for att
fortydliga viljeriktningen inom detta samarbetsomrade.
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Ledning och styrning
mal
*  Principen om nationell och sjukvardsregionalt samarbete genomsyrar alla ledningsstrukturer

* Ledare som samarbetar for kvalitet, kostnadseffektivitet och hog tillgdanglighet

* Gemensam syn pa ledarskap som skapar forutsattningar for forbattringskunskap och
verksamhetsutveckling

* Gemensam ledarskapsutveckling for erfarenhetsutbyte och kreativt larande
Framgangsfaktorer

*  En god samarbetskultur

* Tillit 6ver organisationsgranser

* Tilltro till samarbetet

* Kvalitet som en gemensam 6vergripande strategi

Patientens egenkraft och samskapande

mal
* Invanare som samskapar med halso- och sjukvarden
* Invanare med forutsattningar att vara delaktiga i sin vard och ta ansvar for sin egenvard
* Vard efter behov, pa ratt vardniva

Framgangsfaktorer

* Frdmja en kultur dar patienten ges forutsattningar att anvanda sin egen kraft for egenvard
och medskapande

* Anvanda patientkontrakt och folja upp 6verenskommelser
* Identifiera behov och stédja individens formagor

e Anvanda ”"1177-direkt” och arbeta mer med digitala konsultationer

Kunskapsstyrning

mal
*  Basta mojliga kunskap ska finnas tillgangligt i métet mellan varden och patienten
*  Minska skillnader i utfall och 6ka jamlikheten i hdlso- och sjukvarden

» Lattillgdngliga stod for kunskapsbaserade beslut

* Ordnat inférande av nya arbetssatt och stédja arbetet med att mdnstra ut icke-
vardeskapande insatser
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Framgangsfaktorer
* Foljainriktningen for regionernas kunskapsstyrning i samverkan
= Anvanda, bidra till och utveckla den nationella strukturen for kunskapsstyrning
* Sjukvardsregionala strukturer och arbetssatt

*  Stadrka forutsattningarna for tillampning av basta tillgangliga kunskap och effektiv anvandning
av befintliga resurser

Langsiktig och hallbar arbetsférdelning
Mal

* Hogtillgdnglighet i hela sjukvardsregionen
*  Medicinsk kvalitet i nivd med eller battre an nationella mal
* Kostnadseffektiva verksamheter
Framgangsfaktorer
* Hallbar avtalsmodell gallande ersattning
*  FOrmaga att leverera nationellt hogspecialiserad vard
* Tillgang till gemensamma data och IT-system som stéder samarbete

* Langsiktig och proaktiv regional arbetsférdelning

get-dubbelarbete Effektiva processer

mal
* Inget dubbelarbete
*  God hushallning med resurser
* Samordning som ger varde for invanare och patienter
* Samordning som ger varde for verksamheter
Framgangsfaktorer
* Samordna svar pa nationella remisser och arbetet med kunskapsstod
* Samordna kommunikationsinsatser

*  Fokus pa fragor inom juridik, data och analys, administrativa system och IT

Attrahera och utveckla kompetenser
Mmal

* Rekrytering inom respektive regionen som aven bidrar till hela Syddstra sjukvardsregionens
kompetensforsorjning
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* Ett gemensamt hélsoframjande forhallningssatt, och ett systematiskt arbetssatt med
friskfaktorer som starker formagan att behalla medarbetare

* Larande och utveckling samt grad av anstallningar efter utbildning
Framgangsfaktorer

* Gemensamma tillvdgagangssatt och strategier

* Samordna och dela resurser med spetskompetens

* Samverka i det regionala vardkompetensradet
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