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Beslut om OPT i SÖSR

• 2020-09-25 – beslut om pilotprojekt 

• Fokus på att skapa en digitaliserad lösning 

• Långsiktigt mål: gemensamt kansli för hela regionen 

-> jämlik vård, kontinuitet och kompetensutveckling 
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Innovationsprojekt 

OPT-projektet i Region Jönköpings län

Styrgruppen för OPT-projektet i RJL har beslutat att:

• Överlämna konceptet som skapats för OPT under 2023 till förvaltning, i 

nuvarande format vid årsskiftet 2024 

(pågående projektgrupp stöttar förvaltningen i RJL fram till projektslut 2024-03-

31). Under 2024 skicka ut erbjudande enligt nuvarande koncept till invånare 

med manligt personnummer födda 1968 och 1974 om inget oväntat fångas vid 

utvärderingen. 

• Fortsätta utveckling, öka automatisering, avlasta manuella arbetsmoment (PSA-

beställning och beställning av MR) i processen för OPT. Detta sker i ett nytt 

separat projekt.  
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Långsikt målsättning

Gemensam kanslifunktion i SÖSR

Ett gemensamt kunskapscenter för hälsovårdstjänster för invånare (HFI) i sydöstra 

sjukvårdsregionen möjliggör: 

• God servicenivå och jämlik handläggning/vård för invånare där erfarenheter och 

kunskap återanvänds mellan regionerna. 

• Ändamålsenlig och rationell handläggning med ett gemensamt arbetssätt med hög 

grad av automatisering.

• Tillförlitlighet och säkerhet med kvalitet som ger kontinuitet i komplexa 

system/strukturer.
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Samordnad kanslifunktion i SÖSR

Största utmaningarna

Det är första gången en gemensam enhet skapas – tänka nytt och annorlunda!

För att lyckas behövs ledningens tydliga stöd och avsatta resurser som dedikerat kan 
arbeta med införande parallellt med fortsatt utveckling/innovation samt begränsa 
effekterna/hitta lösningar för:

• Olika organisationskulturer

• Olika IT-system 

• Utmaningar att hitta/skapa kontaktvägar för en ny funktion

• Det behöver framarbetas en arbetsform vid förankring och följsamhet till gemensam 
process 

• Ekonomi och juridiska utmaningar i och med tre regioner (olika huvudmän)
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Det finns möjligheter att resurseffektivisera och agera kostnadsbesparande när SÖSR 

samordnas i en gemensam kanslifunktion som administrerar hälsovårdstjänster för 

invånare.

Det skapas förutsättningar för ett kunskapscenter med engagerade personer som aktivt 

driver digitalisering och effektivisering av processerna

Arbetet kan drivas regionalt, men samordning i ett gemensamt kunskapscenter för tre 

regioner sparar resurser genom minskat dubbelarbete, delade kostnader och förbättrad 

effektivitet. Det möjliggör bättre kunskapsdelning och målinriktad resursallokering.

Därutöver kan sådan samordning bidra med kunskap och stöd vid digitalisering i liknande 

processer samt utvärdera om gemensam kanslifunktionalitet kan användas inom fler 

områden 

Hälsovårdstjänster för invånare, gemensam kanslifunktion i SÖSR
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Samordnad kanslifunktion i SÖSR

Största möjligheterna

EFFEKTIVITET SAMORDNING AV
KOMMUNIKATION

FLEXIBILITET OPTIMERAD
RESURSANVÄNDNING

INNOVATION
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Innovation – Hälsovårdstjänster för invånare med start i OPT

Förslag

Under 2024 föreslås SÖSR initiera ett projekt för att skapa en gemensam 

kanslifunktion för OPT-processen för invånare i sydöstra sjukvårdsregionen (enligt 

nationellt upplägg).

Det innebär:

• Skapa förutsättningar för en gemensam kanslifunktion för SÖSR under 2024

• Stödja implementering av OPT så att erfarenheter från RJL omsätts i RKL och 

RÖ med hänsyn tagen till regionala tekniska förutsättningar samt fortsatt stödja 

förvaltning i RJL i det operativa arbetet.

• Fortsatt utveckla det innovativa arbetet med att digitalisera OPT-processen 

ytterligare. 
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En gemensam kanslifunktion inom SÖSR 

Operativt arbete vid gemensam kanslifunktion

Uppdrag:

• Handlägga och registrera i digitala strukturstöd

• Monitorera i IT-system, säkerställa följsamhet till beskrivet arbetssätt och 

gemensamma riktlinjer

• Sammanställa statistik och hantera registervård

• Support och stöd till invånare samt medarbetare i processen

• Sjukvårdsregional representant i olika forum för att bidra och sprida till nationell 

kunskapsstyrning och sjukvårdsregional/regionala samverkan.
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En gemensam kanslifunktion inom SÖSR 

Resursbehov för att leda arbetet under 2024 inför 2025

Projektteam för SÖSR

• Huvudprojektledare + process- och utvecklingsledning (100 %)

• Projektadministratör + IT-Projektledare (70%)

• E-strateg/-hälsoutvecklare (25 %)

Regionala stödresurser att använda behovsstyrt/situationsanpassat

• samordnare (signle-point-of-contact), kommunikatör, IT-samordnare, kravanalytiker, 

IT-arkitekt, juridik – avtal, ekonomi
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Nödvändiga förutsättningar

Att lösa ut inför en gemensam kanslifunktion SÖSR 

Beslut som behöver fattas

• Organisationstillhörighet/hemvist och ledning/chefskap för kanslifunktion?

• Operativa arbetet i RJL pågår 2024 enligt framtaget koncept och enligt regional 

plan – förvaltande

• RÖ och RKL arbetar med implementering av nuvarande koncept med stöd av 

RJLs erfarenheter (införandeprojekt)

• Projektdirektiv skapas för arbete att utveckla framtagen modell och skapa 

förutsättningar för gemensam kanslifunktion i SÖSR
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www.sydostrasjukvardsregionen.se 


