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Innovationsprojekt

OPT-projektet | Region JOnkopings lan

Styrgruppen for OPT-projektet i RJL har beslutat att:

« Overlamna konceptet som skapats for OPT under 2023 till férvaltning, i
nuvarande format vid arsskiftet 2024
(pagaende projektgrupp stottar forvaltningen i RJIL fram till projektslut 2024-03-
31). Under 2024 skicka ut erbjudande enligt nuvarande koncept till invanare
med manligt personnummer fédda 1968 och 1974 om inget ovéantat fangas vid
utvarderingen.

» Fortsétta utveckling, 6ka automatisering, avlasta manuella arbetsmoment (PSA-
bestallning och bestallning av MR) i processen for OPT. Detta sker i ett nytt
separat projekt.
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Langsikt malsattning

Gemensam kanslifunktion i SOSR

Ett gemensamt kunskapscenter for halsovardstjanster for invanare (HFI) i sydostra
sjukvardsregionen mojliggor:

« God serviceniva och jamlik handlaggning/vard for invanare dar erfarenheter och
kunskap ateranvands mellan regionerna.

- Andamalsenlig och rationell handlaggning med ett gemensamt arbetssatt med hog
grad av automatisering.

 Tillforlitighet och sékerhet med kvalitet som ger kontinuitet i komplexa
system/strukturer.

Region , Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergétland



Samordnad kanslifunktion i SOSR

Storsta utmaningarna

Det ar forsta gangen en gemensam enhet skapas — tanka nytt och annorlundal!

For att lyckas behdvs ledningens tydliga stdd och avsatta resurser som dedikerat kan
arbeta med inforande parallellt med fortsatt utveckling/innovation samt begransa
effekterna/hitta I16sningar for:

 Olika organisationskulturer
Olika IT-system
Utmaningar att hitta/skapa kontaktvagar for en ny funktion

Det behdver framarbetas en arbetsform vid forankring och foljsamhet till gemensam
process

Ekonomi och juridiska utmaningar i och med tre regioner (olika huvudman)
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Halsovardstjanster for invanare, gemensam kanslifunktion i SOSR

Det finns mojligheter att resurseffektivisera och agera kostnadsbesparande nar SOSR
samordnas i en gemensam kanslifunktion som administrerar halsovardstjanster for
invanare.

Det skapas forutsattningar for ett kunskapscenter med engagerade personer som aktivt
driver digitalisering och effektivisering av processerna

Arbetet kan drivas regionalt, men samordning i ett gemensamt kunskapscenter for tre
regioner sparar resurser genom minskat dubbelarbete, delade kostnader och forbattrad
effektivitet. Det mojliggor battre kunskapsdelning och malinriktad resursallokering.

Darutover kan sadan samordning bidra med kunskap och stod vid digitalisering i liknande
processer samt utvardera om gemensam kanslifunktionalitet kan anvandas inom fler
omraden
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Samordnad kanslifunktion i SOSR

Storsta mojligheterna
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Innovation — Halsovardstjanster for invanare med start i OPT

Forslag

Under 2024 foreslas SOSR initiera ett projekt for att skapa en gemensam
kanslifunktion for OPT-processen for invanare i sydostra sjukvardsregionen (enligt
nationellt upplagg).

Det innebar:

« Skapa forutsattningar for en gemensam kanslifunktion for SOSR under 2024

« Stodja implementering av OPT sa att erfarenheter fran RJL omséatts i RKL och
RO med hansyn tagen till regionala tekniska forutsattningar samt fortsatt stodja
forvaltning i RJL i det operativa arbetet.

« Fortsatt utveckla det innovativa arbetet med att digitalisera OPT-processen
ytterligare.

Region , Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergétland



En gemensam kanslifunktion inom SOSR

Operativt arbete vid gemensam kanslifunktion

Uppdrag:
« Handlagga och registrera i digitala strukturstdd

* Monitorera i IT-system, sékerstélla foljsamhet till beskrivet arbetssatt och
gemensamma riktlinjer

« Sammanstélla statistik och hantera registervard
« Support och stod till invanare samt medarbetare i processen

 Sjukvardsregional representant i olika forum for att bidra och sprida till nationell
kunskapsstyrning och sjukvardsregional/regionala samverkan.
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En gemensam kanslifunktion inom SOSR

Resursbehov for att leda arbetet under 2024 infér 2025

Projektteam for SOSR

« Huvudprojektledare + process- och utvecklingsledning (100 %)
* Projektadministrator + IT-Projektledare (70%)

« E-strateg/-héalsoutvecklare (25 %)

Regionala stddresurser att anvanda behovsstyrt/situationsanpassat

« samordnare (signle-point-of-contact), kommunikator, IT-samordnare, kravanalytiker,
IT-arkitekt, juridik — avtal, ekonomi
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Nodvandiga forutsattningar
Att I0sa ut infor en gemensam kanslifunktion SOSR

Beslut som behdver fattas
* Organisationstillhorighet/hemvist och ledning/chefskap for kanslifunktion?

« Operativa arbetet i RJL pagar 2024 enligt framtaget koncept och enligt regional
plan — forvaltande

« RO och RKL arbetar med implementering av nuvarande koncept med stdd av
RJLs erfarenheter (inforandeprojekt)

» Projektdirektiv skapas for arbete att utveckla framtagen modell och skapa
forutsattningar for gemensam kanslifunktion i SOSR
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