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Stärkt samarbete LiU



Just nu:
RÖ 38 
RJL 4
RKL 1

- Akademiskt ledarskap
- Docentkompetenta läkare med koppling till LiU
- Aktiva doktorander
- Aktiv roll i läkarutbildningen
- Schemalagd forskningstid
- Söker externa forskningsmedel
- Hög ambitionsnivå vid publicering
- Forskningsfinansiering från enhetens egna medel

Universitetssjukvårdsenheter (USV)
Enligt Avtal om samverkan inom SÖSR i anslutning till regionalt avtal om läkarutbildning 
och forskning (RALF) – Östergötland):
Varje huvudstudieort för den regionaliserade läkarutbildningen ska ha minst en USV-enhet 
med akademiskt ledarskap och tillräcklig akademisk och klinisk kompetens för att 
framgångsrikt och långsiktigt upprätthålla uppdraget som USV-enhet och vara drivande i 
hälso- och sjukvårdsutvecklingen. Varje huvudstudieort ska verka för att utöka antalet USV-
enheter till fler än en. 



Beslut att öka antal platser på 
läkarutbildningen med 40 platser/termin

Regionalisering fullt utbyggd

Regionalisering av läkarutbildningen 
till Jönköping, Kalmar och Norrköping är genomförd
- första ”färdiga” kullen samlad nov -21 till den ”sista” 
föreläsningen



Utvärdering av regionaliseringen Magnus Hultin, vicedekan Umeå

Fördelar
• Nöjda studenter - minskad trängsel på VFU

• Möjlighet att skapa akademisk miljö på regionaliserade orter

Nackdelar
• Akademisk miljö svår att skapa (ibland mer fokus på titel än innehåll)

• Brist på akademiskt kompetenta läkare, saknas ”kritiska massa” av forskande 

kliniker och närhet till prekliniska miljöer

• Höga kostnader när kliniska träningscentra ska byggas upp på varje studieort

Åtgärder
• Grundlig genomgång av ekonomin inför skrivande av nya avtal

• Effektivisering/samordning av lärarresurser och administration



Ständigt pågående samtal om kvalitet

Utbildningsfabrik – skapar vi ”PM-doktorer”? Ska ta ansvar och tänka själva!

Vetenskapligt och professionellt förhållningssätt
Självupptagen och lättkränkt generation? ”vill ha allt serverat”

Ledsna lärare som saknar kontakt med studenterna

AT försvinner, krävs tydliga krav för legitimation
Rättvis och enhetlig bedömning, behov av omfattande utbildningsinsatser bland kliniska lärare 
involverade i VFU

Ekonomiska förutsättningar  – kommer vi att få dem?

”Likt i »Hunger games« är vi alla utbytbara spelpjäser….”

Läkartidningen jan 2023
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Helt ny 
läkarutbildning 
- legitimerande
• Längre – 12 terminer istället för 11

• Nya lärandemål – inte enbart 
komplettering för en extra termin

• Ökade krav på självständighet och 
praktiska kunskaper

• Startade ht 2021, de första går nu termin 5

MALA 3



1. Praktisk tillämpning av teoretiska 
kunskaper

2. Självständighet

3. Professionellt förhållningsätt

4. Trygghet i yrkesrollen

5. Nya ansvarsområden: förskrivningsrätt

Studenten

1. Individuell återkoppling

2. Stöd i patientkontakt

3. Stöd i professionell utveckling

4. Förebild! 

Kliniska handledningen

Ökade krav



• STRIMMA Läkarrollen
• Hållbar student 

• Professionell utveckling (T6-12)

• Strukturerad bedömning av grundläggande färdigheter (EPA)

• VFU (längre sammanhängande placeringar)
• Allmänmedicin

• Akutsjukvård

• Psykiatri

Nytt innehåll i MALA 3

Lärosätena i Sverige har gemensamt definierat 10 EPA 
(Entrustable Professional Activities). Det innebär att en 
nyutexaminerad läkare förväntas kunna utföra dessa 
kliniska aktiviteter självständigt och patientsäkert första 
dagen som legitimerad läkare.

Stresshantering = färdigheter i att 
analysera sitt beteende samt i att 
tillämpa aktiva coping-strategier.
SORKK – finns på youtube.



Fastställda 
kursplaner 
MALA 3

Campusförlagd 
utbildning!
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EPA - Studenten bedöms och får återkoppling flera gånger av olika 

bedömare i olika sammanhang. Data samlas i en elektronisk portfölj.



Handledarutbildning

• Onlinekurs – gemensamma 
handledarutbildningar (moduler)

• VFU-handledardagar (PBL)

• Lathund (pedagogik och systemhantering)

• Workshops via Zoom

Vi behöver medarbetare med relevant utbildning inom 
klinisk handledning och pedagogiskt ledarskap



• Summativ bedömning = skriftliga och praktiska (OSCE) tentamina

• Formativ bedömning = sker löpande i utvecklande syfte

• Strukturerad bedömning av praktiska färdigheter enl. EPA-
modellen

• STRIMMA läkarrollen – PU: lärarledd reflektionsgrupp

• VFU – portfolio: samlade digitaliserade bedömningsunderlag
inkl. professionellt förhållningssätt

Examination av kliniska färdigheter och professionell 
utveckling
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• Kompetensutveckling för handledare

• Ökad samverkan mellan LiU och SÖSR 
både inom forskning och utbildning

• Många nya kompetenta kollegor!!


