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Mötesanteckningar regional arbetsgrupp 
prehospital vård 
Datum 2023-10-30 
Plats Nässjö 
Närvarande Thomas Johansson, ordförande 

Melker Engström, sekreterare  
Rickard Joneman 
Jonas Löf  
Ove Carlström  
Martin Lindfors 
Joakim Lundin  
Frida Myer  
Mats Johnsson SPOC (GHK) 

Frånvarande Annika Åström Victorén 
 

1. Mötets öppnande 
Ordföranden hälsar de närvarande välkomna och förklarar sammanträdet öppnat.  

2. Val av sekreterare och justerare 
Melker Engström sekreterare, justerare Jonas Löf.  

3. Godkänner upprättad dagordning 

4. Status i respektive region 
Region Kalmar län 

Invånare:  

• Process dispens för att jobba dygn. ansökan avser återställa arbeta dygn med 
jour. Söker till arbetstidsnämnden SKR.  

• Regionen söker dispens, ej ambulansverksamheten.  
• AB §13 medför minskad ambulans tillgänglighet Ställer motsvarande 3st 

ambulanser/dygn. 
• Påverkad tillgänglighet.  

Medarbetare:  

• Missnöje inom personalen, missnöjes graden varierar inom regionen.   
• Vårdförbundet har vid förhandling AB §13 beredskap ambulanssjukvården. Ses 

som ett föredöme gällande funktionen ACIB och IB, då övriga 
regionverksamheter saknar stöd i arbetsledning och arbetsmiljö i 24/7 
verksamhet.  
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Verksamhet:  

• Operativ verksamhet prioriteras, utbildning, möten, samverkan är pausad i 
väntan på rekrytering  

• Viss digital utbildning erbjuds vilket kan utföras under arbetstid.  
• Utbildning för ny rekryterad prioriteras, ex, kör- utb mm.  

Ekonomi:  

• Plan att återgå till normal produktion. 40 tjänster kommer att rekryteras med 
målet att ha ordinarie verksamhet inom ett år.  

Region Östergötland  

Medarbetare: 

• Infört 3 skift på vissa resurser.  
• Ytter station har problem med kompetens.  
• Finns underlag till DRH, styrning av ambulans till område där det efterfrågas, 

ingen tillhörighet station.  
• Finns underlag från Norge som visar på minskade insatstider då ambulans ej 

utgår från ambulansstation.  
• Litet inte av personalen att arbeta dygn.  
• Bra personalläge, rekrytering med personal från sjukhus Östergötland 

(Norrköping).   

Ekonomi:  

• Region Östergötland har 1,6 miljarder back varav 1,4 miljarder inom 
sektorsjukvård.  

• Vid analys ser man ökad mängd personal men mindre antal vårdplatser.  
• Centralisering av verksamhetsstöd missgynnar enskild klinik då resurs ej är 

tillräcklig eller ej uppfyller rätt kompetens/förmåga.  

Omorganisation:  

• Prehospital klinik Ambulans kommer att tillhöra beredskapsenheten region 
Östergötland  

• Osäkerhet gällande organisationstillhörighet för sjukresor och Rakel.  
• Flera olösta frågor gällande organisationstillhörighet.  

Verksamhet:  

• Har utbildat instruktörer AOSP 
• PAP enhet fungerar bra god samverkan med ambulanssjukvården och övriga 

blåljusverksamheter.  
• PAP enheten drivs av psyk, åker på egenskapande ärenden.  
• Är ej utrustat som ambulans, kan ej utföra liggande transporter 
• Driftstid planeras att utökas till Må- Fre kl: 08-02 ,  lös -sön 16-02 . 
• FSP. Förstärk Sjukvårdsledning Prehospitalt. 
• Välfungerande utvecklande av rutiner och arbetsuppgifter.  
• Nytt att FSP alltid övertar ansvar vid sjukvårdsledning.  
• Ökning av planerade uppdrag, fredas för ordinarie larm vid specifika uppdrag.  
• Antal: 2 st i regionen, överväger att säkerhetsklassa funktion.   
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Region Jönköpings län 

Ekonomi:  

• Ekonomiskt underskott i regionen. Stora kostnader av hyrpersonal  

Verksamhet:  

• Har delat dygn men med bibehållen jour, 38h/vecka. 
• Borttagande av jour ger ökade personalkostnader samt att man undersöker 

möjlighet att nyttja ambulans när/då det föreligger låg beläggning. ¨ 
• RD har begärt underlag för beläggning, nyttja personal på annan klinik. 
• Flaggar problem inför kommande sommar:  
• Åtgärder som kan underlätta personalsituationen.  

1. Ta bort jour under året och införa jour på sommaren.  
2. Testat årsarbetstid och längre semesterperioder.  
3. Ställa ambulans.  

• Upphandlat nytt journalsystem  
• Vinnande anbud Ortivus mobimed, lågt deltagande från övriga leverantörer.  
• Upphandling har överklagats utan resultat vinnande anbud kommer leverera.  
• Ny typ av transport/enhet/resurs.  
• Införande kommer att ske i flera steg. 
• 1:a steg  
• Enhet för sekundärtransporter av exempelvis pci patienter. 
• Fordonstyp: Storbil som kan ta flera patienter. 
• Bemanning: Ssk och amb  
• Förutsättning kräver samverkan från utskrivande avd för koordinering av trp.  
• Ser förbättring/skillnad från avd på US.  Fler patienter skrivs ut innan kl.: 11:30  
• IB återinförs. 13/11–23. Vid utvärdering ses stora vinster och är en viktig 

funktion för att nå effekt med alternativa transportenheter (storbil)   
• Tillgänglighet mål har förbättras men når inte målen fullt ut.  
• Analys av akutflödesprocessen  
• Arbete med att påskynda patient processen genom vårdsystemet.  
• Identifiera var man kan effektivisera flöden/processer.  

Medarbetare:  

• Starta intern utbildning inom psykiatri och barn.  

5. Handlingsplan 
• Genomgång av handlingsplan.  
• Genomgång av kvalitetsindikatorer, uppgifter från ambu-reg? 
• Planera tid, början vt- 24 för att utarbeta och verkställa handlingsplan. 

6. AB §13, HÖK 22 
Frågor gällande AB 13 samt HÖK 22 diskuterades under flertalet av dagens 
mötespunkter. Fler om inte samtliga delar av verksamhet påverkas av hanteringen 
gällande arbetstider. Utmaning hur vi kommer att kunna hantera dessa uppgifter i 
framtiden.   
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7. MLA 
Frågeställning till övriga hur ska man jobba med grupper inom verksamheten då AB 
§13 försvårar deltagande av medarbetare.  

Olika alt. diskuterades utan att nå till lösningar.  

Dr: Ove rapporterar från SLAS.  

Tillgänglighet mål:  

• Diskussion gällande regions tillgänglighets mål, finns behov att verifiera vilka 
tider som är viktiga och har patientnytta!  

• Regionerna mäter olika tider och försvårar jämförelser.  
• Ambulans inom 20 min vad säger det?  
• Vilken beredskap och tillgänglighet skall vi uppfylla?  
• Ove visar siffror på var i räddahjärna processen man kan vinna tid, påvisar 

brister i flöden på sjukhusen region Kalmar.  

8. Videosamtal till SOS/Ib 
Region Jönköpings län testar videosamtal till SOS/Ib tillsammans med PIKTA. 

Aktiveras under vt -24. 

9. Larmtjänst 
Mats och Melker presenterar arbete med framtiden larmcentral.  

Återger hur arbetet med projektet gemensam larmcentral framskrider med SOS och 
resultat av de olika tester som genomförts. 

Diskuterar även hur ett framtida avtal med SOS skulle kunna vara uppbyggt för att möta 
olika regioners behov. 

Östergötlands och Jönköping har intresse för att fortsätta arbete med att utforma ett 
gemensamt larmtjänstavtal. 

Nästa steg är att utforma gemensamt prekvalificering underlag.  

Torbjörn upphandlings jurist region Kalmar kommer att kontaktas av motsvarande i 
övriga regioner för att säkerställa juridiskas avtalsfrågor.  

Detta kommer att ske inom kort (november).  

10. Skiftbyte under pågående uppdrag 
Region Östergötland delger rutin för ambulans vid skiftbyte under pågående uppdrag.  

11. Byte av ordförandeskap 
Överlämnar ordförandeskapet till Region Kalmar län. 

12. Nästa möte  
Planeras början januari -24 (digitalt). 
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