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Motesanteckningar regional arbetsgrupp
prehospital vard

Datum 2023-10-30
Plats Néssjo
Nirvarande Thomas Johansson, ordférande

Melker Engstrom, sekreterare

Rickard Joneman

Jonas Lof

Ove Carlstrom

Martin Lindfors

Joakim Lundin

Frida Myer

Mats Johnsson SPOC (GHK)
Franvarande Annika Astrom Victorén

1. Motets oppnande

Ordforanden hélsar de nirvarande vilkomna och forklarar ssmmantradet Gppnat.

2. Val av sekreterare och justerare

Melker Engstrom sekreterare, justerare Jonas Lof.
3. Godkanner upprattad dagordning

4. Status i respektive region
Region Kalmar lian
Invéanare:

e Process dispens for att jobba dygn. ansdkan avser aterstélla arbeta dygn med
jour. Soker till arbetstidsndmnden SKR.

e Regionen soker dispens, €j ambulansverksamheten.

e AB §13 medfor minskad ambulans tillganglighet Stéller motsvarande 3st
ambulanser/dygn.

e Paverkad tillgidnglighet.

Medarbetare:

e Missngje inom personalen, missndjes graden varierar inom regionen.

e Vardforbundet har vid forhandling AB §13 beredskap ambulanssjukvérden. Ses
som ett foredome géllande funktionen ACIB och IB, dé 6vriga
regionverksamheter saknar stod i arbetsledning och arbetsmiljo i 24/7
verksambhet.
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Verksambhet:

e Operativ verksamhet prioriteras, utbildning, méten, samverkan ar pausad i
véntan pa rekrytering

e Viss digital utbildning erbjuds vilket kan utféras under arbetstid.

e Utbildning for ny rekryterad prioriteras, ex, kor- utb mm.

Ekonomi:

e Plan att aterga till normal produktion. 40 tjénster kommer att rekryteras med
malet att ha ordinarie verksamhet inom ett ar.

Region Ostergotland
Medarbetare:

e Infort 3 skift pé vissa resurser.

e Ytter station har problem med kompetens.

¢ Finns underlag till DRH, styrning av ambulans till omrade dar det efterfragas,
ingen tillhorighet station.

¢ Finns underlag fran Norge som visar pd minskade insatstider dd ambulans ej
utgar fran ambulansstation.

e Litet inte av personalen att arbeta dygn.

e Bra personallige, rekrytering med personal fran sjukhus Ostergdtland

(Norrkoping).
Ekonomi:

e Region Ostergétland har 1,6 miljarder back varav 1,4 miljarder inom
sektorsjukvard.

e Vid analys ser man 6kad mangd personal men mindre antal vardplatser.

e Centralisering av verksamhetsstdd missgynnar enskild klinik da resurs ej ar
tillracklig eller ej uppfyller ratt kompetens/forméga.

Omorganisation:

e Prehospital klinik Ambulans kommer att tillhora beredskapsenheten region
Ostergétland

e Osikerhet gillande organisationstillhdrighet for sjukresor och Rakel.

e Flera oldsta fragor gillande organisationstillhorighet.

Verksambhet:

e Har utbildat instruktérer AOSP

e PAP enhet fungerar bra god samverkan med ambulanssjukvéarden och Gvriga
bléljusverksamheter.

PAP enheten drivs av psyk, aker pa egenskapande drenden.

Ar ¢j utrustat som ambulans, kan ej utfora liggande transporter

Driftstid planeras att utdkas till Ma- Fre kl: 08-02 , 16s -s6n 16-02 .

FSP. Forstark Sjukvardsledning Prehospitalt.

Vilfungerande utvecklande av rutiner och arbetsuppgifter.

Nytt att FSP alltid 6vertar ansvar vid sjukvérdsledning.

Okning av planerade uppdrag, fredas for ordinarie larm vid specifika uppdrag.
Antal: 2 st i regionen, Overvager att sikerhetsklassa funktion.
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Region Jonkopings lin
Ekonomi:

e Ekonomiskt underskott i regionen. Stora kostnader av hyrpersonal
Verksamhet:

e Har delat dygn men med bibehallen jour, 38h/vecka.
e Borttagande av jour ger 6kade personalkostnader samt att man undersoker
mojlighet att nyttja ambulans nar/da det foreligger lag beldggning. ~
e RD har begért underlag for beldggning, nyttja personal pd annan klinik.
e Flaggar problem infér kommande sommar:
e Atgirder som kan underlitta personalsituationen.
1. Ta bort jour under dret och infora jour pd sommaren.
2. Testat arsarbetstid och ldngre semesterperioder.
3. Stilla ambulans.
Upphandlat nytt journalsystem
Vinnande anbud Ortivus mobimed, lagt deltagande frdn Gvriga leverantdrer.
Upphandling har 6verklagats utan resultat vinnande anbud kommer leverera.
Ny typ av transport/enhet/resurs.
Inférande kommer att ske i flera steg.
1:a steg
Enhet for sekundértransporter av exempelvis pci patienter.
Fordonstyp: Storbil som kan ta flera patienter.
Bemanning: Ssk och amb
Forutséttning kraver samverkan fran utskrivande avd for koordinering av trp.
Ser forbattring/skillnad fran avd pa US. Fler patienter skrivs ut innan kl.: 11:30
IB aterinfors. 13/11-23. Vid utvardering ses stora vinster och dr en viktig
funktion for att nd effekt med alternativa transportenheter (storbil)
Tillgdnglighet mal har forbéttras men ndr inte mélen fullt ut.
Analys av akutflodesprocessen
Arbete med att paskynda patient processen genom vardsystemet.
Identifiera var man kan effektivisera floden/processer.

Medarbetare:

e Starta intern utbildning inom psykiatri och barn.

5. Handlingsplan

e (Genomgang av handlingsplan.
e (Genomgang av kvalitetsindikatorer, uppgifter fran ambu-reg?
e Planera tid, borjan vt- 24 {or att utarbeta och verkstilla handlingsplan.

6. AB §13, HOK 22

Frigor gillande AB 13 samt HOK 22 diskuterades under flertalet av dagens
motespunkter. Fler om inte samtliga delar av verksamhet paverkas av hanteringen
géllande arbetstider. Utmaning hur vi kommer att kunna hantera dessa uppgifter i
framtiden.
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7. MLA

Fragestéllning till 6vriga hur ska man jobba med grupper inom verksamheten da AB
§13 forsvarar deltagande av medarbetare.

Olika alt. diskuterades utan att na till 16sningar.
Dr: Ove rapporterar frdn SLAS.
Tillganglighet mal:

e Diskussion géllande regions tillgénglighets mal, finns behov att verifiera vilka
tider som é&r viktiga och har patientnytta!

Regionerna méter olika tider och forsvarar jimforelser.

Ambulans inom 20 min vad sidger det?

Vilken beredskap och tillgdnglighet skall vi uppfylla?

Ove visar siffror pa var i rdddahjirna processen man kan vinna tid, pavisar
brister 1 floden pé sjukhusen region Kalmar.

8. Videosamtal till SOS/Ib
Region Jonkopings lén testar videosamtal till SOS/Ib tillsammans med PIKTA.

Aktiveras under vt -24.

9. Larmtjanst
Mats och Melker presenterar arbete med framtiden larmcentral.

Aterger hur arbetet med projektet gemensam larmcentral framskrider med SOS och
resultat av de olika tester som genomforts.

Diskuterar dven hur ett framtida avtal med SOS skulle kunna vara uppbyggt for att mota
olika regioners behov.

Ostergdtlands och Jénkdping har intresse for att fortsétta arbete med att utforma ett
gemensamt larmtjinstavtal.

Nasta steg dr att utforma gemensamt prekvalificering underlag.

Torbjorn upphandlings jurist region Kalmar kommer att kontaktas av motsvarande i
ovriga regioner for att sikerstilla juridiskas avtalsfragor.

Detta kommer att ske inom kort (november).

10. Skiftbyte under pagaende uppdrag
Region Ostergdtland delger rutin for ambulans vid skiftbyte under pagdende uppdrag.

11. Byte av ordforandeskap

Overlimnar ordforandeskapet till Region Kalmar lin.

12. Nasta mote
Planeras borjan januari -24 (digitalt).
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