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1. Inledning

Mats Petersson, ordforande i KR Medicin och akut vard halsar valkommen till den
gemensamma delen av métet. Han informerar kort om Kunskapsradens uppdrag, de
patientloften som finns och strukturen for samarbetet inom Syddstra sjukvardsregionen.

Susanne Yngvesson informerar om aktuella fragor fran Regionsjukvardsledningens
mote den 26 oktober och de remisser som publiceras idag med svarsdatum den 14
februari 2024.

Mer information finns i RSLs motesanteckningar och

Samordnade remissvar - Sydostra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

2. Halsoframjande arbete

Maria Elgstrand informerar om aktiviteter och statuslage for arbetet med
hélsoframjande insatser i RPO Hélsofrdmjande och Pernilla Jarnvall Hint ger exempel
pa halsoframjande och forebyggande insatser inom RPO rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin.
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Det 6vergripande malet for den nationella folkhalsopolitiken ar att skapa samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara
halsoklyftorna inom en generation (30 ar). Utvecklingen just nu gar at motsatt hall.

Utmaningar:

e En allt aldre befolkning som ger 6kat sjukvardsbehov

e Okad ojamlikhet i halsa i befolkningen och olika grupper har olika forutsattningar att
ta hand om sin hdlsa

e Okande kompetens- och resursbrist

e Ekonomisk tuff situation,

Vi befinner oss inom kort i gapet dar efterfragan och behov inte tacks upp av befintliga
resurser om vi fortsatter att géra som vi alltid gjort. Att fa till en omstallning mot en mer
Nara vard ar en nodvandighet och ar pa agendan hos alla tre regioner.

Pagaende arbete och utvecklingstendenser handlar bland annat om:

e Fokus pa hlsa, halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete. Det finns
forstaelse for att forebyggande arbete ar nodvandigt for att klara framtida utmaningar.
Detta staller krav pa prioriteringar
e Behov av forbattrad omvarldsbevakning och framtidsspaning for att tidigt upptacka
vad som kommer paverka folkhalsan
e Fortsatt stora behov inom omradena psykisk ohalsa och 6vervikt och fetma
e Vidareutveckla digitala tjanster
e Okad samverkan och samarbete

Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbete behover bedrivas langsiktigt och i
samverkan mellan olika aktorer for att na bast effekt.

RPO halsoframjande har manga Regionala arbetsgrupper dar mycket av det konkreta
arbetet sker. Nagra exempel ar Halsan spelar roll som &r kurser som vander sig till
boende med LSS-insats med syftet att paverka levnadsvanor for att uppna en god hélsa.
Det &r personal som utbildas och som i sin tur utbildar de boende. Féljeforskning pagar.
Ett annat exempel &r alkohol- och tobaksfri infor (planerad) operation dar man har
kontakt med RPO kirurgi.

Uppdraget for RPO rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin omfattar hela
vardkedjan med primér- och sekundarpreventiva insatser, primarvard och specialiserad
vard, rehabilitering i 6ppen och sluten vard, specialiserad rehabilitering, habilitering och
forsédkringsmedicinska insatser.

Exempel pa halsoframjande arbete:

Inom rehabiliteringsomradet finns en RAG som jobbar med rehabilitering vid

hjartsjukdom. Syftet ar att fler ska fa tillgang till kunskap och insikt om betydelsen av
fysisk traning och aktivitet vid hjartsjukdom, fler ska bli fysiskt aktiva éver tid och att
skapa forutsattningar for fler personer med hjéartsjukdom att pa ett patientsakert sétt ta
eget ansvar for fysisk traning/aktivitet och bli mer fysiskt aktiva med varaktighet 6ver
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tid.

For att frimja eget ansvarstagande for fysisk aktivitet och traning over tid behovs det en
okad medvetenhet om beteendeforandringar saval hos patienter som vardpersonal.

Inom habilitering har man borjat jobba med ett annat fokus och forhallningssatt — Halsa
for hela livet.

Inom forsakringsmedicin har man tagit fram ett strukturerat satt att jobba med
sjukskrivningsprocessen dar rehabkoordinatorn kommer in i ett tidigare skede i
processen. Foljeforskning pagar.

Diskussionen fortsatter i resp. kunskapsrad.

Mer info finns i bildspel.

3. Reflektioner fran halsoframjande arbete

Ett tack till Maria och Pernilla for inspirerande foredrag. Flera RPOer vill ha samarbete
inom det halsoframjande arbetet t.ex. & RPO psykisk hélsa intresserat av konceptet
Halsan spelar roll och RPO Aldres hélsa och palliativ vard inspireras av hur arbetet i de
regionala arbetsgrupperna har lagts upp.

Reflektioner fran foredraget om hélsoframjande arbete:

Alla anser att det halsoframjande arbetet ar viktigt men att det inte far prioriteras fore
varden av de mest sjuka som behover vard. Det ar ocksa viktigt att jobba pa alla nivaer
samtidigt.

4. Forskning
Hanna Israelsson Larsen presenterar sin forskning kring STARS som ar ett strukturerat
arbetssétt vid sjukskrivning och rehabilitering.

Syftet dr att undersoka STARS ur ett patientcentrerat, organisatoriskt samt resurs-
effektivt perspektiv. Studien vill fa svar pa hur sjukskrivningsmaonstret ser ut pa hélso-
och vardcentralerna som arbetar enligt STARS, hur patienterna upplever och erfar sin
sjukskrivningsprocess pa de halso- och vardcentraler dar man arbetar enligt STARS,
hur personalen arbetssattet upplever och erfar STARS och om och i sa fall hur STARS
paverkar arbetsmiljon hos de personalkategorier som arbetar med sjukskrivna
patienter,

Studien har omfattat 9 halso- och vardcentraler, 3 i varje region i Syddstra
sjukvardsregionen.

Mer information finns i bilaga.
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5. Fran handlingsplanen

Ordfdrande i resp. RPO lyfter fram nagot framgangsrikt omrade i handlingsplanen med
framgangsfaktorer och nagot omrade dar man inte riktigt natt den framgang man énskat
med analys och forbéattringsforslag.

RPO psykisk halsa: Lyfter fram Atstorningsvard och Strategisk samverkan som
omraden dar man natt malen i handlingsplanen. Omraden dar man inte riktigt natt fram
ar utkommunicering av vard- och insatsprogram. For att na ut battre startar en pilot i RO
med webbinarier. Ett annat omrade dar man inte riktigt natt anda fram & NR ADHD dar
man maste jobba mer med kodning.

RPO Priméarvard: Lyfter fram att man blivit béttre pa att identifiera skora aldre patienter
pa ett tidigt stadium och planera och utfora proaktiva insatser genom av att ldra av
varandra och dela goda exempel. Ett annat omrade &r en 6kning av anvandandet av
Primarvardskvalitet for att fa mer jamlik vard. Det har daremot varit svart att bemanna
ovriga kunskapsrad med representanter fran RPO och malet for arbetsgruppen som
jobbar med remisshantering har inte natts. RPO vill diskutera upplagg/arbetssatt med
RSL au.

RPO Aldres halsa och palliativ vard: Lyfter fram utvecklingsomraden som pagar eller
ska pabdrjas som screeningprogram vid skdrhet och samverkan om journalmallar i
Cosmic. Omraden dar man inte nar malen &r t.ex. munhalsobedémning sista
levnadsveckan och dokumenterade brytpunktssamtal.

RPO Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin: Lyfter fram arbetet med
STARS och utbildningsprogrammet Framtidens rehabilitering &r ndra som positiva
omraden dar man nar malen. Ett omrade dar malen inte uppfyllts ar implementering av
1177 direkt.

RPO halsofrdmjande: Lyfter fram sin samverkan med andra RPOer for att skapa dialog
och identifiera gemensamma utvecklingsinsatser som ett gott exempel och som
forbattringsforslag lyfter man fram ett nytt mal i handlingsplanen for 2024 --
-att involvera och gora patienter/befolkning delaktiga.

Representant for RPO barn och ungas hélsa saknas.

Mer info finns i bilaga.

6. Avslutning

Micael tackar for det fina arbete som pagar i RPOerna och for fint samarbete. Vid
arsskiftet overgar ordforandeskapet for detta kunskapsrad till Region Ostergétland.
Ny ordforande blir Lena Tornfeldt och nytt processtdd blir Charlotte Sand.

Vid anteckningarna
Marie Gustavsson
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