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Samverkansmodell barn och unga

* Mellan kommuner och region

« Finns stora resurser- socialtjanst, skola, vard, lansstyrelse,andra intressenter- ej
sammanhallet...

* Hur riktar vi dem at samma hall for att skapa varde pa ett effektivt satt
* Modell halsoframjande
« Modell nara vard

« Samverkansplattform
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Kronobarnsmodellen

Forsta steget — alla verksamheter arbetar
framjande och férebyggande

Nasta steg, hantera i ett sa tidigt skede som
mojligt. Det kan vara tidigt i barnets liv men aven
tidigt i ett skeende, till exempel om nagot hant i
barnets famil].

| det tredje steget samverka pa ett bra satt med
och kring barnet nar det finns behov
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SAMYERKAN

RUNT BARN
VID BEHOV

FOREBYGGANDE FOR GRUPPER AV BARN

FRAMJANDE FOR ALLA BARN
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Kronobarnsmodellen

SAMWVERKAMN RUNT BARMN VID BEHOW |

\

| TIDIG UPPTACKT AV BARNS BEHOW AV STOD |
i \

FOREBYGGANDE FOR GRUPPER AV BARMN

FRAMJANDE FOR ALLA BARN

Praxismodellen
BEDOMNING AV PLAN FOR BARNETS
BARNETS SITUATION VALBEFINNANDE

UPPMARKSAMMA
BARNETS SITUATION
Observation, informationssamling, dokumentation ~ Kompl de infc i ling, analys  Dlas
&«““"‘:m ey,
o
e
SAMVERKAN
SAMSYN

I
3
o
3

BARNETS
BASTA PLAN
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BARNENSBASTA-ANSVARIG
Barnensliasta-

Barnens basta hjulet ansvarig

SAMVERKANSANSVARIG VERKSAMHET
TILLSAMMANS MED FAMILJEN OCH

SAMVERKANSPARTNERS

Barnets plan

FYsisye

[Fmme

G4RNETS OMmsorG FRAY
“0xha | ganiers NARHES




Vad ar skillnaden mot hur Kronoberg arbetade innan?

« Jamlik och lansdvergripande struktur — alla barn — alla verksamheter

« Ett stort fokus pa framjande och forebyggande arbete for att ge barn och unga i lanet sa goda
uppvaxtvillkor som mojligt sa att s& manga som mdjligt aldrig behéver véanda sig till samhallet for extra
stod eller hjalp

« Tidigt uppmarksammande och samverkan tidigt nar behov finns enligt devisen "sma eller nya problem ar
|attare att 16sa an stora”

« Gemensamma verktyg och ett gemensamt sprak for att sakerstalla att alla inblandade vet vad som
diskuteras

 Digitala lI6sningar
« Arbetssatt och material &r anpassade efter barnkonventionen

« Samverkansmote inom ramen for Kronobarnsmodellen tidigare och ofta med farre deltagare an SIP
(samordnad individuell plan)

« Korta kontaktvagar for saval samverkan som av mer radfragande karaktar.

« Tydlig ansvarsstruktur OCH tillitsbaserade relationer. Diger foljeforskning och forskarsamverkan
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Hur har Kronoberg arbetat?

Strukturerat 6ver tid — sedan 2018

Processinriktat arbetssatt med ett tydligt mal

Utbildningsinsatser — pa alla nivaer

Forankring hos politiker och hdgre tjansteman

De som arbetar nara malgruppen har bidragit i hela processen — framtagning av
verktyg etc

Formulerat ett gemensamt sprak!
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« Kan vi bygga SOSR- modell?
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