Kommunikationsbehov
sjukvardsregionala
samarbetsomraden
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Omraden for starkt samarbete

* Ledning och styrning

« Patientens egenkraft och samskapande
« Kunskapsstyrning

« Langsiktig och hallbar arbetsfordelning
* Inget dubbelarbete

« Attrahera och utveckla kompetenser
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Uppdrag

SVN protokoll 2023-06-09, § 36

"SVN ger Regionsjukvardsledningen i uppdrag att genomfora en
gemensam kommunikationsinsats kopplad till arbetet om uppskjuten
vard inom Sydostra sjukvardsregionen.”
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RSL arbetsutskott 2023-09-06

Hur vill vi kommunicera vart samarbete?

« Starkt samarbete (inkl. ledningsdialog)
 Langsiktig utvecklingsplan kunskapsstyrning
« Sjukvardsregion/tre regioner
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Exempel pagaende aktiviteter

« Mal och framgangsfaktorer

 Operationssamverkan

 Lakemedel

« Patientens kunskapsstdd (pilotprojekt)

«  Genomlysning av sjukvardsregionala centrum

«  Uppfoljning och analys (indikatorer, gemensam data, resurser, arbetssatt)
« Nationellt hogspecialiserad vard

« Designstudio for stéd- och behandlingsprogram
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Strategiska fragor

* | vilka sammanhang behdvs kommunikatorskompetens/-stod?

* Hur prioriterar och samordnar regionerna sina
kommunikationsinsatser?

 Vem gor vad?
 FoOrvantade resultat?
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