Genomfort projekt gallande
dokumentstruktur och begrepp inom
Sydostra sjukvardsregionen

g . Region , % Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings [&n  Region Kalmar lan Ostergétland



Bakgrund

« | Sydostra sjukvardsregionen samarbetar Region Jonkopings lan, Region Kalmar lan
och Region Ostergotland for att framja halsa och tillgodose en miljon invanares behov
av héalso- och sjukvard.

« Genom denna samverkan tas dokument av olika slag fram.

« Ett uppdrag formulerades av Regionsjukvardledningens (RSL) stab i december 2021
utifran behovet att reda ut begrepp och definitioner av de styrande dokument som tas
fram i samverkan. Arbete hade en tydlig utgangspunkt i dokumenttypen Strategi dar
behovet av samsyn kring definition ar stort.
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Syfte och mal

« Genomfora kartlaggning av respektive regions dokumentstruktur i fraga om hierarki,
begrepp, definitioner och beslutsmandat.

« Undersoka mojligheten att ta fram ett forslag pa gemensamma definitioner och
beslutsnivaer i fraga om dokumenttyperna Program, Strategi och Handlingsplan (eller
liknande).

« Titta vidare pa ytterligare dokumenttyper som anvands gemensamt inom Sydostra,
t.ex. dverenskommelse. | den man samordning av begrepp m.m. inte var mojligt skulle
skillnader i regionernas begrepp redovisas tydligt i underlaget, for att underlatta
framtagandet av gemensamma politiskt styrande dokument inom Syddstra

sjukvardsregionen.
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Process

« Arbetsgrupp med representanter fran samtliga tre regioner

« Svarigheterna i att kunna tillmotesga uppdragets mal om gemensamma
definitioner och beslutsnivaer for olika handlingstyper/dokumenttyper blev
tydliga tidigt, respektive region har en framtagen dokumentstyrning som
ocksa ar infort i olika styrdokument, system och mallar for
dokumenthantering.

 Slutprodukten av uppdraget motsvarar inte fullt ut formulerat mal
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Avrapportering av uppdrag

Arbetsgruppen overlamnade vid avrapporteringen av uppdrag tva dokument:

* Processbeskrivning vid politiskt styrande dokument som hanteras gemensamt |
Syddostra sjukvardsregionen, med syfte att fungera som gemensamt ramverk vid
bade framtagande och faststéllande av politiskt styrande dokument.

« Sammanstallning 6ver styrande dokumenttyper inom Sydoéstra
sjukvardsregionen, med syfte att vara ett underlag vid framtagandet av
gemensamma styrdokument och skapa tydlighet i forstaelsen av anvandningen
av olika begrepp inom Syddstra sjukvardsregionen.
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Forslag till fortsatt process

« Sarskild arbetsgrupp kan sammankallas vid behov, for att fungera som
stod och radgivare vid framtagandet av gemensamma styrande dokument.

« Denna sarskilda arbetsgrupp formaliseras inte som en SOSR Regional
samverksgrupp utan istallet har en form som arbetsgrupp som
sammankallas om behov uppstar.

« De funktioner som bor inga i en sadan grupp ar personer som ar kunniga
inom dokumentstyrning och dokumentstruktur i respektive region.
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Forslag till fortsatt process, forts.

« Om en gemensam dokumentstruktur inom Sydostra sjukvardsregionen aven
fortsattningsvis blir ett gemensamt mal som samtliga regioner delar och vill
arbeta med sa bor det lyftas till ansvarig ledningsfunktion i dessa fragor, t.ex.
kanslidirektor/motsvarande for férankring och beslutsfattande.

| fraga om sammanstallningen dver styrande dokumenttyper féreslar
arbetsgruppen att RSLs sekreterare far i uppdrag att vara ansvarig for
dokumentet och kontinuerligt, t.ex. arligen, hamta in ev. justeringar fran
respektive region.
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Forankring och behov av interna beslut inom
respektive region infor RSL 25/5

Fortsatt arbete enligt arbetsgruppens forslag? Andra avvagningar?

Interna beslut gallande resurser for fortsatt arbete
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