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UPPDRAGSBESKRIVNING - RAG

Ta fram en målbild för sjukvårdsregionens arbete med data och analys om 5 år utifrån följande frågor:

•Vad bidrar vi med till nationell nivå?

•Vad bidrar vi med på sjukvårdsregional nivå?

•Hur kopplar vi ihop det sjukvårdsregionala och det lokala arbetet?
•Hur kopplar vi ihop pågående arbete med nationella kunskapsstöd?
•Hur ser relationen till RSG stöd för utveckling och ledarskap ut? 
•Hur tar vi vara på erfarenheter och arbetssätt i regionala cancercentrum?

Beskriv förutsättningarna för att nå målbilden
Föreslå konkreta steg som kan tas mot målbilden under 2023.
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Nuläge

 Nationellt bidrar vi med analysstöd/resurser, vi 
deltar i diskussioner kring gemensamma 
lösningar, samverkar (t.ex. genom deltagande i 
nationella arbetsgrupper). Särskilt RCC 
samordnar sina uppdrag och deltar i 
utveckling kring generiska kvalitetsvariabler 
och standarder. 

 På sjukvårdsregional nivå genomförs olika 
punktinsatser på uppdrag (RAG). 

 Kopplingen till det lokala arbetet ser olika ut 
för de olika samverkansgrupperna (från tydligt 
och välavgränsat till otydligt eller obefintligt). 



Definition: data och 
analys

• Data genererar en mängd information (som kan 
tolkas) vilket med bearbetning kan leda till slutsatser 
(dvs. genererar kunskap). Med denna kunskap finns 
möjligheter att fatta beslut som med rätt aktiviteter 
kan ge önskade resultat. 

• På organisationsnivå behöver in och utdatafunktioner 
kopplas samman genom att analytiker som arbetar 
med utdata närmar sig dem som arbetar med indata 
(och vice versa).



Bärande principer för data och analys

Gemensam målbild 
Välgrundade och 
gemensamma 
prioriteringar

Ta ansvar för och 
säkerställa införande

Gemensamma processer   

Uppdragsgivare och 
mottagare utsedda 



Målbild för data och 
analys

Genom att se vår data som en strategisk resurs och 
bli mer informationsdrivna i vår verksamhet skapar 
SÖSR större nytta för sina invånare 

Information används i beslutsfattande på alla nivåer - strategisk, 
taktisk och operativ - och bygger på relevanta frågeställningar som 
levererar ett korrekt svar vid rätt tidpunkt och på ett sätt anpassat 
efter målgruppen, så att värde skapas för patient och medborgare 
och för systemet som helhet. 

SÖSR har gemensamma strategier och principer avseende data och 
analys. Vi arbetar systematiskt för att skapa kraft i arbetet och att 
nyttja våra resurser på bästa sätt. Vi lär av varandra, nyttjar våra 
gemensamma kompetenser och växeldrar arbetet för bästa 
framdrift.

Vi strävar mot att tillämpa gemensamma standardiserade 
processer inom data och analys. 



Handlingsplan – behöver konkretiseras

Målbilden kan uppnås genom att…

…. enas om gemensamma principer för att sortera och visualisera vilket gör det 
möjligt att jämföra data som kan förbättra vår förmåga att fatta beslut och utveckla 
vår verksamhet (vilket kan tillämpas genom förslagsvis SVF och PSVF/väntetider för 
operation/levnadsvanor).

….enas om en plan för gemensamt arbete och införande av strukturerad 
vårdinformation (vilket betyder att i första hand följa internationella och nationella 
standarder och i andra hand enas inom SÖSR om förslagsvis gemensamma mallar 
och mappning).  



Slå samman RSG:erna:
Uppföljning och analys
Strukturerad 
vårdinformation

RSG Data och analys
Driver de bärande principerna och utgår från målbilden och håller samman 
arbetet inom data och analys
• Ansvarar för att nominera till NAG i dialog med NSG representanter
• Tillsätter och ger uppdrag till särskilda RAG som får ett operativt 

ansvar
• Är styrgrupp till RAG:ar

RAG: A RAG: B RAG: C

NSG Data och analys

Kunskapsråden (RPO:erna) 
ger input inför RSG:s 
prioriteringar

RSG Digital utveckling

NSG Strukturerad 
vårdinformation

Nationell nivå

SÖSR nivå

Lokal nivå

Referensgrupp
Med representanter 
från RSL, RCC, RCSO, 
och NSG SVI, NSG D/A 
RSG Digital utveckling 
och LSG/lokala råd. 
Fungerar som utskott 
till RSG Data och analys

LSG/LPO LSG/LPO
Vårdinformations-

råd

RSG Stöd för utveckling

NPO värdskap (analys 
och informatikerstöd)

NAG x flera



Förutsättningar för att nå 
målbilden

• Anpassning till den nationella strukturen inom 
kunskapsstyrningssystemet

• Arbetsgrupper får ett avgränsat uppdrag och kan leverera 
underlag för beslut

• Samtliga grupper behöver se nyttan av att arbeta 
tillsammans

• Gruppernas roller och mandat behöver tydliggöras



Konkreta steg för att nå målbilden

• Beslut att anta målbild och bärande 
principer

• Formera RSG Data och analys samt 
referensgrupp

• Ge en regional arbetsgrupp uppdraget att 
förtydliga roller och mandat


