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UPPDRAGSBESKRIVNING - RAG

Ta fram en malbild for sjukvardsregionens arbete med data och analys om 5 ar utifran féljande fragor:

*Vad bidrar vi med till nationell niva?

*VVad bidrar vi med pa sjukvardsregional niva?

*Hur kopplar vi ihop det sjukvardsregionala och det lokala arbetet?
*Hur kopplar vi ihop pagaende arbete med nationella kunskapsstod?
*Hur ser relationen till RSG stod for utveckling och ledarskap ut?

*Hur tar vi vara pa erfarenheter och arbetssatt i regionala cancercentrum?

Beskriv forutsattningarna for att na malbilden
Foresla konkreta steg som kan tas mot malbilden under 2023.



Arbetsgrupp

Region Kalmar lan
Hanna Broberg Danielsson

Henrik Hallgren

Region Jonkopings lan
Christina Petersson
Peter Kammerlind

Sven-Ake Svensson

Region Ostergotland
Marie Reinicke
Reidar Kallstrom

Srinivas Uppugunduri



Nulage

e Nationellt bidrar vi med analysstod/resurser, vi
deltar i diskussioner kring gemensamma
|6sningar, samverkar (t.ex. genom deltagande i
nationella arbetsgrupper). Sarskilt RCC
samordnar sina uppdrag och deltar i
utveckling kring generiska kvalitetsvariabler
och standarder.

e Pa sjukvardsregional niva genomfors olika
punktinsatser pa uppdrag (RAG).

e Kopplingen till det lokala arbetet ser olika ut
for de olika samverkansgrupperna (fran tydligt
och valavgransat till otydligt eller obefintligt).




Definition: data och
analys

» Data genererar en mangd information (som kan
tolkas) vilket med bearbetning kan leda till slutsatser
(dvs. genererar kunskap). Med denna kunskap finns
mojligheter att fatta beslut som med ratt aktiviteter
kan ge dnskade resultat.

* Pa organisationsniva behover in och utdatafunktioner
kopplas samman genom att analytiker som arbetar
med utdata narmar sig dem som arbetar med indata
(och vice versa).




Barande principer for data och analys

& Gemensam malbild

. Ta ansvar for och

sakerstalla inforande

[\ Uppdragsgivare och
a\e(d
B mottagare utsedda

Valgrundade och
gemensamma
prioriteringar

Gemensamma processer



Malbild for data och
analys

Genom att se var data som en strategisk resurs och
bli mer informationsdrivna i var verksamhet skapar
SOSR storre nytta for sina invanare

Information anvands i beslutsfattande pa alla nivaer - strategisk,
taktisk och operativ - och bygger pa relevanta fragestallningar som
levererar ett korrekt svar vid ratt tidpunkt och pa ett satt anpassat
efter malgruppen, sa att varde skapas for patient och medborgare
och for systemet som helhet.

SOSR har gemensamma strategier och principer avseende data och
analys. Vi arbetar systematiskt for att skapa kraft i arbetet och att
nyttja vara resurser pa basta satt. Vi lar av varandra, nyttjar vara
gemensamma kompetenser och vaxeldrar arbetet for basta
framdrift.

Vi stravar mot att tillampa gemensamma standardiserade
processer inom data och analys.



Handlingsplan — behover konkretiseras

Malbilden kan uppnas genom att...

.... enas om gemensamma principer for att sortera och visualisera vilket gor det
mojligt att jamfora data som kan forbattra var formaga att fatta beslut och utveckla
var verksamhet (vilket kan tillimpas genom férslagsvis SVF och PSVF/viintetider for

operation/levnadsvanor).

....enas om en plan fér gemensamt arbete och inférande av strukturerad
vardinformation (vilket betyder att i foérsta hand félja internationella och nationella
standarder och i andra hand enas inom SOSR om férslagsvis gemensamma mallar

och mappning).



Nationell niva
NAG x flera

[NSG Data och analys } [NSG Strukturerad ] NPO viirdskap (analys

Vé rdinformation och informatikerstod)

SOSR niva p N
/ RSG Data och analys \ RSG Digital utveckling )
Sla samman RSG:erna: Driver de barande principerna och utgar fran malbilden och haller samman - N
v'Uppféljning och analys arbetet inom data och analys RSG Stéd for utveckling
v/Strukturerad * Ansvarar for att nominera till NAG i dialog med NSG representanter L )
vardinformation * Tillsatter och ger uppdrag till sarskilda RAG som far ett operativt ﬁkeferensgrupp \
ansvar
ansv : _ Med representanter
\- Ar styrgrupp till RAG:ar / fran RSL. RCC. RCSO
och NSG SVI, NSG D/A
RSG Digital utveckling
och LSG/lokala rad.
; ; Fungerar som utskott
\till RSG Data och analyy
Kunskapsraden (RPO:erna)
ger input inf6r RSG:s RAG: A RAG: B RAG: C
prioriteringar
Lokal niva

Region Region ,

Jonkopings lan Ostergdtland Region Kalmar lan

LSG/LPO LSG/LPO Vardinformations-

rad




-Orutsattningar for att na
malbilden

Anpassning till den nationella strukturen inom
kunskapsstyrningssystemet

Arbetsgrupper far ett avgransat uppdrag och kan leverera
underlag for beslut

Samtliga grupper behdver se nyttan av att arbeta
tillsammans

Gruppernas roller och mandat behover tydliggoras




Konkreta steg for att na malbilden

e Beslut att anta malbild och barande
principer

* Formera RSG Data och analys samt
referensgrupp

* Ge en regional arbetsgrupp uppdraget att
fortydliga roller och mandat




