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Rapport fran RAG transfusionsmedicin

Bakgrund

Nationell brist pa specialister inom klinisk immunologi och transfusionsmedicin och hogt stallda
myndighetskrav pa kompetens och erfarenhet hos den som utévar medicinskt ledningsansvar for
blodverksamheter innebdr att det blir en stor utmaning i SOSR att hitta erséttare for de specialister
som nu gar i pension. Pafylinad av ST-lakare finns men det kommer att ta manga ar innan de ar redo
att overta ansvaret. Region Ostergotland har gjort tidigare forsok till rekrytering av specialister utan
framgang.

Sedan mitten av 2021 har transfusionsmedicin i Sydostra sjukvardsregionen fort diskussioner om en
gemensam rekrytering och anstallning av lakare med specialistkompetens i transfusionsmedicin (eller
annan relevant specialistutbildning) som skulle kunna uttva det medicinska ansvaret gentemot
myndigheterna (IVO,LV) fér blodverksamheten i framfdrallt Jonkdping och Kalmar.

Samrekrytering

Under hdsten 2021 bestdamde RAG transfusionsmedicin att tillsammans préva att annonsera efter en
specialist med uppdrag i alla tre regionerna.

Rekryterande chefer var Linda Olofsson, Basenhetschef, Klinisk kemi och transfusionsmedicin,
Kalmar, Hanna Odén Poulsen, Verksamhetschef, Laboratoriemedicin, Jonkoping och Birgitta Clinchy,
Verksamhetschef, Klinisk immunologi och transfusionsmedicin, Ostergétland

Eftersom det inte finns nagon anstallningsform som medger en kombinerad anstallning bestamde vi
att anstallningen skulle ligga i RO da vi uppskattade att minst 50% av uppdraget skulle fullgéras dar.

| flera Skype moten och via e-post diskuterade vi uppdragets utformning och omfattning samt
kravspecifikation. En viktig fraga ar hur du lagger upp arbete pa distans for tjanstgoring pa tre platser.
Diskussioner fordes ocksa majlighet till forskningstid inom tjansten for att géra den mer attraktiv. Det
blev snabbt uppenbart att vi maste vara mycket flexibla och att sokandens forutsattningar (t.ex.
hemort) kommer att spela stor roll.

Personalbehovsanmalan i Region Ostergétland skickades in i februari 2022 och godkandes.

Vi informerade ocksa Lakarforbundet om avsikten att rekrytera pa detta satt.

Annons publicerades i flera media i april 2022 (se bilaga). Vi fick en skande som var
specialistkompetent i en annan laboratoriespecialitet &n transfusionsmedicin. Hen hade tidigare sokt
anstallning i Jonkdping.

Efter intervju (pa distans) och referenstagning beslutade vi att inte ga vidare med kandidaten.

Konklusion

Aven om den gemensamma rekryteringen inte lyckades den har gngen var det en vardefull "évning”
som tvingade fram en serios diskussion om hur detta skulle kunna fungera. Det blev ocksa tydligt att
det skulle vara till stor hjalp om en fardig mall for anstallningens forutsattningar redan fanns.

Antecknat av Birgitta Clinchy
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Bilaga Underlag Annonsering SOSR

Specialistlakare transfusionsmedicin for nytt spdnnande uppdrag at tre regioner

Inledning

Sydostra sjukvardsregionen (SOSR) bestar av Region Ostergétland, Region Jénkopings 1an och
Region Kalmar lan. Transfusionsmedicin inom SOSR har sedan ménga ar ett gediget och nara
samarbete och verkar for gemensamma losningar i ett stort antal fragor. Vart nara samarbete ger
mojlighet till innovativa arbetssatt, ett stort kontaktnat och maojlighet att utvecklas i en verksamhet i
framkant.

Nu soker vi dig som pa ett nytt satt vill arbeta 6ver granserna och tillsammans med oss bidra till att
utveckla verksamheten i vara tre regioner.

Arbetsbeskrivning

Du kommer att ha din huvudplacering pa Universitetssjukhuset i Linkdping dar du ingar i 24/7
verksamheten pa Klinisk immunologi och transfusionsmedicin med specialister och ST-lékare. Du
kommer dessutom att utdva det medicinska ansvaret for blodverksamheterna i Region Jénk&pings 1an
och Region Kalmar lan. Det innebér att du blir en viktig lank i kontakten mellan vara tre regioner.

Tillsammans med vara mycket kompetenta medarbetare inom transfusionsmedicin och
laboratoriemedicin ingar du i ett starkt team som samverkar vid t.ex. metodutveckling, tillampning av
medicinska riktlinjer och inkdp av instrumentation.

Du kommer att arbeta dver granser pa ett nytt satt och har darmed goda méjligheter att bidra till
utformningen av uppdraget. Arbetet &r i delar mycket flexibelt och redan idag finns upparbetade
rutiner for distansarbete.

I arbetsuppgifterna ingar handledning av studenter och ST-lakare och det finns daven goda
forutsattningar for forskning.

Utbildning och erfarenhet
Specialistldkare inom Klinisk Kemi eller Transfusionsmedicin med minst tva ars erfarenhet av
blodverksamhet.

Personliga egenskaper

Vi sOker dig som &r van att arbeta sjalvstandigt. Du tar egna initiativ och har latt for att samarbeta. Du
ar l6sningsorienterad och har god kommunikativ formaga. Vi lagger stor vikt vid personliga
egenskaper.

Anstallning och information

Tjansten &r en heltidstjanst med tillsvidareanstéllning i Region Ostergétland inom din
grundprofession. Tilltrade enligt dverenskommelse.

Upplysningar om tjansten lamnas av:

Region Ostergotland, Verksamhetschef Birgitta Clinchy, Birgitta.Clinchy@regionostergotland.se ,
010-1033391

Region Jonkoping lan, Verksamhetschef Hanna Odén Poulsen, Hanna.oden.poulsen@rijl.se,
0702-485947

Region Kalmar lan, Basenhetschef Linda Olofsson, Linda.m.olofsson@regionkalmar-.se,
0480-810 49
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Fackliga foretradare for Lakarforbundet Region Ostergoétland: Bo.Tillander@regionostergotland.se

AnsoOkan
Sista ansokningsdag ar den ......... 2022. Vi arbetar med I6pande urval sa skicka garna din ansokan sa
snart som mojligt. Valkommen med din ansokan i vart rekryteringssystem.
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