Hur region/kommun arbetar
med handlingsplanen i lanet?

Handlingsplan syddstra RPO Psykisk halsa



Overgripande

 Spridning av NPO motesanteckningar inom bade region och kommun

* Dragning av kunskapsstyrning och RPO psykisk halsas arbete for
lanets utvecklingsledare

* Synkat framtagande av lansgemensam handlingsplan med RPO:s
handlingsplan



Vvard-och
Insatsprogram

NAG Atstorningar

VIP autism

Arbeta for
implementering av VIP
och tillhérande
personcentrerade
sammanhallna
vardforlopp (PSVF) for
att erbjuda diagnostik och
behandling och
uppfoljning enligt basta
kunskap i varje méte och
for jamlik vard

Samverka i utkommunicering av VIP, utveckla
lanseringssida.

Sprida och stddja implementering av faststéllda
vardférlopp. Sprida och stodja implementering
av VIP:arna. Delta i remissprocesser och
dialoger.

Understddja arbete i NAG, befintliga och
kommande, motverka vakanser.

Folja pilotprojekt delat beslutsfattande och
arbeta for spridning i hela sydtstra om sa
skulle beslutas.

Etablera RAG atstorningar.
Bevaka utdkning av VIP adhd, planera for

spridning och vid behov resurssatta
arbetsgrupper.

Aktivitet endast i samordnande grupp psykisk halsa
handlingsplan-2023-2024-psykisk-halsa.pdf
(regionkalmar.se)

Framtagande av lAnsgemensam
utbildning/sammanstallning av VIP i ping pong under
hosten 2023.

Intensiv konceptuell behandling

Projekt mellan BUP och Kalmar Kommun kring
placeringsnara barn och unga med
sjalvskadeproblematik. DBT samt familjebehandling.
Intensiv behandlingsform. Breddning och inkludering av
ytterligare kommuner pagar

Bevaka och atgarda vakansgrad.

Processtod har aterkommande kontakt med berdrda
parter i pilot. F6ljs i samordnande grupp psykisk halsa.

Bevakar och deltar vid etablering.

Nominering av representanter.


https://vardgivare.regionkalmar.se/globalassets/samverkan-och-avtal/lansgemensam-ledning/grupp-psykisk-halsa/handlingsplan-2023-2024-psykisk-halsa.pdf

NR ADHD Implementering av Gemensamt arbete i RPO for att belysa och Workshop i maj i sydostra.
riktlinjerna for nyttjande arbeta med utvecklingsomraden utifran NR ex
av basta kunskap och ge aterupprepning av GAP-analys januari 2024,
tillgang till jamlik vard folja utvalda indikatorer utifran NR.
Samsjuklighetsutredningen: Tillvarata Workshop i maj i sydostra. Projektledare tillsatt i RKL.
majligheter till samverkan mellan Nara samverkan med utvecklingsledare.
huvudménnen néar det géller Inventering/kartlaggning av malgruppen pabdrjas i juni.
samsjuklighetsutredningen.
SIP/LARO granskning hela RKL. Start av LARO-néatverk.
Storre Bevaka nationella Kunskapsbevaka narkotikautredningen, SOU Processtod har ett ansvar i samrad med psykiatrin.
nationella processer for att erbjuda 2022:01, samt kommande nationell strategi for
diagnostik och psykisk halsa och suicidprevention
gemensamma behandling och
processer uppfoljning enligt basta

- i nulaget ar inte detta ett
specifikt insatsomrade for
NPO psykisk halsa

kunskap i varje mote, for
jamlik vard och for
kostnadseffektiv vard




all O >
aAtso ade
Strukturerad

vardinformation

Arbeta for en strukturerad
varddokumentation utifran
den modell som NPO och
NSLP delar agarskap om,
detta for att kunna erbjuda
diagnostik och behandling
och uppfdljning enligt
basta kunskap i varje mote
samt en patientséker vard

RAG vardinformation

Arbeta for samsyn kring dokumentations-och
vardinformationsstruktur

Identifiera indikatorer i vard-och insatsprogram
Utforma en gemensam baslista for KVA-kodning
Kunskapsutbyte om digitala arbetssatt och
metoder

Folja utvecklingen gallande psykiatrins
kvalitetsregister.

Jessica Knutsson
Martin Alexandersson
Bo Sundstrom

* Nominering NAG — informatiker M.A

+ Etablera natverk medicinska sekr.

* Uppdaterad baslista

« Utbildningssatsning Atgardskodning

« Automatisering av kvalitetsregister

+ Omvant arendefléde

* Digitala kallelser

» Breddinférande Taligenkdnning PF
 Breddinforande skattning — Bla Appen
» Digital S&kerhetsplan — Min Livlina

Kompetensfdrsorjning
- i nulaget ar inte detta ett specifikt
insatsomrade for NPO psykisk hélsa

Arbeta for samverkan nér
det galler utmaning
kompetensforsorjning,
detta for kunna erbjuda
vard som &r latt tillganglig,
patientsaker och
kostnadseffektiv.

RAG Kompetensférsorjning

Belysa och identifiera mdojliga samverkansomraden
kopplat till att f& en tryggad och a&ndamalsenlig
kompetensforsorjning inom féljande omraden:

Samsjuklighetsutredningen
Nyckelkompetenser

Modeller for karriar/befattningsutveckling
Lagesbilder bemanning, rekrytering,
kvarstannande

Gemensamma strategier for oberoende av
hyrpersonal

METIS

Veronica Berg repr RKL

* Processledare Samsjuklighetsutredningen
tillsatts

» Plan rekr psykologer




