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1. Gemensamt mote samtliga KR- gemensam information
Michael Edblom hélsade alla védlkomna den gemensamma delen av métet och gick
igenom strukturen for kunskapsstyrning inom Sydostra sjukvardsregionen, uppdrag och
arshjul.

Regionsjukvardsledningens mote 5 april, Susanne Yngvesson aterrapporterade om
aktuella fragor sdsom gemensam data, starkt gemensamt arbete, tillganglighetsarbete,
nationell hogspecialiserad vard, remisser som publicerades 15 april inom nationellt
system for kunskapsstyrning, totalt 13 remisser, inga vardforlopp denna gang.

Uppdrag har lamnats till ekonomidirektorerna och RAG regionavtal att se 6ver
avtalsmodellen utifran pandemieffekterna och paverkan pa avtalsbeloppen infér 2023.
Forslag till generisk modell for uppfoljning finns framtagen. Rapport fran kunskapsraden
lyfte bland annat att RPO ser svarigheter att leva upp till hdga ambitionsnivaer i

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


http://www.sydostrasjukvardsregionen.se/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/remisservardforloppvardprogramochriktlinjer.44270.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/remisservardforloppvardprogramochriktlinjer.44270.html

Region Region
Jonkoplngs lan Region Kalmar lan OSterQOtIand

kunskapsstod som beslutas i snabb takt och efterfragar strategiskt forhallningssétt och
sjukvardsregionala prioriteringar. Mer information finns i RSLs métesanteckningar.

2. Aktuella remisser

RSL staben gor alltid en sammanstéllning/sammanfattning av samtliga inkomna
remissvar. Dessa hittas pa foljande sida, inkl motesanteckningar ifran RSL:
Motesanteckningar 2020-2023 - Syddstra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

Pa denna sida hittar ni information om remissprocessen i sydostra samt versikt av
pagaende och lamnade remissvar: Samordnade remissvar - Syddstra sjukvardsregionen
(sydostrasjukvardsregionen.se)

Pa denna sida hittar ni information om remisser, vardférlopp, riktlinjer:
SKR Remisser vardforlopp, vardprogram och riktlinjer

3. Att forebygga osteoporosrelaterade frakturer i SOSR — Ett gott
exempel

Bitradande professor Anna Spangeus informerade om forskning for att forebygga
osteoporosfrakturer. Det &r en stor patientgrupp dar lyckade insatser skulle leda till
minskad smarta och minskade kostnader. En studie om patientskola for patienter med
kotkompressioner visade béattre balans, mindre smérta och 6kad livskvalitet. Digital
osteoporosskola r ett pagdende projekt inom SOSR, dér Designstudion deltar. Las mer
https://sydostrasjukvardsregionen.se/samverkansgrupper/digital-
utveckling/designstudion/under-utveckling/att-leva-ett-aktivt-liv-med-benskorhet/

Fragor/reflektioner som lyftes:

e Finns méjlighet att ha grupper i den digitala skolan, detta da dialogen
och likvardiga patientupplevelser och Idsningar kan delas?
Svar fran Anna
Nej - inte i den digitala delen av osteoporosskolan, men det kommer
finnas kopplingar till patientorganisationer dar dessa erfarenheter kan
delas.

e Involverar detta samarbete med kommunala verksamheter?
Svar fran Anna
Nej - Skolan ska passa en stor grupp och primért gruppen 75 ar och
uppat. Det ar i nulaget inte anpassat for personer dar kommunerna bar
ansvaret for insatser kopplat till halso- och sjukvard eller forebyggande
insatser.
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4. Samarbetsomraden — workshop
Lotta Lindqvist, samordnare for sjukvardsregionens samarbetsomraden, gav en
lagesrapport av uppdraget om ett starkt gemensamt arbete i Sydostra sjukvardsregionen.

Samarbetsomraden 2023

Ledning och styrning

Patientens egenkraft och samskapande

Kunskapsstyrning

Langsiktig och héllbar arbetsférdelning

Inget dubbelarbete

Attrahera och utveckla kompetenser

Nasta steg i arbetet ar att formulera strategiska och konkreta mal till respektive
samarbetsomrade och ta fram en plan for uppfoljning och utvardering. Ett arbete som
kommer ske pa kommande méten i regionsjukvardsledning och samverkansnamnd
innan sommaren.

Gruppdiskussioner fordes utifran fragestallningarna:

1.

Arbetar vi med detta samarbetsomrade i nulaget och vad behdver/kan vi
fokusera pa for att na 6nskat lage?

Vad ska vi mata/folja upp for att kunna folja vart arbete med detta
samarbetsomrade framat?

Reflektioner som lyftes fran gruppdiskussionerna handlade bland annat om:

Langsiktig och hallbar arbetsférdelning - Viss skillnad om vi ska samarbeta
pa kort eller 1ang sikt och strategiskt. Samarbete finns redan ex vad galler
operationskder. Vi behover fokusera pa fragor inom juridik, administrativa
system och IT for att na 6nskat lage. Vi har mycket fokus i uppféljning pa
att mata tillganglighet, vi behéver ocksa ha tillit och fokus pa ledarskap.

Kunskapsstyrning — hellre mata kliniskt utfallsmatt, &n antal koordinatorer.
Det behover finnas en rimlig ambitionsniva i de kunskapsstod som kommer.
Implementering av kunskapsstéd ar en utmaning och stédfunktioner
behover finnas. Ca 5-10 procent av alla kunskapsstéd som tas fram
implementeras. Realistiska forvantningar behdver finnas.

Kunskapsstyrning — det ar inte bara kunskapsstyrningen som styr, det finns
flera myndigheter och en linjeorganisation pa hemmaplan som inte alltid
synkar. Vilken ska man i forsta hand. Prom och prem behdvs vid
uppfoljning. Vi mater oftare pinnstatistik och mindre ofta innehall och
kvalitet.

Patientens egenkraft — God och jamlik vard &r ett stort begrepp dar vi
behover hitta en rimlig niva. Viktigt att ha patienten med i utveckling och
implementering av kunskapsstéd. Kommunikationen med patienten ar
viktig sa de forstar var i vardforloppet de befinner sig.

Patientens egenkraft — patientmedverkan finns, men ocksa viktigt med
rimliga forvantningar pa vad patienten kan fa fran halso- och sjukvarden.
Exempel fran England lyfts, dar det inte gar att starta igang projekt om det
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inte finns patientmedverkan. Prom- och prem-data finns, men skulle kunna
anvandas i storre utstrackning.

e Inget dubbelarbete — Svart att veta om vi dubbelarbetar, dar behévs
kartlaggning goras, ett arbete som RPOerna gor mer och mer. Bygga tillit
och transparens behovs. Sékerhetssystem som finns som hindrar tex
Cosmic.

e Attrahera och utveckla kompetenser — utbildnings- och kompetensrad finns,
som &ven samarbetar med regionerna och l&rosétena. RPO behover lyfta
vilka kompetenser som behovs till utbildnings- och kompetensradet. Risk
att tappa attraktivitet om vi inte far ex nationell hégspecialiserad vard.

e Ledning och styrning — ibland kanns det som att vi befinner oss i ett
grekiskt administrativt system. Vad kan ett kunskapsrad styra 6ver och vart
lyfts fragor dar vi inte kommer dverens? Viktigt att satta rimlig
ambitionsniva, riktningen ar viktigare an detaljerna. Folja upp kvalitet,
tillgdnglighet och ekonomi.

Eget mote KR diagnostik och sinnen

5. Foregaende anteckningar

Inga synpunkter pa féregaende anteckningar.

Beslut: féregaende anteckningar laggs till handlingarna.

6. Aterkoppling i fragor fran foregdende mote

Aterkoppling RSL — Magnus Persson
Kunskapsstyrning

Kunskapsstyrning ska inte vara ett parallellsystem utan ska ersétta det vi tidigare gjort.

Gemensam sammanhallen journalforing

Pernilla Gran aterkopplar. Pernilla har fatt aterkopplingen att det inte kommer vara
mojligt med ett gemensamt journalsystem. Finns majligheter att samverka i fragan om
gemensam kravstéllan. RO har lasbarhet i Cosmic mot kakkirugen och rontgen.

Beslut/att gora: att folja upp vid nasta Kunskapsrad.

Sarlakemedel vid genterapi
Cecilia Gunnarsson aterkopplar hennes insamling av synpunkter.
Onskemal om gemensamt krafttag i syddstra nar det galler genetiska fragor.

Beslut/att gora: diskussion om behov av samsyn géllande hantering av sarldkemedel,
utredningar och behandlingar i sydostra till RSL.
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7. Arsrapporter 2022
Det &r viktigt att RPO arbetar systematiskt utifran patientloftena sa detta aterspeglas i

handlingsplanen. Nya mallen ska anvandas inklusive bilderna resultat och utmaningar vid
redovisning i Kunskapsradet.

Pa foljande sida finns respektive RPO-sida och tillhérande handlingsplan och
anteckningar: Regionala programomraden - Sydostra sjukvardsregionen
(sydostrasjukvardsregionen.se)

RPO Ogonsjukdomar

Positiva resultat 2022

Al och nara vard ar i fokus: nya mojligheter. RO har haft ett projekt.
Diabetespatienter kallas till screening av 6gonbotten var tredje ar. Tanken ar att flytta
ut varden mot ex optiker. Forsok har gjort aven till primarvarden. Ny teknik ar pa
gang, ex Al.

- Uppdaterad nationell prioriteringslista fran NPO pa gang

- God samverkan i sydostra med erfarenhetsutbyte som ger underlag for
forbattringsarbeten.

- Samverkan kring vidareutbildning samt internutbildning i sydostra.
Utmaningar
- Kompetensférsorjning

- Tillganglighet/vantetider

RPO ONH

Positiva resultat 2022

- RPO har arbetat fram indikatorer som ska foljas over tid.

- Framtagande av gemensam riktlinje for handldggning av hudsarkom i sydostra.

Utmaningar

- Ojamlikhet i vantetider till horselvarden och operation

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


http://www.sydostrasjukvardsregionen.se/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/programomraden/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/programomraden/

Region Region

Jonkoplngs lan Region Kalmar lan OSterQOtIand
RPO Tandvard

Positiva resultat 2022

- Arbetet med nationella riktlinjer

- Arbetet med SKRI (svenskt kvalitetsregister for dentala implantat)

- E-utbildningar och APT material framtaget for implementering
Utmaningar

- Kompetensforsorjning + uppskjuten vard

- Ojamlikhet gallande olika socioekonomiska grupper samt geografiskt
RPO Sallsynta sjukdomar

Positiva resultat 2022

- MDK - antalet genomforda MDK och vardplaner for patienter med séllsynta
diagnoser har 6kat i omfattning och efterfragan okar.

- Overgang barn-vuxen med séllsynt sjukdom — arbetet har gatt framét. Samverkan med
habiliteringarna i sydostra har kommit igang.

Utmaningar

- Vardriktlinjer — forbattringsarbete behdvs kring CDS syddst, da de saknar samma
forankring i Kalmar och Jonkoping pa det satt som finns i Linkoping.

- Dokumentation/datadelning — GAP. I dagslaget finns en enhet for CSD sydost i
Ostergétland. Samordnare och koordinatorer i Kalmar och Jonkoping far logga in i
Ostergotlands cosmic for att dokumentera. Detta gor att all information inte finns
tillganglig i patientens journal i den egna regionen.

RPO Medicinsk diagnostik

Positiva resultat 2022

- Ny arbetsordning och deltagare i RPO

- Samverkan med RSG juridik och informationssakerhet samt RSG digitalisering
- Snabb utveckling av befintliga metoder, halsodata, Al, néra vard.

Utmaningar

- Akut kompetensbrist — har ej lyckats med gemensamma rekryteringsatgarder

- Juridiska hinder for samverkan

- Utvecklingstakt vs ekonomi
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Fragor att folja upp vid nasta KR

o Sérlakemedel och samsyn kring patienter med genetiska sjukdomar.
Nasta mote; 25 september 8:30-12.

Vid anteckningarna,
Maria Minich Karlsson, processtod
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