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Arende och beslut

Punkt 1 Motet Gppnas
Punkt 2 Magnus valjs som ordféranden och Linda till sekreterare
Punkt 3 Agendan godkandes
Punkt 4 Genomgang av féregdende mdtesanteckningar
Godkanns och publiceras pa SOSR hemsida
Punkt 5 “Laget runt” — nulage, verksamhet, bemanning, évrigt pa kliniken.

Vastervik — Brist p& operationssjukskdterskor, men producerar mer nu an 2019.
Svart att korta operationskoer pga brist pé vardplatser. Anestesisjukskoterskor
frdn bemanningsbolag. IVA har en bemanningsbolagssjukskoterska.
Oskarshamn- Har fatt stdnga operationssalar pga brist pa
narkossjukskoterskor. Tre narkossjukskoterskor pa vag in efter utbildning.
Bildat operationsgrupper om vilka patienter som ska opereras. Nya
patientgrupper vilket har gjort att man méste lara nytt och kopa en del nya
material. Anstallt en ny chef pd operation for delat ledarskap.
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Kalmar — Kéerna minskar, opererar extra pé lérdagar. Operationskapacitet
tillbaka p& 2019 &r niva. Planerar for DCD inférande under véren.

Linkdping: Arbetar med I6rdagssatsning. Tva platser pa IMA, positivt d& det ar
battre och lugnare for patienten att vardas dar d& alternativet ar post.op
avdelning. Bygger nu och planerar for 6 IMA-platser. Fortsatt stor brist pa
specifik kompetens.

Norrkdping — Kompetensbrist pd IVA-ssk. God tillgédng pa
anestesisjukskoterskor dven battre med operationssjukskéterskor. Stor brist pd
vardplatser pga. brist pa sjukskoterskor ffa pa kirurgkliniken.

Thoraxanestesi Linkdping— Fortsatt stor brist pd operationssjukskéterskor,
produktionen gatt ner med ca 1 operation/ dag. Har enstaka
bemanningssjukskoterskor samt bemanningsbolag for anestesilakare med
bakjours kompetens.

Ryhov- Jonkoping. Ar bemannat och klarar sig utan
bemanningssjukskoterskor. Har fatt besked angdende att 6ppna en attonde
IVA-plats, arbetar nu med att klara bemanna den platsen. Viss neddragning
pa kirurgkliniken pd vardplatser. IMA-platser évervags framforallt for att slussa
ut patienter frdn IVA. Opererat ndgot mindre men har langre kniv tid jamfort
med foére pandemin.

Eksjo- Bemanningsbolag pa operationssjukskdterska samt anestesilakare. Brist
pa vardplatser pa sjukhuset. Svart att fa ut patienter till avdelningen.
Bemanning pa post-op avdelningen ar en utmaning.

Varnamo- Generellt bra. Koforkortningsinsatser. Gjort nagra l6rdags
satsningar. Uppe pa samma niva som fére pandemin. Verkar klara pé& egen
hand frén och med i host. Bemannar med allméan sjukskéterskor pé dag
uppvakningsavdelningen. N&gra enstaka bemanningssjukskoterskor, oro infor
sommaren. IVA satsning for att 6ka ssk- bemanning till IVA.

Ovrigt:

e Diskussion hur man bemannar pa uppvakningsavdelnings med
allméan sjukskoterskor. Positivt med allménsjukskoterskor pa
uppvakningsavdelning vilket ar en bra rekryteringsgrund for att
Oppna intresse for att vidare utbilda sig inom op/IVA.

e Schemaférandringar efter EU-direktiv, ev. andra pa olika
schemamodeller, minska pa alla variationer. Lite oroligt bland
medarbetare och fackférbund hur schemaférslagen kommer
att vara. Oklart i nulédge, invantar mer information.

Punkt 6 Rapport frdn Ordféranden NPO PIVoT
Insatser att fundera Gver men som inte finns med i verksamhetsplanen for
NPO PIVoT 2023
e "Anestesi-problemkort” ska avvecklas hur ska vi ersatta dessa.

e Vardtyngdsmatning inne pa operationssalen

Nya insatsomrade i verksamhetsplan NPO PIVoT2023:
e Riktlinjer for Barnintensivvard
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e Anestesi for skora aldre i samarbete med NAG Skora aldre
samt NPO Kir-plastikkirurgi.

Sedan tidigare och fortsatt arbete i samarbete med strukturerad
vardinformation med Halsodeklaration infor anestesi och operation samt CVK
dokumentation och PDSM parametrar nationellstandard.

NAG Intermediarvard Oppen remiss 230215

NAG Donation, kontinuerlig NAG.

NAG Sekundér transport av svart sjuk patient

NAG Trauma, kontinuerlig NAG i samarbete med NPO Kirurgi-och
plastikkirurgi och NPO Akutvard.(NPO Kirurgi-och plastikkirurgi ar vard NPO)
Planerat for uppstartsméte i Mars.

Riktlinjer for uppfoljining efter intensivvard slutjusteras och ska beslutas under
varen.

NR-Fit: Projektledning for nationell koordinering for inforande. Planeras for
inforande 231111 (Risk for férsening.)Samordning mellan nationella
inkdpschefer for att hjalpas &t mellan Regionerna dé lakemedel eller annat
material saknas i vantan p& mer hallbar 16sning fran leverantorer.

Punkt 7 Handlingsplan RPO PIVoT 2023
Awvaktar beslut och dterkoppling.

Punkt 8 Aktuella vardférlopp och Kunskapsstod.
P&minnelse om vardprogram med deadline 230208:
e L&ngvarig smarta hos barn
e Obesitas hos barn och unga
e Hjarntumorer, vardprogram (rev.)
e lLungcancer, vardprogram (rev.)
e Trofoblast, vardprogram (rev.)
e Hyperparatyreoidism

Punkt 9 Forslag pd maten 2023:
Méandag 17/4 — fm-lank
Méndag 25/9 — fysiskt mote — Lkpg ?
Méandag 20/11 — fm — lank

Punkt 10 6vriga fragor

Utokade jamforelse tal: Forslag att ge uppdrag till medicinskledningsansvarig
att arbeta med aktuella fragor. Forslag att delegera till gruppen ROSTI, blir
dock IVA-perspektiv, de har méte pa Ryhov i vér. Forslag att skapa
motsvarande ROSTI for operationsverksamheten samt att MLA p& operation i
Kalmar initiera en s&dan grupp. Magnus Trofast pratar med MLA for IVA pé
Ryhov och som héller i ROSTI-matet. Behdver vara transparenta med en
overgripande organisationskarta och vilket mandat en s&ddan grupp har.
Forslag att en sddan organisationskarta gors av Magnus, Martin och Linda.
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Universitetssjukhuset i Linkdping har ansokt om NHV for hogisoleringsvard,
ansokan senast 15 Mars. Op/IVA enheten efterfrédgar riskanalys d& det innebar
stor belastning for att IVA-bemanningen da det kravs upp till ca 4ggr sé&
méanga sjukskoterskor per patient. En konsekvens ar att man far dra ner IVA-
platser och tacka upp med bemanning frdn operation som ger paverkan och
resulterar i stangda operationssalar varje dag. Det skulle framférallt drabba
elektiva operationer samt paverkar vardkoer. Det kommer i férlangningen
paverka IVA-verksamheter i hela SOSR déa de kommer behova hjélpa till med
ordinarie IVA-patienter. Dessa hogisoleringssalar finns pa
infektionsavdelningen.

Anteckningar: Linda Andléw, processledare.
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