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Betydelsefulla steg for var samverkan

 Fran regionsjukvard till vard i sjukvardsregionen

« Avtalsmodellen

« Patientloften

« Okad tillit till samverkanssystemet

 Invanarnai Sydostra sjukvardsregionen ar "mina” patienter

« Tydlig vilja att starka samverkan hos fortroendevalda och verksamhetsledning
« Kunskapsstyrningssystemet som gemensam modell

Ny g . Region , Region
Sydostra sjukvardsregionen Jonkoépings Ian  Region Kalmar lan OstergOtIand



Starkt gemensamt arbete

Tidigare fokusomraden Samarbetsomraden 2023-

« Halsoframjande och férebyggande insatser « Ledning och styrning

» Kunskapsstyrning « Patientens egenkraft och samskapande
* Digital utveckling « Kunskapsstyrning

« Regional utveckling  Langsiktig och hallbar arbetsférdelning
« Kompetensforsorjning och nya kompetenser * Inget dubbelarbete

« Attrahera och utveckla kompetenser
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Ledning och styrning

Ledarutveckling som bygger pa gemensamma véarderingar och starker gemensam kraft.
Ledningsmodeller som ger trygghet i att tala med gemensam rost.

* HoOg kvalitet och god tillganglighet

« Hushallning med resurser och bromsad kostnadsutveckling
 Stark part pa nationell niva

 Nationellt och sjukvardsregionalt samarbete i forsta hand

« Ledarutveckling enligt gemensamma koncept

 Hallbar utveckling utifran malen i Agenda 2030

« Starkt civilt forsvar
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Ledning och styrning

« Gemensamma mal och systematisk uppfdljning
 Langsiktighet i mal och aktiviteter

« Oppna ekonomiska jamforelser

« Synkroniserade strategier och program
 Gemensamma forum for ledare

* Gemensam ledarskapsutveckling

* Ordnat inforande

* Mer tillsammans
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Patientens egenkraft och samskapande

God och jamlik vard oavsett var man bor. Starka kraften hos verksamhet och profession i
att finna nya lésningar tillsammans med invanarna.

« Patienter med egenkraft och mojligheter att samskapa med hélso- och sjukvarden
« Minskade skillnader i ohalsa

« God tillganglighet till varden

« Néara vard

e SOml6st samarbete med kommunerna och civilsamhallet

« Halsoframjande och sjukdomsforebyggande arbetssatt
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Patientens egenkraft och samskapande

« Patientkontrakt

« Omestallning till nara vard

« Stod for egenvard, ex via stod- och behandlingsplattformen

« E-hélsa och forsta linjens vard, ex 1177 direkt, patientens kunskapsstod

« Halsan spelar roll, rokfri infor operation, riktade halsosamtal, tobaksavvanjning, fysisk
aktivitet pa recept

« Gemensamma utbildningar inom halsoomradet
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Kunskapsstyrning

Kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard av hog kvalitet.

Ga fran etablering till hallbar drift och utveckling inriktad pa implementering och tillampning samt
uppféljning och resultat.

« (Goda resultat och minskad variation

« Systematisk uppféljning och analys

« Personcentrerade och sammanhallna vardkedjor
« Effektiva processer, remissvagar och samarbeten
* Foljsamhet till nationella kunskapsstdd
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Kunskapsstyrning

« Sakra tillgang till resultat

« Anvandbara kunskapsstod for patientmotet

* Implementera och f6lj upp nationella kunskapsstod

« Samordna utveckling av gemensamma arbetssatt och stodstrukturer

* Fasa ut gamla arbetssatt

« Erfarenhetsutbyte och gemensamt larande

* Involvera invanare och patienter i verksamhetsutveckling

 Patientnara forskning, till exempel pagaende projekt om gemensam data
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Langsiktig och hallbar arbetsférdelning

Tillganglig och jamlik vard genom systematisk arbetsfordelning. Férutsattningar for
Universitetssjukhuset att bedriva hogspecialiserad vard.

« Langsiktigt hallbar modell for att tillgodose invanarnas behov av halso- och sjukvard i hela
sjukvardsregionen

« Minskad variation i tillganglighet och medicinska resultat

» Vidareutvecklade gemensamma processer och systematisk arbetsfordelning
« Gemensam kvalitetsuppfdljning

« Samarbete kring krisberedskap, civilt forsvar och smittskydd
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Langsiktig och hallbar arbetsférdelning

« Gemensam analys av tillganglighetsdata
« (Gemensamt arbete med vantetider, styrning av patientfloden och operationsplanering
« Operationssamverkan, ex 6gon, urologi, ortopedi och gynekologi

Region , Region

Sydostra sjukvardsregionen Jonkopings lan  Region Kalmar lin %%Ostergétland



Inget dubbelarbete

Det som ger mervarde och nytta att géra ihop ska vi gora i samverkan och inte i tre
regioner.

« Samordnade resurser

« Maximal nytta av samverkan och samarbeten pa olika nivaer
« Koncept som gar att tillampa i vara tre regioner

« Kostnadseffektivitet
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Inget dubbelarbete

« Identifiera omraden som ger samordningsnytta

« Samordna specifika resurser, ex lakemedelsstrateg

« Gemensam forvaltning, ex designstudion

« Gemensamma upphandlingar, ex lakemedel

« Gemensamma utbildningar, ex halsan spelar roll, riktade halsosamtal, tobaksavvanjning
« Samordnade svar pa nationella remisser
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Attrahera och utveckla kompetenser

« Behalla och utveckla befintliga resurser

« Mota framtida kompetensbehov

 Hallbara strukturer for chefer och medarbetare
» Forutsattningar for okad tjanstgoringsgrad

« FOrutsattningar for forlangt arbetsliv

« Minskad sjukfranvaro
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Attrahera och utveckla kompetenser

« Gemensamma kompetensanalyser

« Gemensamma ledarprogram

« Gemensamma karriarmodeller

« Samnyttja resurser med spetskompetens

« Samverka med larosaten

« Lara mer om "ratt kompetens och arbetssatt”
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Langsiktig och hallbar plan

« Vad ska vi fokusera pa?

* Hur skapar vi mervarde genom att koppla ihop
pagaende insatser?

« Vad kan vi lara av tidigare samarbeten?
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Gruppdialoger

 Reflektioner och tankar?
 |nom vilka omraden samarbetar ni redan?
 |nom vilka omraden kan ni samarbeta mer?

Sammanfatta och aterkoppla i storgrupp.
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Aterkoppling

Skicka in en kort sammanstallning av de pagaende utvecklingsarbeten som pagar inom
RPO/RAG.

« Fyll garna pa med eventuella samarbeten som redan finns inom ramen for dessa arbeten
eller om ni ser mojlighet for framtida samarbeten.

« Aterkom garna med dessa innan den 8/3-2023.
Stort tack pa forhand!

lotta.lindgvist@regionostergotland.se
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