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Plats Digitalt

Narvarande Mats Bojestig, ordférande Region Jonkopings lan
Marie Gustavsson, sekreterare Region Jonkopings lan
Susanne Yngvesson Region Jonkopings lan
Jan-Erik Karlsson Region Jonkopings lan
Annica Ohrn Region Ostergétland
Ida Danmark Region Ostergotland
Johan Rosenqvist Region Kalmar lan
Magnus Persson Region Kalmar lan
Sofia Hartz Region Kalmar lan
Leni Lagergvist Region Kalmar lan

Forhindrade  Lena Lundgren Region Ostergotland
Ninnie Borendal Wodlin US, Region Ostergétland
Karl Landergren Region Ostergotland
Martin Takac Region Jonkopings lan

Adjungerade  Johan D Soderholm, punkt 8 Region Ostergotland

1. Inledning

Mats Bojestig halsar valkommen till dagens mote. Ett speciellt valkommen till de nya deltagarna
Ida Danmark, Region Ostergétland som ersétter Reidar Kéllstrom och Leni Lagerqgvist, Region
Kalmar 1an som besétter den vakanta posten efter Karl Landergren.

2. Starkt gemensamt arbete i SOSR
Annica Ohrn ger en statusrapportering av uppdraget om ett starkt gemensamt arbete i Syddstra
sjukvardsregionen dar det bl.a. framgar att inventeringsfasen pagar.

Starkt gemensamt arbete i Syddstra sjukvardsregionen kommer att vara ett amne pa SVNs
workshop den 16 mars. Samarbetsomrade Ledning och styrning och samarbetsomrade
Patientens egenkraft och samskapande kommer att diskuteras mer ingaende under workshopen
och under SVNs mote den 17 mars. Efter diskussion framkommer dven andra &mnen som ar
angelagna att diskutera pa strategisk niva; avgransning av vard som inte ska ges, tillganglighet,
bemanningsutmaningen och it-fragor.

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se



Region Region
JOnk®pINgs Idn  Region Kalmar lan Ostergétland

Konklusion
RSL ser positivt pa det pagaende arbetet och bjuder in Lotta Lindqvist till nasta RSL den 5 april.

3. Gemensam data — verksamhetsutveckling

Magnus Person rapporterar om behovet av data for verksamhetsutveckling inom uppdraget
Gemensam data. Det ar olika forutsattningar och lagar som styr vilken data som kan goras
tillganglig beroende pa om det handlar om data for forskning eller data for
verksamhetsutveckling. For att komma igang dven med verksamhetsutvecklingsdelen behoves
forstarkning med kompetens inom verksamhetsutveckling.

Konklusion
RSL au far i uppdrag att tillsammans med Magnus utreda bésta gruppsammanséttning for att
processen ska utvecklas bade vad géller data for forskning och data for utveckling.

4. Fran RSL AU

a) Systemmatt

AU diskuterar systemmatt kopplade till patientloftena. Data ska vara latt att ta fram, ge en bra
bild och vara enkel att anvanda i uppféljnings- och analysarbetet bade lokalt och
sjukvardsregionalt.

b) Styrgrupper som ledningsstruktur — t.ex. Digital utveckling
AU diskuterar anvandning av styrgrupper — Nar organiseras styrgrupper och varfér? Vem
tillsatter dem? Finns samsyn i sjukvardsregionen?

c) Ny remissprocess- synpunktsinhamtning
Nar remisser inte forvantas ha stor paverkan kommer en férenklad remissrutin att anvandas.
Funktionsbrevlada i respektive region for dessa remisser.

d) Inlan till SKR

SKR har fortsatt behov av att lana in personal fran Regionerna. Aktuellt just nu &r personer som
ska jobba med uppfdljning och analys, bedémningsinstrument och skattningsskalor,
utbildningsmaterial till vardpersonal som stod for inférande av kunskapsstod m m.

e) Skrivelse fran RPO cancersjukdomar - Uppfoljningsenhet vuxna efter barncancer (UFE)
Skrivelse fran enheten for uppféljning av invanare med barncancer om problem med ansvar for
uppfoljning och rehabilitering. Svar fran AU och kunskapsradens ordférande att fragorna maste
I6sas av RPO och i samverkan med lokala verksamhetsledningar.

Konklusion
AU far i uppdrag att fortsattningsvis hantera liknande fragor pa ovan angivet sétt.

f) Kommunikationsresurser i sjukvardsregionen

Hur kan regionernas kommunikationsavdelningar engageras mer i den sjukvardsregionala
samverkan och samarbetet kring kunskapsstyrning? Annica foreslar ett mote med
kommunikationsdirektorer eller utsedda sektionschefer.

g) Aktuella remisser
Kort information ges dels om remisser inom Nationellt system for kunskapsstyrning som
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besvarats i dagarna och dels om nya remisser som skickas ut den 15 februari.
For mer information — se bilaga.

h) Nomineringar
Som representant i NPO Medicinsk diagnostik nomineras Birgitta Clinchy, verksamhetschef for
Klinisk immunologi och transfusionsmedicin

Nominering BG-MTP
Som representant i BG-MTP nomineras Bjorn Liljekvist, Region Kalmar lan

Beslut
RSL godké&nner foreslagen nominering till NPO medicinsk diagnostik
RSL godkanner foreslagen nominering till BG-MTP

1) AUs uppdrag
Vid nasta RSL far AU i uppdrag att visa hur uppdragen ser ut idag jamfort med nar AU bildades.

5. Samverkansnamnden

Samverkansnamndens forsta mote 2023 &r ett internat den 16-17 mars med introduktion for nya
medlemmar och workshop om de nya samarbetsomradena och kompetensférsorjning.

Agenda

Susanne Yngvesson redogor for preliminér agenda infér Samverkansnamndens méte den 17
mars.

Information fran kunskapsrad halsa och rehabilitering och folkhalsosatsningen,
samarbetsomrade Ledning och styrning och samarbetsomrade patientens egenkraft och
medskapande, Vid sammantradet kommer ett flertal beslutsérenden att behandlas, bl.a.
arsredovisning for SVN 2022, internkontrollplan 2023, yttrande Gver remiss avseende Screening
for spinal muskelatrofi och nominering till Styrelsen for svenskt ambulansflyg respektive
Nationella screeningradet.

6. Uppdrag Data och analys

Magnus Persson informerar kort om uppdraget att ta fram modell och gemensamma arbetssatt
for uppfoljning Data och analys. Ny styrgrupp har tillsatts som bestar av Magnus Persson, Karl
Landergren, Lena Lundgren och Goran Henriks. Rapport ska lamnas till RSL den 29 maj och
den 12 september.

For mer information — se bilaga.

7. Kunskapsraden

Leni Lagerqvist informerar om ny struktur for kunskapsradens moten 2023. Alla 4 kunskapsrad
har mote samtidigt. Forsta delen av métet ar gemensam och darefter har varje kunskapsrad eget
mote.

Upplégget kommer att utvérderas kontinuerligt.
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8. Hogspecialiserad vard

Johan D Saderholm ger aktuell information om nationell hogspecialiserad vard (NHV) i fraga
om arbete med anledning av identifierade verksamheter for potentiella uppdrag inom NHV.
Diskussion fors i fraga om fordelning av operationer inom SOSR om det blir sa att US far
uppdrag inom NHV som medftr en nettodkning av antalet operationer pa US.

Konklusion

RSL konstaterar att en dversyn av den totala operationskapaciteten behdvs for att 1angsiktigt
kunna planera for arbetsfordelning.

RSL tackar for informationen och betonar att arbetet med NHV pa US ar viktigt for hela
sjukvardsregionen.

Mer information om Nationell hogspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida

9. HTA

Ny ordférande i RSG HTA blir Thomas Davidson, Centrum for utvardering av medicinsk teknik
(CMT) som far en forenad tjanst. Aven det nationella uppdraget ingar i tjansten.

Auvtalet som Region Ostergétland har med CMT har sagts upp och kommer att omférhandlas
med mojlighet bade for Region Jonkopings lan och Region Kalmar lan att ansluta sig.

10. Avslutning
Ordforande tackar deltagarna for insatser under moétet och avslutar kl. 11.40.

Vid anteckningarna
Marie Gustavsson
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