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Sydöstra sjukvårdsregionen

Samarbetsområden 2023-
• Patientens egenkraft och samskapande 

• Kunskapsstyrning

• Långsiktig och hållbar arbetsfördelning 

• Inget dubbelarbete

• Attrahera och utveckla kompetenser

• Ledning och styrning
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Långsiktig och hållbar arbetsfördelning 

• Väntetid till operation

• Nationellt högspecialiserad vård

• Krisberedskap 

• Smittskydd

Inget dubbelarbete

• Svara på remisser

• Första linjens vård 1177

• Process för ordnat införande

• Gemensam upphandling

Patientens egenkraft och samskapande

• 1177 gemensam webbredaktion

• Patientens kunskapsstöd

• Stöd- och behandlingsplattformen

• Designstudio

• Hälsofrämjande och preventiva instatser

• Patientkontrakt

Ledning och styrning

• Gemensamma forum

• Ledarskapsutbildning

• Gemensamma strategierAttrahera och utveckla kompetenser

• Gemensamma ledarprogram

• Samutnyttja resurser

Kunskapsstyrning

• Uppföljning och analys (ex 

standardiserade vårdförlopp cancer)

• Gemensam data för forskning

• Knyta ihop indata med strukturerad 

vårdinformation
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Nästa steg

• Samverkansnämndens beslut om överenskommelse för 2023

• Inventering av samarbetsområden tillsammans med RPO och RSG

• Workshop med Samverkansnämnden mars 2023

• Mätbara mål och aktiviteter

lotta.lindqvist@regionostergotland.se
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