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Dagordning
1. Inledning, föregående mötesanteckningar

2. Aktuellt från RSL, SVN

3. Aktuella remisser 

4. Mötestider 2023

5. Diskussion med RSG läkemedel och RSG medicinsk teknik

6. Paus (ca. 14.15)

7. Handlingsplaner – redovisning och diskussion

8. Övriga frågor
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Samverkansnämnden

Beslutar om: 

• vilken sjukvård som ska vara 

regiongemensam och till vilken enhet den ska samordnas 

• vilken vård som inte ska bedrivas i sjukvårdsregionen 

• fördelning av tilldelad budget från respektive region 

• priser för såld vård
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Regionsjukvårdsledningen

• tar fram underlag till 

Samverkansnämnden och 

verkställer nämndens beslut 

om gemensam verksamhet 

och samverkan

• ansvarar för styrning, 

samordning och uppföljning
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Kunskapsråd

• efterfrågar resultat och analys utifrån sjukvårdsregionens patientlöften

• underlättar för programområdena att utföra sitt uppdrag

• bidrar med systemperspektiv i remissvar och förslag till förändringar

• stödjer implementering av bästa möjliga kunskap

• stödjer samverkan med samverkansgrupper, kvalitetsregister och forskning

• verkar för ökad patientmedverkan
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Våra patientlöften

Patienter i Sydöstra sjukvårdsregionen ska:

• erbjudas vård som är lätt tillgänglig för 

kontakt, bedömning och besök

• erbjudas diagnostik, behandling och 

uppföljning enligt bästa kunskap i varje möte

• vara delaktig och välinformerad genom hela vårdkedjan

• få tillgång till jämlik vård

• erbjudas bästa möjliga hälsofrämjande insatser och välfungerande screeningprogram

• få tillgång till patientsäker vård

• erbjudas kostnadseffektiv vård
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• Möten för RSL och 

SVN bokas inför 

kommande år

• SVN delårsrapport 08

• Remissomgång 3

• RPO lämnar sin 

preliminära 

handlingsplan till KR

• SVN beslutar om årlig 

överenskommelse, 

priser och ersättningar

• Remissomgång 4

• RPO publicerar sin 

handlingsplan

• RPO lämnar sin 

årsrapport till KR

• SVN årsredovisning

• Remissomgång 1

• KR ordförande redovisar 

RPO årsrapporter till RSL 

och SVN

• Remissomgång 2

Q1

Q2

Q4

Q3

Löpande arbete i RPO

• Lämna synpunkter på nationella 

vårdförlopp, vårdprogram och vårdriktlinjer 

i fyra gånger/år (15/2, 15/4, 15/9, 15/11)

• Lämna synpunkter på andra samordnade 

remissvar

• Nominera till nationella grupper

• Följa upp patientlöften

• Analysera gap 

• Bevaka omvärld

• Lämna underlag till ansökningar om 

högspecialiserad vård

Årshjulet
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Remisser, period Q4, 15 nov 

Kunskapsstyrning hälso- och sjukvård 

Område Typ Ansvarigt RPO/RSG Deadline Remissnivå

KOL Vårdförlopp Alla 24 jan RSL stab

Traumatisk hjärnskada Vårdförlopp Alla 24 jan RSL stab

Ländryggbesvär Vårdförlopp Alla 24 jan RSL stab

Hjärntumörer
Vårdprogram, 
revidering

RPO Cancersjukdomar 1 feb RPO

Lungcancer
Vårdprogram, 
revidering

RPO Cancersjukdomar
1 feb RPO

Trofoblast
Vårdprogram, 
revidering

RPO Cancersjukdomar
1 feb RPO

https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/remisservardforloppvardprogramochriktlinjer.44270.html
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Område Typ Ansvarigt RPO/RSG Deadline CS Remissnivå

Långvarig smärta hos barn Vårdprogram RPO Barn och ungdomars hälsa 1 feb RPO

Obesitas hos barn och unga Vårdprogram, RPO Barn och ungdomars hälsa 1 feb RPO

Hyperparatyroidism Vårdprogram Endokrina sjukdomar 1 feb RPO

Lätt traumatisk hjärnskada 
barn

Vårdriktlinje
RPO Rehabilitering, habilitering 
och försäkringsmedicin

1 feb RPO

Lätt traumatisk hjärnskada 
vuxen

Vårdriktlinje
RPO Rehabilitering, habilitering 
och försäkringsmedicin

1 feb RPO

Medelsvår svår traumatisk 
hjärnskada vuxen

Vårdriktlinje
RPO Rehabilitering, habilitering 
och försäkringsmedicin

1 feb RPO

Korneala ektasier Vårdriktlinje RPO Ögonsjukdomar 1 feb RPO
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Mötestider 2023

1 mars kl. 8.30 – 12.00

8 maj kl. 9 – 15 fysiskt möte

25 september kl. 8.30 – 12.00

15 november kl. 8.30 – 12.00
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Regionsjukvårdsledningen 

27 oktober 2022 

Sammanfattande information
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Nära vård – Patientens egenkraft och 

samskapande
• Om pågående arbete inom omställningen till nära vård. 

• Förslag till praktiska förutsättningar och nästa steg i arbetet presenteras. 

• En återrapport planeras till Samverkansnämnden i december.

Konklusion

RSL ställer sig bakom förslaget och önskar ta del av projektbeskrivningen när den är klar. 

RSL betonar vikten av tydlig kommunikation i samband med uppdrag där resurser ska 

avsättas för projekt, särskilt i de fall resurs ska avsättas utan att medel tillförs.
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Regionsjukvårdsledningens au

• Nominering till MPT-rådet för 2023 är klar. Återstår arbete med 

representant i rådets beredningsgrupp.

• Nytt samarbetsavtal för NPO processledare ska förtydliga att 

huvudregionen lånar ut resurs och ansvaret för arbetsgivare och 

arbetsmiljö

• NPO/RPO äldres hälsa byter namn till äldres hälsa och palliativ vård
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Samverkansnämnden
Återkoppling från SVN 30 september där beslut fattades gällande:

• Läkemedelsstrategi för Sydöstra sjukvårdsregionen

• Remissvar nationella riktlinjer för vård och stöd vid obesitas

• Delårsrapport augusti 2022

• Rekommendation om inriktning för fortsatt utveckling av det nationella systemet för 
kunskapsstyrning inom hälso- och sjukvårdsområdet från Sveriges Kommuner och 
Regioner

• Samverkansnämndens sammanträdesdagar 2023

RSL ser vikten av att definiera strategiskt viktiga frågor för sjukvårdsregionen under kommande 
mandatperiod. Fortsatt diskussion och förankring med RSL och regiondirektörerna.
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Kunskapsråd
• Kort återapportering från respektive kunskapsråd (KR) 

• Diskussion om skillnader i väntetider, ledtider i vårdförlopp, genomförda 
operationer och möjliga åtgärder för att minska skillnaderna.

Konklusion 

RSL ser behov av att fortsätta diskussionen ur ett flertal perspektiv. Se över och 
förtydliga mandatet hos KR och RPO, utveckla rollen som ledamot i KR samt 
bättre integrera samverkansstrukturen med linjeorganisationen. RSL AU får i 
uppdrag att se över och stärka struktur för stöd och ev. fadderskap till RPO.
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Högspecialiserad vård
• Aktuell information om NHV med anledning av identifierade 

verksamheter för potentiella uppdrag inom NHV och förslag till 
regional process när NHV utförs hos andra regioner. 

• Diskussion om fördelning av regionerna till NHV-enheter utanför 
sjukvårdsregionen. 

Konklusion

RSL tackar för informationen och betonar att ett gemensamt perspektiv 
ska vara utgångspunkt för nya samarbeten inom NHV. En återkoppling 
av arbetet ges till RSL vid ett kommande möte.
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Rekrytering till RSG HTA

Arbete med underlag om hur Centrum för utvärdering av medicinsk 

teknik (CMT) kan anlitas i analysarbetet. Detta ska utredas ytterligare.
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Gemensam data

• Slutrapport av förstudien Gemensam data

• Förslag till fortsatt process med gemensamt bedömningsforum, 

gemensamt beslutsforum, gemensam ingång för forskare och 

sammanhållet forskarstöd.

Konklusion

RSL ställer sig bakom förslaget till fortsatt process. RSL ger 

forskningsdirektörerna i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag.
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Kompetensförsörjning
• Statistik avseende bemanning, hyrpersonal och sjukfrånvaro i Sydöstra 

sjukvårdsregionen

• SKRs rekryteringsrapport Möt kompetensutmaningen

Konklusion

RSL konstaterar att ett bredare perspektiv än HR krävs i frågan och att det finns en styrka i att 
ta fram en strategi på sjukvårdsregional nivå för att möta kompetensutmaningen. I arbetet 
framåt är målbild, ledning och styrning samt förändrade arbetssätt viktiga utgångspunkter. En 
tydlig beskrivning av hur kompetensförsörjningsläget ser ut, dvs. var resurserna finns idag, och 
var i systemet som det råder brist på kompetens ska tas fram, detta för att ha ett underlag som 
möjliggör styrning av resurser och processer framåt. Som ett komplement ska HR djupa 
ytterligare i befintlig statistik ur ett flertal perspektiv. RSL avser att återkomma till frågan om 
kompetensförsörjning vid ett kommande möte.
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Långsiktig och hållbar arbetsfördelning

• Status för det gemensamma tillgänglighetsarbetet utifrån 

långtgående data för respektive region.

• Diskussion om möjligheter att ta ytterligare steg, ett tydligt uppdrag 

och mandat för KR att aktivt arbeta med väntetider, indikationer och 

resultat lyfts som en viktig förutsättning.

Konklusion

RSL ser positivt på arbetet och ett förtydligat uppdrag och mandat för 

KR.
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RSL

Länk till mötesanteckningar och bilagor från RSLs 

möten

https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/motesanteckningar-2020/
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Länkar till processtöd och mallar

• Processbeskrivningar och mallar för remisser, handlingsplaner, rapporter 

och nomineringar

• Kunskapsrådets webbsida

• kunskapsstyrningvard.se

• Prenumerera på nationella nyheter om kunskapsstyrning

https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/omvarakunskapsstod/personcentreradeochsammanhallnavardforlopp.55829.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/prenumererapanyheter.56589.html

