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Samverkansndmnden for Syddstra sjukvardsregionen

Overenskommelse om Samverkan och vard i Sydéstra sjukvardsregionen 2023
inklusive fordelning av avtalsbelopp mellan regionerna.

Inom ramen for Samverkansavtalet triffas arlig 6verenskommelse om
- Samverkan och vard i Sydostra sjukvardsregionen
- Avtalsmodell med fasta avtalsbelopp inom Syddstra sjukvardsregionen.

I avsnitt D avtalas om fordelning av rligt fast avtalsbelopp dar
Regionsjukvardsledningen foreslar nedanstdende fordelning 2023.

Fasta belopp for vard

Belopp i tkr Mottagare

Betalare RO RJL RKL
RO 29 985 12 510
RJL 360 627 10 402
RKL 289 695 5 850

Fasta belopp for samverkan

Belopp 1 tkr Mottagare
Betalare RO RJL RKL
RO 32333 2383
RJIL 19 062 1 862
RKL 14 760 1254

Overenskommelse om vird vid Riittspsykiatriska regionkliniken i
Vadstena

Overenskommelse mellan Region Jonkopings 1in och Region Ostergdtland
om att Réttspsykiatriska regionkliniken i Vadstena tillhandahéaller
hogspecialiserad rattspsykiatrisk vérd till Region Jonkdpings 1dn.

Syddstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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Samverkansnimnden for Sydostra sjukvardsregionen foreslas
BESLUTA

a t t godkénna arlig 6verenskommelse inkluderande fordelning av
avtalsbelopp per region i “Overenskommelse om Samverkan och vérd i
Sydostra sjukvardsregionen 2023” enligt forslag.

a t t godkinna overenskommelse om vard vid Réttspsykiatriska
regionkliniken 1 Vadstena mellan Region Jonkopings 14n och Region
Ostergotland enligt forslag.

Rachel De Basso Mats Bojestig
Ordférande SVN Halso- och sjukvardsdirektor
Region Jonkoping 1dn Region Jonkoping 1dn

Syddstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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A. OM OVERENSKOMMELSEN

Denna 6verenskommelse bygger pa ”Samverkansavtal for Syddstra
sjukvérdsregionen” mellan Region Jonkopings lén (RJL), Region Kalmar ldn
(RKL) och Region Ostergdtland (RO).

Avtalet om rittspsykiatrisk vard mellan RO och RIL har flyttas frin den
gemensamma Overenskommelsen till ett eget dokument.

B. UTGANGSPUNKTER OCH MAL

Grund for samverkan
Grunderna for parternas samarbete formuleras 1 samverkansavtalets § 2 dir
parterna genom samverkan forbinder sig att

e tillgodose invénarnas behov av hélso- och sjukvard

e frdmja och bidra till invénarnas hélsa

e frdmja och bidra till utveckling av hilso- och sjukvarden i

sjukvérdsregionen
e solidariskt hjdlpa varandra.

Grundldaggande utgangspunkter
Vart sitt att se sjukvardsregionen som ett sjukvardssystem medfor négra
grundlidggande utgdngspunkter som till stor del grundar sig pa Socialstyrelsens
kriterier for god vard. Det innebér att parterna
e har ett gemensamt ansvar for att varden i de tre regionerna fungerar pé ett
bra sitt
o stirker den sjukhusgemensamma véarden utan att motverka utvecklingen
av den lokala varden
e samordnar forflyttningar mellan vardnivaer
e virnar Universitetssjukhuset 1 Linkdping som hogspecialiserat
universitetssjukhus
e sinker administrativa och ekonomiska trosklar.

Parternas gemensamma virderingar uttrycks i 16ften till invanarna. Detta
innebdr att du som patient ska
e erbjudas vard som ér litt tillgdnglig for kontakt, beddmning och besok
e erbjudas diagnostik och behandling och uppf6ljning enligt bista kunskap
1 varje mote
e vara delaktig och vilinformerad genom hela vardkedjan
o fa tillgdng till jimlik vard
e erbjudas bista mdjliga hilsofrdmjande insatser och vilfungerande
screeningprogram
o fa tillgang till patientsdker vard
e crbjudas kostnadseffektiv vard.

I Sydostra sjukvardsregionen prioriteras patientnéra forskning.

Samverkansndmnden 2022-12-02 2
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C. SJUKVARDSREGIONAL SAMVERKAN

Inledning

Coronapandemins effekter, hotande 1dgkonjunktur, ett nytt sdkerhetspolitiskt
lage och utmaningar kopplade till kompetensforsérjning talar for att vi behover
fortsitta stirka och vidareutveckla gemensamma processer och
sjukvérdsregional arbetsfordelning for att sdkerstilla god vérd till
sjukvardsregionens invénare.

Under 2023 fortsétter var gemensamma utveckling av arbetsformer och
operativ samverkan for okad tillgdnglighet, gemensam resultatuppfoljning
och modellen for gemensamt finansierade stodverksamheter.

Exempel pa andra omraden dér vi 6kar vart gemensamma arbete dr omstéllning
till nédra vard, digital utveckling, strukturerad vardinformation, upphandling,
juridik och informationssékerhet.

Samarbetsomraden
Samverkansndmndens tidigare fokusomraden justeras frdn och med 2023 till
foljande omraden for 6kat gemensamt arbete:
e Ledning och styrning
Patientens egenkraft och samskapande
Kunskapsstyrning
Léngsiktig och héllbar arbetsfordelning
Inget dubbelarbete
Attrahera och utveckla kompetenser

Detta dr en sammanfattning av dverenskommelser och prioriteringar inom
respektive omrade.

Ledning och styrning

Var ambition att 6ka véart gemensamma arbete utgdr fran gemensamma
varderingar och synen pa Sydostra sjukvardsregionen som ett system inom
vilket vi solidariskt hjilper varandra.

Att tillsammans utveckla och erbjuda jimlik hilso- och sjukvard till mer &n 1
miljon invénare kriver ett tydligt ledarskap, tillit, mdngas delaktighet,
langsiktighet och formaga till samsyn dver organisatoriska grénser.

Hallbar utveckling och gemensam systemforstéelse dr utgangspunkter for att na
basta mojliga resultat. Vi dr noga med att involvera invanare och patienter i
utvecklingsarbetet. Vi stimulerar innovation, forskning och sténdiga
forbattringar. Gamla arbetssétt och processer fasas systematiskt ut i takt med
att nya infors.

Samverkansndmnden 2022-12-02 3
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Med hjélp av gemensamma mal och systematisk uppf6ljning forbattrar vi
kvalitet och tillgénglighet, och med hjilp av 6ppna ekonomiska jamforelser lar
vi oss att effektivt ta vara pa vara resurser och bromsa kostnadsutvecklingen.
Vi dr noga med att stilla och besvara fragor om hur vi ligger till.

Principen att i forsta hand hjélpas at nationellt eller sjukvardsregionalt géller
generellt och genomsyrar helt vart angreppssitt inom exempelvis digital
utveckling och ordnat inférande av ldkemedel och medicintekniska produkter.

For att kunna leda i komplexa system och rusta oss infor framtida utmaningar
utvecklar vi vara ledare tillsammans enligt gemensamma koncept. Vi ser dven
till att det finns motesplatser for dialog och styrning som stoder samspel mellan
verksamhetschefer, regionledningar och regionsjukvardsledning.

Vikten av hallbar utveckling utifran de globala mélen i Agenda 2030 &r
tydligare &n ndgonsin. Det géller 1 arbetet med att minska klimatpéverkan och
effektivisera anviandning av naturresurser, men ocksa var formaga att
tillsammans mota hot och kriser med hog beredskap och robusta
forsorjningssystem.

En ny samverkansuppgift dr att stirka arbetet med civilt forsvar. Arbetet sker
enligt SKR:s 6verenskommelser med staten och Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) och innebér bland annat arbete med
remissvar, kompetensutveckling och andra kunskapshdjande aktiviteter.

Satsningen pa gemensamt finansierade verksamheter (D3.2) berdknas 2023 till
71,7 mnkr.

Patientens egenkraft och samskapande

Vi 6kar vart gemensamma arbete att stirka patienternas egenkraft och deras
mojligheter till samskapande med hilso- och sjukvarden genom att samordna
och ta vara pa befintliga arenor och gemensamma resurser. Vi ensar och stirker
befintliga system och arbetssitt for 6kad trygghet hos patienter, nirstdende och
medarbetare.

Vért samarbete dr en del 1 vér strategi att utveckla och stédlla om till en mer néra
vard och ett somlost samarbete med kommunerna och civilsamhillet. Genom
att ta vara pa patienternas kraft och kunskap dkar vi dessutom tillgdngligheten
till varden.

Vi utvecklar samarbetet med patient- och nirstdenderepresentanter, sprider
goda exempel och undersoker mojligheter till synergier lokalt,
sjukvérdsregionalt och nationellt. I vara ambitioner att visa vigen ingér dven
att ta fram robusta rutiner for rekrytering av patientrepresentanter och
ersdttningsmodeller.

Samverkansndmnden 2022-12-02 4
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Vi samarbetar i utmaningarna med 6kande skillnader i hidlsa mellan grupper
med olika socioekonomiska forutsittningar, ohdlsosamma levnadsvanor,
psykisk ohélsa och en &ldrande befolkning. Vi har en kontinuerlig trendspaning
for folkhilsoldget ur patient-, befolknings- och organisationsperspektiv,
samverkar med andra samhéllsaktorer kring hélsodata och driver digitalisering
som bidrar till jamlik hélsa. Generella och riktade hélsofrdmjande och
sjukdomsforebyggande insatser hjilper oss att stidlla om till néra vérd och
undvika behov av reaktiva vardinsatser och inldggningar pa sjukhus.

Vi fortsitter att utveckla och erbjuda riktade hédlsosamtal och gemensamma
utbildningar inom héilsoomradet. Vi samarbetar kring metodutveckling,
digitalisering kopplad till levnadsvanor, insatser for att stirka egenkraften hos
alla invanare och riktade insatser till dem som har stdd enligt LSS. Vi fortsétter
inforandet av organiserad prostatacancertestning.

Exempel pa omraden med utvecklingspotential:

e Patientens kunskapsstod och redaktionell samverkan pa 1177.se utifran
personcentrade och sammanhallna vardforlopp.

e Erfarenhetsutbyte och utveckling av forsta linjens vérd for att skapa
mojligheter till ett sammanhéllet system och en vig in i hélso- och
sjukvérden utifran invanarnas behov.

e Anvéndning av patientkontrakt.

e Anvéndning av den digitala stod- och behandlingsplattformen.

e Genom person- och familjecentrering utvecklar vi en grund for
samskapande med patienter och invénare. Vi tar vara pé patienternas
kunskap om sin egen situation och stodjer deras mdjligheter att ldra av
varandra.

e Vi tar vara pa den snabba utvecklingen av precisionsmedicin och
breddar begreppet att &ven omfatta precisionshélsa.
Utvecklingsomréddet spanner fran genetik och hogteknologiska insatser
inom utredning och behandling till att dldre multisjuka far individuella
insatser fOr starkt autonomi och livskvalitet.

Kunskapsstyrning

Sjukvardsregionens kunskapsstyrning utgar frdn visionen och inriktningen for
Nationellt system for kunskapsstyrning 2023-2027. Var ambition &r att ga frdn
etablering till héllbar drift och utveckling inriktad pa implementering och
tillimpning av bésta tillgdngliga kunskap samt uppf6ljning och resultat. Vart
overgripande mél dr god och jamlik vard och hélsa, och att basta tillgéngliga
kunskap tillimpas i varje patientmote.

Det sjukvérdsregionala arbetet drivs 1 programomraden med lednings- och
processtdd fran de tre regionerna via kunskapsrad och samverkansgrupper.

Programomradena har en central roll i implementeringen av nationella

kunskapsstod. Programo ar motor i sjukvérdsregional kunskapsstyrning med
uppdrag att f6lja upp och analysera medicinsk kvalitet, volymer, tillganglighet
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och patientrapporterade utfallsmatt utifrdn sjukvardsregionens patientloften om
god vérd. Programomradena initierar, driver och stodjer utveckling av
processer, remissvéigar och samarbete i1 hela vardkedjan. De foreslar och
genomfor prioriterade atgédrder utifran vad som &r bast for invanarna.

De regionala samverkansgrupperna stodjer de regionala programomradena och
fyra nationella programomraden som sjukvérdsregionen har vérdskap for.
Samverkansgrupperna ér plattform for erfarenhetsutbyte och larande. I
uppdraget ingér att samordna och utveckla gemensamma arbetssétt och
strukturer.

Sjukvardsregionen har representanter i nationella programomraden,
samverkansgrupper, arbetsgrupper, kunskapssystemets beredningsgrupp och
styrgrupp. Vi har virdskap for de nationella programomradena:

e barn och ungdomars hélsa

e kvinnosjukdomar och forlossning

e perioperativ vard, intensivvard och transplantation

¢ rehabilitering, habilitering och forsékringsmedicin

Sjukvérdsregionen ansvarar for processtdd och nddvéndiga stodjande
kompetenser som ger forutséttningar for programomradena att utfora det
nationella uppdraget.

Vi samordnar svar pa remisser frdn myndigheter och nationella
programomraden.

Langsiktig och hdllbar arbetsfordelning

Coronapandemin och pagaende utveckling av nationell hdgspecialiserad vard
accentuerar behovet att stirka och vidareutveckla gemensamma processer och
sjukvardsregional arbetsfordelning.

Vi hjélper varandra att tillgodose invanarnas behov av hilso- och sjukvard i
hela sjukvérdsregionen. En av vara strategier for att minska variation i
tillgédnglighet och medicinska resultat dr systematisk arbetsférdelning och
gemensamt arbete med vantetider och operationsplanering.

Vi fortsdtter och utvidgar arbetet med en ldngsiktigt hallbar modell for att
kunna erbjuda patienter vérd i varandras regioner. Arbetet omfattar gemensam
analys av tillginglighetsdata och gemensam planering och styrning av
patientfloden.

Modellen ska stddja patientgrupper med storst behov. Under 2023 planeras
operationssamverkan for 6ron-, nds- och halskirurgi, 6gonkirurgi, urologisk
kirurgi, ortopedisk kirurgi, kirurgi, kérl- och plastikkirurgi samt gynekologisk
kirurgi.

Samverkansndmnden 2022-12-02 6
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Arbetet leds av regionernas hélso- och sjukvardsdirektorer, varddirektorer och
motsvarande chefer. Det sker 1 samrad med kunskapsradd och regionala
programomraden och stdds av ett gemensamt analysteam.

Inget dubbelarbete

Samarbetet 1 sjukvardsregionen ska bidra till en s& kostnadseffektiv verksamhet
som mojligt. Var princip &r att i forsta hand se vilka insatser som dr lampligast
att gora 1 nationell samverkan, direfter med samlade resurser pa
sjukvérdsregional niva och slutligen i respektive region.

Samordnade remissvar och samarbete inom digital utveckling, upphandling,
digitala patientutbildningar, screening och testning ar exempel dér nyttan att
gora tillsammans i sjukvardsregionen ar tydlig. Med samlad kompetens tar vi
fram koncept som gar att tillimpa 1 vara tre regioner.

Under 2023 intensifierar vi samarbetet for att minska dubbelarbete. De
regionala samverkansgrupperna har i uppdrag att identifiera omrdden som ger
samordningsnytta. Projektet for att hitta en gemensam vég for samordning av
hilsodata dr ett konkret exempel.

Andra identifierade omriden for att minimera dubbelarbete &r arbetet med
innehall pa 1177.se, kliniska kunskapsstod och ordnat inférande av medicinsk
teknik. Exempel pd omraden att utreda ar smittskydd, beredskap och civilt
forsvar.

Attrahera och utveckla kompetenser

Alla regioner har i stort sett samma utmaningar nér det géller
kompetensforsorjning. Det dr angeldget med en gemensam bild dver
situationen och att arbeta aktivt med att behalla och utveckla befintliga resurser
och attrahera framtida kompetens.

Sjukvardsregionens gemensamma arbete kring kompetensforsorjning utgar fran
Sveriges kommuners och regioners (SKR) langsiktiga strategier. Under 2023
koncentreras samarbetet pa

e attraktiv arbetsgivare

e nya I6sningar

e héllbart arbetsliv.

Sjukvardsregionens samverkan kring ldkarutbildningen vid Linkdpings
universitet omfattar bland annat utveckling av kvalitet, utrustning,
verksamhetsforlagd utbildning och verksamhetsintegrerat lirande. Studenterna
fordelas pa fyra huvudstudieorter, Linkdping, Norrkoping, Jonkdping och
Kalmar. Region Jonkopings 1dn och Region Kalmar ldn har dessutom mojlighet
att skriva anknytningsavtal inom ramen for det nationella ALF-avtalet (Avtal
om ldkarutbildning och forskning).

Samverkansndmnden 2022-12-02 7
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Sjukvardsregionen samverkar med medicinska fakulteten vid Linkdpings
universitet, Linnéuniversitetet i Kalmar och Vixjo samt Halsohdgskolan vid
Jonkoping University kring verksamhetsforlagd utbildning. Samverkan kring
utbildningsuppdraget i sjukvardsregionen sker d&ven med kommunerna.

Sjukvardsregionens vardkompetensrad ska

e frimja dialog och samverkan med berdrda parter pd sjukvardsregional
niva

e samla och fora dialog om huvudménnens kompetensbehov och
kompetensdverforing till larosétena

e samordna arbetet med det gemensamma utbildningsuppdraget for alla
relevanta utbildningar

e samverka med Gvriga regionala vardkompetensrad

e samverka och fora dialog med det nationella vardkompetensradet

e (ka attraktiviteten som arbetsgivare.

Vért samarbete for att mota framtida kompetensbehov genom att behalla och
utveckla befintliga resurser inriktas pa

e Okat ldrande om ’rdtt kompetens och arbetssétt”

e gemensam kompetensanalys

e samnyttjande av resurser med spetskompetens.

Vért samarbete och erfarenhetsutbyte for att skapa hallbara strukturer for
chefer och medarbetare inriktas pa

e ledarutveckling

o fOrutsittningar for 6kad tjdnstgoringsgrad

e fOrutsattningar for forlangt arbetsliv

e minskad sjukfranvaro.

Universitetssjukvard
Klinisk forskning och utveckling samt utbildning har en avgorande betydelse
for utvecklingen av hilso- och sjukvarden i sjukvérdsregionen.

Sjukvérdsregionens méal och strategier for universitetssjukvarden anges i
dokumenten:

e Strategi for klinisk forskning och utbildning samt hilso- och
sjukvérdsutveckling for universitetssjukvarden i Syddstra
sjukvérdsregionen

e Strategi for life science 1 Syddstra sjukvardsregionen

e Regionalt avtal om ldkarutbildning och forskning (RALF) och
tillhdrande anslutningsavtal for Region Kalmar 14n och Region
Jonkopings ldn

e Nationellt avtal om ldkarutbildning och forskning (ALF)

Samverkansndmnden 2022-12-02
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Klinisk forskning och life science

Starkt klinisk forskning 6kar patientnyttan och bidrar till sjukvardsregionens
utveckling. Utdver arbetet som bedrivs inom regionerna respektive
styrkeomraden (e-hélsa, forbattringskunskap och medicinsk teknik) sker viktig
samverkan inom East Sweden MedTech.

Sjukvardsregionen avser att ytterligare tydliggora, utoka och stirka samarbetet
inom klinisk forskning och life science.

Klinisk forskning och utbildning
Utvecklingen av universitetssjukvarden fortsétter genom kontinuerliga
genomlysningar av befintliga och mgjliga universitetssjukvardsenheter.

Vérden ges ett vidare begrepp dn bara lokaliserad till ett ”sjukhus” men innebar
samtidigt att ett antal nationellt satta kriterier maste uppfyllas. I forlangningen
kan decentraliserad ldkarutbildning och tillhérande anknytningsavtal medfora
en mer utvecklad bas for sjukvardsregionens universitetssjukvard.

Klinisk forskning och utveckling av universitetssjukvidrden
Sjukvardsregionens samarbete forstdrks bland annat genom atgérder for att
underldtta anvdndningen av hilsodata. Malet &r att sjukvardsregionen ska vara
en sammanhallen miljé med ett soémlost system for varddata och
forskningsdata.

FORSS bidrar till samverkan bland annat genom att finansiera
utvecklingsprojekt.

Hogspecialiserad vard

I Sydostra sjukvardsregionen forutsitts nivastrukturering inte vara en ensidig
riktning utan begreppet ’arbetsfordelning”™ géller i lika stor utstrackning. Var
gemensamma viljeinriktning formuleras i samverkansavtalet.

Universitetssjukhuset 1 Linkdping (US) bedriver huvudparten av den
hogspecialiserade varden och konsultservice till kollegor inom
sjukvérdsregionen. US som sjukvardsregionalt kompetenscentrum formuleras i
samverkansavtalets §6.

Utover rollen som sjukvardsregionalt kompetenscentrum efterfragas vard vid
US 1 allt storre utstrackning fran regioner utanfor sjukvardsregionen. Vart
gemensamma mal &r att den utvecklingen fortsatter.

Nationell hogspecialiserad vard (NHV) innebdr i korthet en lagreglerad
koncentration av komplex eller sdllan forekommande vérd till farre enheter.
Socialstyrelsen driver processen med malséttningen att kunskap, kvalitet och
patientsdkerhet ska utvecklas och forbéattras samtidigt som resurserna anvands
pa ett effektivt satt.

Samverkansndmnden 2022-12-02 9
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Idag har Region Ostergétland tillstdnd att bedriva nationellt hogspecialiserad

vard inom

behandling av svara brannskador
neuromuskuldra sjukdomar

osteogenesis imperfecta

rekonstruktiv kirurgi vid forlossningsskador

Via SKR och regionala cancercentrum finns dven ett nationellt uppdrag for
kurativt syftande vard vid vulvacancer.

Att bedriva nationell hogspecialiserad vard bedoms nddvindig for en positiv
utvecklingen av US och hilso- och sjukvérden i Sydostra sjukvérdsregionen.
Vért gemensamma mal ar att fi 10—12 tillstand for nationellt vardatagande.

Samverkansndmnden 2022-12-02
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D. AVTALSMODELL FOR VARD MELLAN
PARTERNA | SYDOSTRA SJUKVARDSREGIONEN

1 Parter
Region Ostergétland (RO), Region Jonkdpings lidn (RJL) och Region Kalmar
lan (RKL).

2 Avtalsmodell

For att hantera de ekonomiska flodena tillimpas en avtalsmodell som innebéar
att huvuddelen av verksamheterna som omfattas av det sjukvardsregionala
samarbetet ersitts med fast ram kombinerad med rorlig del baserad pa
sjdlvkostnad enligt kostnad per patient (KPP).

Avtalsmodellen ska ge forutséttningar for:

o att risken for kostnadsvariationer 1 hogspecialiserad vérd sprids mellan
parterna

e stabilitet Gver tid som underlittar samverkan mellan parterna

o att tillfalliga svingningar enstaka ar inte ska leda till stora
avtalsfordndringar

e att stirka den sjukvdrdsgemensamma varden utan att motverka
utvecklingen av den lokala hélso- och sjukvarden

Avtalsmodellen for vard mellan huvudménnen inom Syddstra
sjukvérdsregionen anvinds for alla patientstrommar med undantag for:
e primdrvard
e medicinsk service utan virdkontakt
e avtal om vard vid Réttspsykiatriska regionkliniken i Vadstena mellan
RJL och RO
e psykiatri i RKL och RJL

3 Ersattning

3.1 Verksamheter med fast/rorlig ersattning

Princip

Avtalsmodellen bestar av en fast ersittningsdel som sékrar en langsiktig
ekonomisk finansiering for fasta infrastrukturella kostnader inom Syddstra
sjukvérdsregionen.

Den fasta delen faststélls enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Den
genomsnittligt fasta kostnaden har beréknats till ca 65 % och medfor en fast
andel 1 avtalet pd 65 % av totalkostnaden.

Samtidigt giller en rorlig ersdttningsdel som ger rimlig kostnadskompensation
pa kort sikt vid 6kande/minskande volymer utan att hindra en naturlig
utveckling nér tidigare definierad “regionsjukvard” etableras vid andra sjukhus
1 sjukvérdsregionen.
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Ersdttning

Fast ram betalas manadsvis och rorlig del (baserad pa DRG-vikt) faktureras
mdnadsvis fran utférande enhet. Inom Syddstra sjukvardsregionen tillimpas ett
gemensamt DRG 1,0-pris. Priset faststélls enligt principerna i avsnitt D4.4.
Den genomsnittligt rorliga kostnaden har berédknats till ca 35 % och medfor att
berdknat DRG 1,0-pris far faktorn 0,35.

Ersdttning for dyra patienter, sa kallade ytterfall, ingér 1 avtalsmodellens fasta
och rorliga ersittning och faktureras inte separat.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs nirmare i D4.1.

Budget och uppfoljning
Former for budget regleras 1 avsnitt D4 och uppf6ljning i avsnitt DS5.

3.2 Verksamheter med helt fast ersiittning
Princip
Avtalsformen bygger pé ett gemensamt ansvarstagande for verksamheter som
ar av sjukvardsregional karaktir och ddr verksamheten idag, och under
overskadlig framtid, inte planeras etableras pa andra hall i sjukvardsregionen
eller av andra skiil ekonomiskt administreras inom RO. Féljande verksamheter
avses:

* arbets- och miljomedicin

* Dbiverkningsenhet

* brinnskadevérd

* Centrum for sillsynta diagnoser

» strategiskt arbete ldkemedel

* klinisk genetik

* medel for utvecklingssatsningar

* regionalt donationsansvarig ldkare

* Regionalt cancercentrum sydost

* Registercentrum sydost

Ersdttning

Ovanstaende verksamheter ersétts med fast ram, fordelad ur ett langsiktigt
perspektiv. Fast ram betalas ménadsvis. En regelbunden fordjupad analys gors
vart tredje ar. Betydelsefulla och over tid stabila avvikelser beroende pa
fordndringar 1 exempelvis befolkningsutveckling och konsumtion kan resultera
1 forandrade avtalsramar. Véra beslutade gemensamma satsningar &r inte
villkorade mot extern finansiering i form av statsbidrag, utan vid behov
finansieras dessa gemensamt utifran befolkningsandel.

Planering
Planeringsarbetet beskrivs ndrmare i D4.1.
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Budget och uppfoljning
Former for budget regleras i avsnitt D4 och for uppfoljning 1 avsnitt DS.

3.3 Foriandrad ersattning under avtalsperiod
Grundregeln &r att den fasta avtalsramen och grunden for rorligt pris inte
andras under dret.

4 Planering — budget — beslut

4.1 Planeringsprincip och ansvarsfordelning

Regionsamverkansavtalet dr langsiktigt och innebar att det l1&ngsiktiga
behovsperspektivet ska belysas i1 en interaktion i hela kedjan frin regionala
medicinska programomraden (RPO) via kunskapsrad (KR) till
Regionsjukvérdsledningen (RSL) som underlag for beslut i
Samverkansndmnden for Sydostra sjukvardsregionen (SVN). Detta forutsitter
hog grad av dialog och feedback mellan dessa nivier.

KR:s uppdrag i budgetprocessen ér att finga upp verksamhetsfordndringar som
aviserats mellan parterna i RPO eller andra grupperingar. Fordndringarna
bereds infor RSL och arbetas sedan in i den arliga dverenskommelsen.

Redovisade verksamhetsforandringar utgdr huvudsakligen ett
planeringsunderlag for parterna da avtalsmodellen hanterar de ekonomiska
flodena.

RSL:s uppdrag ér att dterkoppla KR:s planeringsarbete utifran
verksamhetsuppfoljning och planeringsforutséttningar samt bereda ett samlat
forslag till regional 6verenskommelse for nésta r till SVN.

SVN:s uppdrag ar att besluta om den regionala 6verenskommelsen avseende
verksamhetsforandringar och finansiella fordndringar.

Respektive regions uppdrag ér att ge ekonomiska forutsittningar for
kommande érs 6verenskommelse.

4.2 Forandring av ersittning till kommande avtalsperiod
Foljande faktorer kan paverka de fasta avtalsramarna till kommande
avtalsperiod:

» avtalsmodellens KPP-avrikning (D4.4)

» arlig indexupprakning for 16ne- och prisokningar (D7.2)

* fordndrad verksamhet inom helt fast ersatta verksamheter (D3.2)

* strukturella fordndringar som foranleds av sdrskilda 6verenskommelser

4.3 Berikningsprinciper av forandringar

Fast/rorligt ersatta verksamheter

Den fasta delen faststélls enligt principer som redovisas i avsnitt D4.4. Vid
storre och/eller strategiska fordandringar tas separata kalkyler fram som ett
underlag for forandringen.
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Fast ersatta verksamheter

Grundprincipen for de helt fast ersatta verksamheterna dr att avstimning gors 1
tredrsintervaller (se dven avsnitt D3.2). Vid storre och/eller strategiska
forandringar tas separata kalkyler fram som ett underlag for forandringen.

4.4 Berikningsprinciper for fast del och pris

Berikning baseras pd medelkostnadsniva enligt KPP-avstdmning (kostnad per
patient) for de tre senaste aren. Samtidigt tas hdnsyn till medelkonsumtion métt
1 DRG-poéng enligt KPP-avstdmning de tre senaste dren. Genomsnittligt
berdknat DRG-pris ska ticka 35 % av kostnad och innebér att aterstiende del
utgors av avtalets fasta del.

For avtal 2023 baseras berdkningen pé aren 2019-2021. Avtal 2024 kommer
att baseras pa KPP-avstimning 2020-2022. Avtalsvardet kommande ar
berdknas vara klart efter KPP-avstimning april. KPP-avstimning avser DRG-
kvantifierade verksamheter. Fast del for 6vriga verksamheter utgors av
innevarande ars budget med hinsyn till eventuella verksamhetsforédndringar.
En sirskild metodbeskrivning ar framtagen for berdkning.

4.5 Regionalt programarbete

Basen for det sjukvardsregionala samarbetet utgors av RPO. Grupperna arbetar
kontinuerligt med att utveckla samarbetet for att skapa god och jamlik hélso-
och sjukvard i hela sjukvardsregionen.

Programomrédenas roll i avtalsarbetet ar att identifiera forvéntat behov,
medicinsk utveckling, indikationer, innehall och omfattning av den sjukvard
som ska utforas inom sydostra sjukvardsregionen. Det ska ockséd anges var
varden ska utforas. For de behandlingar/atgarder som valts ska gemensamma
protokoll och 6verenskommelser finnas for hur, och i vilka former, utvédrdering
ska ske.

5 Uppfoljning

5.1 Verksamhetsuppfoljning och ekonomisk uppfoljning

Parterna atar sig att varje ménad redovisa utford vardproduktion for varandra
matt i DRG-termer. Redovisning avser DRG-kod, vikt, pris och remitterande
instans. Uppf6ljningsmaterial utgdrs av en fakturafil redovisad pa patientniva.

Redovisning av virdproduktion pa dvergripande nivé, exempelvis
vardtillfallen, ldkarbes6k och DRG inom ramen for den arliga
overenskommelsen sker i samband med ordinarie delarsrapportering och
arsbokslut.

RSL ansvarar for en samlad uppfoljning av 6verenskommelsen och

redovisning till SVN. RSL kan dessutom begéra sdrskilda uppfoljningar som
stod for sina strategiska dverviaganden.
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Eventuella avvikelser hanteras enligt reglemente for Samverkansndmnden for
Sydostra sjukvérdsregionen, § 2.

5.2 Delarsrapportering och bokslut
Samtliga parter atar sig att limna material for uppfoljning i period 04 och 08
samt arsbokslut.

5.3 Avtalsavstimning

Den arliga 6verenskommelsen omfattar enbart fast del och pris. Detta innebér
att respektive huvudman gor en bedomning av avtalets totalkostnad 1 relation
till egen budget.

6 Ekonomisk reglering

6.1 Regler for ersittning

Ekonomisk ersdttning betalas till parterna senast den 28:e i varje mdnad med
1/12 av den beslutade fasta ramen for aret. Parterna ansvarar for att
inbetalningsunderlag skickas till regionerna.

Vid rorlig debitering sker denna fakturering ménadsvis sé snart som mojligt
men senast sex manader efter avslutad vardkontakt. Regionerna har
kontaktpersoner for att 19sa avvikelser. Vid problem tas kontakt med motpart
for att undvika administrativt merarbete.

Faktureringsunderlaget ska mdjliggora att hanfora fakturerad kostnad till rétt
remitterande instans.

Betalningsvillkor dr 30 dagars betalningstid.

6.2 Regler for indexberikning
Arligt index for att ticka I6ne- och prisdkningar faststills efter
overenskommelse mellan parterna.

6.3 Sarskilda regler
Grundprincipen i avtalet &r att ersdttningen for verksamheterna utgors av helt
fast alternativt fast/rorlig ersittning.

7 Forandringar infor avtal 2023

7.1 Verksamhetsforandringar

Grundprincipen ér att verksamhetsforandringars padverkan pa avtalets fasta del
infor kommande ar hanteras inom avtalsmodell (D4.2). Resterande del upp till
totalkostnad avgors av respektive regions faktiska remitteringsvolym.

Detta innebér att merparten av de verksamhetsfordndringar som sker regleras

via avtalsmodellens rorliga del till ett kommande ar till dess KPP-avrakning
sker.
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7.2 Indexupprikning

Avtalsramarna har rdknats upp med 5,1 % inf6ér kommande ar for att ticka
berdknade 16ne- och prisdkningar. Index utgérs av LPIK-majprognos exklusive
ladkemedel men med bedémning av ldkemedel inom regionavtalet. Till den
externa prislistan anvinds LPIK-oktoberprognos.

7.3 Avtalets fasta del
Den fasta delen som betalas, oberoende av utnyttjandegrad, framgér nedan.
Totalkostnaden for avtalet bedoms av respektive region utifran remittering.

Belopp i tkr Mottagare

Betalare RO RJL RKL
RO 29 985 12 510
RJL 360 627 10 402
RKL 289 695 5850

7.4 Sjukvardsregionalt DRG 1,0-pris
Ar 2023 giller priset 78 114 kr for DRG-vikt 1,0. Fér fakturering innebér det
ett pris pa 27 340 kr (35 % av 78 114 kr).

8 Tillganglighet

8.1 Allmiint

Vérdgarantin omfattar alla patienter som vintar pa besok eller operation/atgard.
Grundprincipen &r att mottagande enhet dr generellt ansvarig for att patienten
erbjuds vard som omfattas av avtalsmodellen.

Nar varden inte kan ges inom grénsen for vardgarantin, 1 dagslaget 90 dagar,
giller foljande:
e Mottagande enhet for patientens remiss ska skriftligen informera
patienten om uppskattad vintetid samt rétten att utnyttja vardgarantin.
e Om patienten sa Onskar ska kliniken se till att patienten far vard hos en
annan vardgivare som kan erbjuda varden inom 90 dagar.
e Avsindande klinik ska skriftligen informeras.
o Alla virdkostnader belastar virdande klinik som fakturerar
hemmaregionen 35 % av véardkostnaden. Merkostnader som inte
hanteras i KPP-avrikningen faktureras 100 %.

8.2 Nationell bristande tillginglighet

Om den nationella tillgdngligheten innebér att ingen vardgivare klarar grinsen
for vardgarantin ska parterna efterstriva att erbjuda patienter vard sa snart som
mojligt 1 den egna regionen. Det krdvs ett avtal med nagot landsting 1 Sverige
for att en aktor ska ha ritt att erbjuda vard inom ramen for vardgarantin.

8.3 Redovisning av tillginglighet

Redovisning av tillgdnglighet inom ramen for den érliga 6verenskommelsen
sker 1 deldrsrapport 08 och bokslut.

Samverkansndmnden 2022-12-02 16



Region Region
JOonkdpings [an  Region Kalmar lan Ostergotland

E. OVRIGT

Kannedom om 6verenskommelsen
Parterna ansvarar for att innehallet i denna 6verenskommelse sprids till berdrda
befattningshavare.

Avtalstid
Overenskommelsen giller for perioden 2023-01-01-2023-12-31.

Tvist

Oenighet om tolkning och tilldmpning av denna verenskommelse ska i forsta
hand l6sas av respektive kunskapsrad. Kan enighet inte nas avgdrs fragan av
Regionsjukvérdsledningen.
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Vard vid rattspsykiatriska regionkliniken
i Vadstena

Detta ir en dverenskommelse mellan Region Jonkdpings lin och Region Ostergétland
om att Rattspsykiatriska regionkliniken 1 Vadstena tillhandahéller hogspecialiserad
rittspsykiatrisk vard till Region Jonkopings lan.

Atagande

Atagandet omfattar 30 vardplatser i nuvarande sikerhetsklass 2 och 3 och 10 950
varddagar per ar. Ataganden i ppen vérd och for heldygnsvard i sikerhetsklass 1
regleras 1 sérskild ordning.

Ekonomisk ersattning

Erséttningen for vardplatser &r det pris per varddag som faststills av
Samverkansndmnden. Priset rdknas normalt sett upp arligen med 6verenskommet index
(se avsnitt D6.2). Priset per varddygn inom Sydoéstra sjukvérdsregionen ar 8 680 kr for
2023.

Erséttningen delas upp 1 en fast ersdttning baserad pa 65 % av priset per varddygn samt
en rorlig erséttning baserad pd 35 % av priset per varddygn.

Den fasta ersdttning faktureras utifran historisk forbrukning och faststélls med
avstdmningsperiod okt-sep. Rorlig ersittning faktureras ménadsvis i efterskott efter
faktiskt konsumerade varddygn. Vid permission debiteras de forsta 28 dagarna. Faktura
ska vara betald inom 30 dagar efter fakturadatum.

For 2023 motsvarar den fasta ersittningen 30 platser. Beldggs outnyttjade platser av
andra patienter ska den fasta ersittningen reduceras i motsvarande grad.

Avtalstid

Overenskommelsen ir 16pande. Uppségningstiden for bada parter ir 2 ar. Nista
avstamning dger rum senast 2023-12-31. Vid avstdmning kan 6verenskommas om
fordndring bade vad giller antalet garanterade platser som erséttningsprinciper.

Samverkan

Parterna 6verenskommer om fortsatt utveckling av samverkan/rutiner mellan de
rattspsykiatriska vardenheterna. Parterna 6verenskom 1 juni 2015 om en flerérig
samverkansplan med syfte att optimera samverkan, klinikernas vardkedja samt om
gemensamma insatser inom forskning och utveckling.

Tvist

Oenighet rorande tolkning och tillimpning av denna 6verenskommelse ska 16sas av
Regionsjukvérdsledningen.
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