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Motesanteckningar Regionsjukvardsledningen i

Sydostra sjukvardsregionen

Tid 2022-10-27, kl. 10.00-14.50
Plats Konferensrum Baronen, Granso Slott, Vastervik

Narvarande Mats Bojestig, ordférande
Nathalie Bijelic Eriksson, sekreterare
Susanne Yngvesson
Jan-Erik Karlsson
Martin Takac
Ninnie Borendal Wodlin
Annica Ohrn
Reidar Kéllstrom
Karl Landergren
Johan Rosenqvist
Magnus Persson

Forhindrade  Lena Lundgren

Anna Bowall
Sofia Hartz

Adjungerade  Anette Nilsson punkt 2
Marie Ragnarsson punkt 2
Helén Lovborg punkt 2

Lotta Saleteg Falk punkt 2
Johan D Sdderholm punkt 6

Jenni Fock punkt 8
Peter Andersson punkt 8
Helen Persson punkt 9
Zilla Jonsson punkt 9
Erik Hilborn punkt 11

Krister Bjorkegren
Ingeborg Eriksson
Patrick Nzamba
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Mats Bojestig halsar alla valkomna till dagens mote. En kort information om den nya politiska

styrningen i respektive region ges.
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2. Aterkoppling Nara vard — Patientens egenkraft och samskapande

Anette Nilsson, Helén Lovborg, Marie Ragnarsson och Lotta Saleteg Falk informerar om
pagaende arbete inom omstéllningen till nara vard utifran uppdrag avseende patientens egenkraft
och samskapande. Forslag till praktiska forutsattningar och nasta steg i arbetet presenteras. En
aterrapport planeras till Samverkansnamndens mote i december.

Se aven bilaga punkt 2.
Diskussion fors.

Konklusion

RSL staller sig bakom presenterat forslag och onskar ta del av projektbeskrivningen nér den har
fardigstallts. RSL betonar vikten av tydlig kommunikation i samband med uppdrag dar resurser
ska avsattas for projekt, sarskilt i de fall resurs ska avséttas utan att medel tillfors.

3. Fran regionsjukvardsledningens arbetsutskott
a) Kandidater nominering MTP-radet och BG-MTP

Susanne Yngvesson informerar om kvarstaende svarigheter med nomineringar till MTP-radet
och dess beredningsgrupp.

Diskussion fors. Forslag till att nominera till MTP-radet for 2023 ar klart men ytterligare
processande ska ske avseende nominering till beredningsgruppen.

b) Samarbetsavtal — NPO processledare

Susanne Yngvesson informerar om framtaget samarbetsavtal avseende processledare for
Nationella programomraden (NPO). Avtalet ska fortydliga att huvudregionen lanar ut resurs for
detta arbete och ocksa tydliggora arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for resursen. Forslaget till
samarbetsavtal ske skickas till Halso- och sjukvardsdirektdrerna for pasyn och underskrift.

c) Aktuella remisser
Kort information ges om remisser inom Nationellt system for kunskapsstyrning som skickas ut
den 15 november.

Se &ven bilaga punkt 3c.

d) Nytt namn foér NPO aldres halsa och RPO aldres halsa

Susanne Yngvesson informerar om att NPO &ldres halsa har andrat namn till NPO é&ldres hélsa
och palliativ vard. Samma justering avseende namn gors med Regionalt programomrade (RPO)
aldres halsa, som blir RPO aldres halsa och palliativ vard.

4. Samverkansnamnden

Aterkoppling frdn moéte den 30 september

Susanne Yngvesson aterkopplar fran genomfort méte med Samverkansnamnden for Sydostra
sjukvardsregionen den 30 september dar information gavs gallande de nationella samraden,
kunskapsradet Kirurgi och cancer, fokusomradet Regionala utvecklingsfragor samt starkt
gemensamt arbete i Sydostra sjukvardsregionen. Aterrapportering gavs i fraga om den
uppskjutna varden.
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Beslut fattades géllande:
e Lakemedelsstrategi for Sydostra sjukvardsregionen
e Remissvar - Nationella riktlinjer for vard och stod vid obesitas
e Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionen - delarsrapport 08 2022

e Rekommendation om inriktning for fortsatt utveckling av det nationella systemet for
kunskapsstyrning inom halso- och sjukvardsomradet fran Sveriges Kommuner och
Regioner

e Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionens sammantradesdagar for ar 2023

Samverkansnamndens protokoll finns i sin helhet pa Sydostra sjukvardsregionens hemsida.

Diskussion fors i fraga om vikten av att definiera strategiskt viktiga fragor for Syddstra
sjukvardsregionen under kommande mandatperiod. Fortsatt diskussion och forankring med RSL
och regiondirektorerna ska ske framat.

5. Kunskapsrad

Kort aterapportering ges fran respektive kunskapsrad (KR) i fraga om senaste métet och
pagaende arbete.

Diskussion fors i fraga om skillnader i vantetider, ledtider i vardforlopp och genomférda
operationer inom Syddstra sjukvardsregionen samt mojliga atgarder for att minska dessa
skillnader.

Konklusion

RSL ser behov av att fortsatta diskussionen ur ett flertal perspektiv. En del i detta ar se 6ver och
fortydliga mandatet hos KR och RPO, utveckla rollen som ledamot i KR samt battre integrera
samverkansstrukturen med linjeorganisationen. RSL AU far i uppdrag att initiera méte och
dialog med ledningspersonerna som representerar respektive region i KR om ansvar och uppdrag
for den rollen.

6. Hogspecialiserad vard

Johan D Saderholm ger aktuell information om nationell hogspecialiserad vard (NHV) i fraga
om arbete med anledning av identifierade verksamheter for potentiella uppdrag inom NHV och
forslag till regional process nar NHV utfors hos andra regioner.

Diskussion fors i fraga om fordelning av regionerna till NHV-enheter utanfor Syddstra
sjukvardsregionen.

Mer information om Nationell hogspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida.

Konklusion

RSL tackar for informationen och betonar att ett gemensamt Syddstraperspektiv ska vara
utgangspunkt for nya samarbeten inom NHV. En aterkoppling av arbetet ges till RSL vid ett
kommande mote.

7. Rekrytering RSG HTA
Karl Landergren ger en kort bakgrund till diskussionen om rekrytering till RSG HTA.
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Diskussion fors. Arbete pagar med att ta fram underlag i frdga om hur Centrum for utvardering
av medicinsk teknik (CMT) kan anlitas i analysarbetet. Detta ska utredas ytterligare framéver.

Konklusion
RSL ser positivt pa det pagaende arbetet och avser att aterkomma till forutsattningarna vid ett
kommande mote nar ytterligare underlag finns.

8. Gemensam data

Jenni Fock och Peter Andersson redogdr for slutrapporten av forstudien Gemensam data och
forslag till fortsatt process med gemensamt bedémningsforum, gemensamt beslutsforum,
gemensam ingang for forskare och sammanhallet forskarstod.

Se &ven bilaga punkt 8.

Beslut

RSL tackar for ett val utfort arbete och stéller sig bakom forslag till fortsatt process. RSL ger
forskningsdirektorerna i uppdrag att ta fram ett beslutsunderlag i frdga om struktur och resurser
for gemensamt bedémningsforum, gemensamt beslutsforum, gemensam ingang for forskare och
sammanhallet forskarstod samt aterkomma till RSL med detta.

9. Kompetensforsorjning i SOSR

Helen Persson, Zilla Jonsson och Patrick Nzamba redogér for statistik avseende bemanning,
hyrpersonal och sjukfranvaro i Sydostra sjukvardsregionen samt SKRs rekryteringsrapport Mot
kompetensutmaningen utifran de utmaningar som finns inom kompetensforsorjning pa
systemniva.

Diskussion fors i fraga om utgangspunkter for och fortsatt arbete med kompetensforsorjningen i
sjukvardsregionen.

Konklusion

RSL konstaterar att ett bredare perspektiv an HR kréavs i fragan och att det finns en styrka i att ta
fram en strategi pa sjukvardsregional niva for att mota kompetensutmaningen. | arbetet framat &r
malbild, ledning och styrning samt forandrade arbetssétt viktiga utgangspunkter.

En tydlig beskrivning av hur kompetensforsorjningslaget ser ut, dvs. var resurserna finns idag,
och var i systemet som det rader brist pa kompetens ska tas fram, detta for att ha ett underlag
som mojliggor styrning av resurser och processer framat. Som ett komplement ska HR djupa
ytterligare i befintlig statistik ur ett flertal perspektiv. RSL avser att aterkomma till fragan om
kompetensforsorjning vid ett kommande mote.

10. Ovriga fragor

Annica Ohrn informerar om mojlighet till samverkan inom tandhygienistutbildning i Syddstra
sjukvardsregionen. Detta ska enligt plan lyftas pa regionala vardkompetensradet framéover.

Konklusion
RSL staller sig bakom forslaget gallande samverkan inom tandhygienistutbildning och ser
generellt sett positivt pd samverkan inom utbildningar dar det ar lampligt och genomforbart.
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11. Samverkan SOSR

Erik Hilborn informerar om bakgrund till och pagaende arbete med ackreditering enligt OECI pa
LinkGpings Universitet, Region Ostergotland. Onskemal om representanter fran Region Kalmar
lan och Region Jonkdpings lén till projektgruppen lyfts.

Konklusion
RSL tackar for informationen. Ytterligare kontakt tas gallande behov av representanter till
projektgruppen efter motet.

12. Langsiktig och hallbar arbetsfordelning

Martin Takac, Ninnie Borendal Wodlin och Johan Rosenqvist informerar om pagaende arbete
inom det gemensamma tillganglighetsarbetet utifran langtgaende data avseende tillganglighet i
respektive region.

Diskussion fors i fraga om mojligheter att ta ytterligare steg framat i detta arbete, ett tydligt
uppdrag och mandat for KR att aktivt arbeta med véntetider, indikationer och resultat lyfts som
en viktig forutséttning.

Konklusion

RSL tackar for informationen och ser positivt pa det arbete som utfors. RSL staller sig bakom
fortydligat uppdrag och mandat for KR.

13. Avslutning

Ordforanden ger en summering av motet och de diskussioner som forts. Ordféranden tackar
samtliga och avslutar métet kl. 14.50.

Vid anteckningarna
Nathalie Bijelic Eriksson
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