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MoOtesanteckningar Medicinsk Diagnostik

Datum
Tid

Plats

Franvarande

Narvarande

2022-08-31
0930-15:00

Rontgenkliniken vid Ryhov

Anna Osterstrém, ordf. Jonkoping
Emma Fransson Kalmar
Liselotte Joelson tf. ordf. Ostergotland
Fredrik Enlund Kalmar
Hanna Odén Poulsen Jonkopings
Oskar Lofgren Jonkadping
Inga Zelvyté (punkt Jonkoping
Andreas Kall Ostergétland
Johan Blomma Ostergétland

1. Besok pa Nuklearmedicin lansdelssjukhuset i Ryhov

2. Inledning och genomgang av dagordning

Tf. Ordforanden hélsar
valkommen gar igenom
dagordningen och
foregdende motes-

anteckningar inkl. beslut.

Foregaende motesanteckningar. Lades till handlingarna efter det att
deltagarna meddelat att de inte har nagot att tillagga.
Dagordningen godkandes efter att foljande fragor lyftes in pa dagens
mote

e Intraprenad pa Klinisk Patologi, SOSR

e Info om Lab Chefsmdte 12/9

e Uppdrag till KR- Kompetenshbehov deadline10/9

e Behov av revision FH analys- Subventionerade priser 2017

3. Dialog och beslutspunkter

Arbetsformer och
Spelregler

Beslut: RPO moten bor genomforas digitalt, forutom vid en fysisk traff
inkl. studiebesok arligen.
o uppdelning av RPO mdten i 3 delar bor startas i december 2022
e struktur for dagordning och RPO Spelregler faststalldes
o Erséttare hanteras av ordinarie ledamot som adjungerar och
ansvarar for att dverrapportering sker infér och efter motet
e Kontaktpersoner till RAG kvarstar oférandrat tom. arsskiftet Ett
nytt forslag infér 2023 tas fram och faststalls i december
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Réntgendeltagare

Info; Specialistlakare Emma Fransson (MLA) fran rontgen i Kalmar

/cyklotronbehov inom
SOSR - nasta steg

fran RKL kommer ersétta Bjorn Forsberg som ordinarie deltagare i RPO och delta i
chefsgrupp BFM.
Roterande Info: ges med anledning av att ordférandeskapet foér RPO férandras vid
ordférandeskap — arsskiftet Roterande ordférandeskap i RPO genomfors efter 2 ar, om inte
nuvarande mandatperiod | 6verenskommelse om férlangning beslutas.
I6per ut. e Processen med att utse en ersattare har inletts eftersom nuvarande
Samt andra foréndringar ordf. Anna Osterstrom har meddelat att hon inte kommer férlanga
inom RPO MD. sitt nuvarande uppdrag och att ordférandeskapet darmed Gvertas av
RO infor 2023.
Vidare i dialog konstaterar vi dock att gruppen kommer vara fulltalig fram
till arsskiftet 2022/2023. Eftersom NPO-representant Inga Zelvyté och dven
Chefsrepresentant inom laboratoriemedicin Hanna Oden Poulsen meddelar
att de blir kvar fram till dess att erséttare finns pa plats.
RPO besluta sjalva hur vi utfkar antalet ledaméter. Dialog om behov av
detta samt ev. fler officiella RAG till RPO fortsétter darfor under hosten.
Beslut: Nar det galler att inkl. ledaméter fran Fysiologen avvaktar vi tills
vidare med beslut om detta och &r dverens om att de kan adjungeras in vid
behov.
Aterrapport PET CT Info: Arbetet pdgér inom RAG Nuklearmedicin som valt att belysa &rendet

utifran fler olika aspekter.

Dialogen handlar idag ocksa om den fortsatta processen och hur arbetet
inom RPO, KR samt Regionledningar osv. bor bedrivas for denna typ av
fragor.

Beslut: Ordf. Edyta Johansson och RAG inkommer med rapport 30/9
e Rapportens resultat tas upp pA RPO-MD 12/10.

*Inriktning och uppléagg
vid digitalt forum den 12
oktober kl13—1630
—vad &r angelaget?

I dialog resonerar vi om hur vi behdver fa vara RAG att tillsammans
konkretisera vad de kan samverka om och inte stanna upp samarbetet med
anledning av de generella utmaningarna?

Forslag:

1. Behov av att ha med delarna fran Handlingsplanen ex denna gang
bjuda in Carl Skéller (alt. aven fler fran Arbetsgruppen) IT LAB for
aterrapportering om vad och hur de arbetat vidare med info-
svarshantering inom LAB

2. Istallet for laget runt. Be ndgon RAG ordf. att beratta mer, tex
klinisk kemi om bana /automation osv? Bra om de kan dela med sig
om arbetsatt i RAG ex Hur de léser s att samverkan bli enklare?
Hur blir de konkretare i VAD som de behdver hjalp med sa vi
kommer vidare. Hur vi hjalper till for att realisera de framtagna
I6sningsforslagen?

Beslut:
o Inleda med Digitalt Forum och darefter ett samlat RPO méte
o Lotta tar med ledaméternas forslag till AU
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4. Besok pa Patologen

5. Forts. Dialog- och beslutspunkter

*Kompetensforsorjning
— fokus
laboratoriemedicin:
lagesrapport/nésta steg

*Kompetensforsorjning — Egentligen inget nytt att rapportera i de
pagaende aktiviteterna. Klinisk Kemi i Linkoping har i stérre omfattning
under sommaren bidragit med stdd till de dvriga regionerna. Den
gemensamma rekryteringen inom RAG transfusionsmedicin gav inte 6nskat
resultat dvs ndgon ny specialistldkare har annu inte anstallts.

Forslag att inkl. HR fran resp. region till Labchefsgruppen inom RPO finns
och kommer diskuteras pa nasta Lab méte 12/9

*Forstudien
informations- och
bilddelning inom

BFM: lagesrapport/nasta
steg

I och med att Chefsgruppen inom BFM nu blir fulltaliga &r nésta steg ett
styrgruppsmote i forstudiearbetet informations- och bilddelning inom
radiologin. Andreas vantar pa att kunna aterrapportera arbetet samt att beslut
om nésta steg dr avgdrande for att komma vidare.
o Kontakt med RSG info- och Juridiks ordféranden behdver
aterupptas
e Avtal for sammanhéllenjournalféring behéver tecknas inom SOSR,
dock bor fragan géllande samtycke landa pa resp. huvudman att
driva.
e IT bemanning inom SOSR tros fortsatt vara en utmaning under
hosten men viss samverkan ska redan ha etablerats.

Dialoger om alternativa losningar behéver ocksa ske kontinuerligt for att
kunna se till konsekvenser och utmaningar dven i dessa nya alternativ.

6. Informationspunkter inkl. fika

Laboratoriemedicin:
Uppféljning fran
Labchefsmoten 2022 i
Kalmar och pa Ryhov

Pagaende och planerade aktiviteter: Labcheferna berattar om sitt
samarbete och omvérldsbevakningsuppdraget

* NAG Cancergenomic — slutrapport &r utskickad, fokus i NAG har varit
NGS. Kvalitet, och Standardisering. For att avgéra om vilka analyser vi ska
sdtta upp var och hur vi ska svara ut foreslas RCC och SKR att tillsatta en
expertgrupp och tillsattning av en person som kan leda fortsatt arbete. RCC
ansvarar for att hitta denne person, och SKR kommer sta for finansiering
med 20% av I6nen.

*Okad digitalisering for effektivare samverkan mellan Lab discipliner:
Lagesrapport fran Carl Skoller presenteras kort av Lotta (se bilaga 1)

Nasta steg blir att formellt godkénna arbetsgruppen

Beslut: bjuda in Carl mfl till Digitalt forum 12/10.

Rontgen/BFM:

*Uppstart RAG Nuklearmedicin
Aktuellt RAG startade upp i maj som planerat och satte darefter full fart
med uppdraget PET CT/cyklotronbehov inom SOSR

*Bilda RAG fran radiologens organnatverk
Nasta steg ar att Rontgencheferna traffas och tittar pa mojligheterna for
overgangen. Johan och Lotta traffar initialt Bengt Noren den 22/9
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NPO MD:

Info:
*Statusrapport fr NPO MD har bifogats till deltagare med inbjudan innan
motets start och Inga ansluter till oss for att svara pa fragor.

+ SOSR-representant till NPO MD
— nuvarande mandatperiod gar ut vid arsskiftet 22/23.
Beslut
e Behov av att snarast inleda ny nomineringsprocess och Lotta sénder
ut information till RPO deltagarna sa att de kan pabdrja sonderingen
efter kandidater att nominera
e Aven ordférandeposten inom NPO-MD ska rotera infér 2023 och
Inga meddelar att onskemal fran Kunskapsstyrningen &r att
ordforandeposten kommer frén Orebro eller Jonkoping.

Vid dagens mote berdttar Inga om uppdraget som &r stort med stora krav
Hon meddelar att hon sjélvklart kommer finnas till hands vid
Overrapportering och till stéd for ny erséttare i rollen som NPO representant

7. Ovriga Fragor

Intraprenad pa
Klinisk Patologi?

Fragan togs upp under lunchen och fortsatt dialog om strategi sker pa
Labchefsmote 12/9 i LinkOping

Info om
Labchefsméte12/9

Kort info om kommande digitala méte déar Labcheferna och VU ses for att
komma vidare med gemensamma fragor och paborjade uppdrag.

Uppdrag RPO
Kompetensbehov

Lotta paminner om uppdraget till KR med deadline10/9. Hanna har
gjort en mall som cheferna med fordel kan anvanda for att forenkla
sammanstallningen. Uppdraget ar troligtvis ett resultat av att vi fran
RPO MD i flera forum tidigare lyft vara utmaningar.

Revision av FH analys-
Subventionerade priser

Lotta informerar om att RAG Klinisk Genetik lyft behov av revision av
beslut fran 2017 gallande FH-analyser inom SOSR

8. Sammanfattning, Avslut

Tf. ordféranden tackar
alla for ett bra mote.
Speciellt riktas ett stort
tack till RJL och deras
medarbetare for dagens
tva vardeskapande
studiebesok

Reflektionsfragorna
e Har vi ratt fragor uppe pa dagens agenda?
e Har dagens mote bidragit till nytta for invanarna i SOSR, d v s dem
vi till for?

*: Aktivitet som ingar i RPO MD:s handlingsplan 2022
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Bilagor:
1. Okad digitalisering for effektivare samverkan mellan Lab discipliner
2. Statusrapport fran NPO
RPO Tidsplan HT 2022
2022-10-12 RPO MD ord mote inkl. Digitalt forum med RAG-ordféranden
Kl 13-16.30 Handlingsplan 2023
digitalt Méotesplan 2023
2022-12-06 RPO MD ord méte.
Kl 13-16.30 Summering och plan infér 2023
digitalt

Lankar till senaste nytt fran RSL och KR:
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/motesanteckningar-2020/

https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/kunskapsrad-diagnostik-och-sinnen/
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