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2022-09-28

Motesanteckning, RPO kommun Syddstra

Datum 2022-09-28

Tid 8.30-10.00

Plats Zoom

Medverkande

Yvonne Thilander Socialchef, Norrkdpings kommun

Elisabet Andersson Socialchef, Gnosj6 kommun

Camilla Freedeke Socialchef, Kalmar Kommun

Maria Branzell Hermelin Ostergotlands kommuner

Mattias Vejklint Jonkdpings lans kommuner

Victoria Haggerud verksamhetsutvecklare, socialchef Kalmar
kommun

Jenny Olofsson RJL, processtod

Ola Gotesson Kommunal utveckling

Dagordning och motesanteckningar — genomgang av tidigare protokoll

1. Nationell information, NPO. (Ola/Mattias)

Ola r inte narvarande vid motet. Vi beslutar att lagga tiden pa att arbeta med fragan
om kommunernas delaktighet och struktur.

2. Kommunernas delaktighet och struktur

Syfte med socialchefernas medverkan;

- Socialcheferna lyfter in fragor som rér gemensamma omraden fér kommun och
psykiatri.

- Socialcheferna avgor var fragor behover férankras pa hemmaplan.
(Socialchefsnatverk? ReKo, LGL eller LGVO? Chefsnatverk for ex omradeschefer
inom socialpsykiatri? Strategigrupper?)

- Socialcheferna avgor tidsspann som behovs for forankring i den egna
lansstrukturen.
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RPO é&r en beslutande grupp vad géller 6vergripande strategier och projekt — men
besluten kan behova forankras. Regionens specialistpsykiatri har representation fran
beslut- och mandatniva.

Om kommunerna dr starka och eniga finns goda forutsattningar for att kunna
paverka — handlar mycket om att lyfta de fragor som upplevs som mest relevanta.

2. a Vilka sakfragor/amnesomraden ar de viktigaste for kommunerna att lyfta
in i RPO Sydéstra?

Vad kan vi astadkomma pé 3 regioner och 38 kommuner?

Gemensamma prioriteringar —socialcheferna kan fa mandat for att arbeta med i
dessa forum. 38 kommuner kan lyfta in fragor och verkligen ta hojd gemensamt for
detta tillsammans med regionerna.

Vi kan ha den gemensamma berattelsen, satta tonen for hur arbetet ska goras...
Det vi gor i toppen paverkar arbetet framat!

Vad ar viktiga socialchefsfragor — ex samsjuklighetsutredningen, hur ska vi jobba
framover?

Vilka 6verenskommelser ska vi komma Gverens om?

Vad &r viktigt for alla kommuner?

De allra viktigaste fragorna ar gransdragningsfragor och samverkansfragor.

Fragor kring samverkan och gransdragningar aterkommer i precis alla nivaer,
verksamheter och natverk. Detta behéver sta med i handlingsplanen och vara en
staende punkt pa dagordningen. (Mer specifika fragestallningar kan lyftas under den
overgripande fragan.)

Exempel pa en viktig frdga — Placering av barn och unga som behover psykiatrisk
vard. En gemensam fraga over alla tre lan &ar att kommuner képer vard nar
regionerna inte hinner ta emot och sjalva inte koper in varden. En liknelse skulle
kunna goras vid koer vid for operationer — kommunen skulle inte kunna képa in
varden i det fallet. Hur tanker regionerna om att de slapper bedémningsfragan till
kommunerna nar det galler beddmning kring psykiatrisk vard?

Ex pa en annan viktig fraga ar kriminalitet — stor fraga och utmaning for
kommunerna. Inte bara en fraga for det geografiska omradet i en globaliserad
varld...
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2. b Vilka utmaningar vill kommunerna hantera tillsammans i RPO Psykisk
hélsa Sydostra?

Vi arbetar med samma individer i kommun och region.
Brister i vara verksamheter och kring samverkan handlar ofta om resurs- och
kompetensbrist.

Hur gor vi detta gemensamt for vara gemensamma individer?
Hur tar vi ansvar tillsammans?

| vilka fragor blir vi starka tillsammans?

For att detta ska funka;

Det finns stora mojligheter att jobba med detta — leder till funderingar kring
representation och struktur.

Ar det rétt representation i nulaget?
Viktigt att vaga sldppa pa en del av strukturen — ex ar det inte relevant att diskutera
vardforlopp i samband med att socialcheferna ar med.

Kommunerna behdver i hogre grad ge uttryck for vilka behov som finns utifran de
egna l&nen.

RPO kanske bor vara ett mer beslutande forum. Ndar det ska omvandlas till verkstad
behdver andra delar komma in.

Stegvis RPO-representation? En niva dar beslut tas — en niva med mer
representanter pa respektive egna forum med majlighet att lyfta det region- och
kommunspecifika.

Vi far draghjélp av varandra om vi arbetar med fragor utifran samverkan.
- Oro for att mangden personer kan leda till avsaknad av delad malbild. Detta gor
det svart att besluta om gemensamma prioriteringar.

- Uttryck for skilda uppfattningar kring hur vi ska samverka — nagra mer inriktade
pa samverkan, andra tanker i andra banor. Kan leda till frustration— en fundering
kring “vad gor vi héir”? Hur blir det verkstad utifran dessa skilda
uppfattningar/malbilder?

Funderingar kring primarvard — hur léser vi den representationen?
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Hur ska vi samla oss kring fragan om RPO Psykisk Halsa — 4ggr per ar?

Dagordning for respektive mote ar viktig.

Tydliggora forankringshehov — vilka fragor behover forankras i vilket natverk inom
vilken tidsperiod?

Arbetsgrupper utifran behov, med ett tydligt uppdrag under en avgransad tid.
(Till exempel kring fragan om placering av barn och unga som behdver psykiatrisk
vard)

Mindre behov av nationell information. Kan denna ges pa annat sétt?

Nasta steg — Jenny och 6vriga kommunrepresentanter lyfter in denna diskussion till
RPO AU 221003 for fortsatta samtal i fragorna.

3. Fortsatta fragor for socialcheferna;

- Hur har vi forankrat var medverkan i RPO i vara egna strukturer?

- Vilka mandat har respektive socialchef?

- Vilka strukturer finns i de egna natverken for att halla detta levande — ex en
staende punkt i socialchefsnatverk ?

Vid anteckningarna,
Jenny Olofsson.
Processtdd, Jonkdpings lan.
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