Starkt gemensamt arbete

Aterkoppling fr&n workshopar
och forslag till fortsatt process

RSL 2022-09-08
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LOopsedelsovning

Ar 2028 vinner Sydostra sjukvardsregionen ett
internationellt pris for enastaende resultat inom
kvalitet, patientsakerhet och tillganglighet.
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Detta gor vi for att na
de enastaende resultaten

« Vi arbetar systematiskt for att sékerstalla god, jamlik och nara vard.

« Vi foljer upp och anvander vara resultat.

« Vi stoder patienten att gora halsosamma val, stoder egenvard och ger forutséattningar for delaktighet.
« Vi attraherar nya medarbetare och chefer och har robusta system for kompetensutveckling.

* Vi har goda relationer.

* Vi har avskaffat hinder fér samarbete och tar gemensamt ansvar for det vi gor tillsammans.

« Vi har langsiktigt gemensamt fokus i strategiska fragor.

« Vi samverkar nar det ger bra resultat och arbetar var for sig nar det ger battre resultat.

« Vi samarbetar med andra framgangsrika aktorer.
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Tankbara omraden for starkt samarbete

» Patientens egenkraft

» Kunskapsstyrning

« Langsiktig och hallbar arbetsfordelning
* Inget dubbelarbete

 Attrahera och utveckla kompetenser

« Ledning och styrning
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Mal och atgarder

Patientens egenkraft

God vard oavsett var du bor
Kraft att hitta nya l6sningar tillsammans med invanarna

Harmonisera vara erbjudanden via 1177 och utreda eventuellt mervarde att RPO

samordna det redaktionella arbetet Néara vard
Kommunikationsdirektdrerna

Skapa forutsattningar for likartade satt att utreda, behandla, rehabilitera och félja upp = RPO

patienter i digitala och fysiska moéten RSG digital utveckling
Fortsatta arbeta med malbilden for digital utveckling och gemensam IT-forvaltning RSG digital utveckling
Inratta ett innovationspris med fokus pa nya arbetssétt i patient- och invanarmotet Utvecklingsdirektdrerna
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Mal och atgarder

Kunskapsstyrning

Halso- och sjukvard utifran basta tillgangliga kunskap

Infora och vidareutveckla personcentrerade och samordnade vardférlopp RPO
Utvecklingsdirektdrerna
Samordnare for vardforlopp
Infora och vidareutveckla 6verenskommelser mellan patient och vardgivare Nara vard
RSG stdd for utveckling och ledarskap

Prioritera patienter med komplexa behov och samsjuklighet RPO
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Mal och atgarder

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning

Hog tillganglighet och jamlik vard

Kartlagga styrkeomraden for ackreditering och arbetsférdelning RPO

Ta fram en modell for arbetsférdelning Utvecklingsdirektorerna

Utreda mojligheterna att samordna arbetet med civilt férsvar Regiondirektdrerna

Utreda mojligheterna att samordna arbetet med krisberedskap Beredskaps-/sakerhetscheferna
Utreda mojligheterna att samordna arbetet med smittskydd och vardhygien Smittskydd, RSG patientsékerhet

Sakra forutsattningar att driva hogspecialiserad vard
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Mal och atgarder

Inget dubbelarbete

Samarbete som ger mervarde

Jamfora resultat for att identifiera variation RSG uppfdljning och analys

Kombinera uppfoljning av kvalitet och ekonomi, RPO

inklusive kostnad per patient (KPP) RSG uppfdljning och analys
RSG regionalavtal

Samordna verksamhet till mest lampad region RSG

Utveckla kommunikationen mellan programomraden RSL stab

och samverkansgrupper for att minska risken for dubbelarbete Kunskapsrad

Forbattra samordning och informationséverforing vid barns évergang till vuxen vard RPO
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Mal och atgarder

Attrahera och utveckla kompetenser

Medarbetare och chefer som kanner stolthet for sina uppdrag och resultat

Gemensam rekrytering (sjukvardsregionen som arbetsplats)

Gemensam kompetensutveckling

Fortydliga samverkan och styrning av forskning, handledning och
kompetensutveckling

Praktik 6ver regiongranser?

Karriarmodeller?
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Mal och atgarder

Ledning och styrning

Ledarutveckling som starker var gemensam kraft

Gemensam vardegrund Regionledningarna
Kartlagga strategier och utvecklingsprogram for ledare RSG stdd for utveckling och ledarskap
Skapa en sjukvardsregional modul i tillampliga ledarprogram RSL stab

HR-direktbrerna

Pa sikt synkronisera gemensamma strategier och ledarprogram HR-direktorerna
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Mal och atgarder

Ledning och styrning

Ledningsmodeller och forum som ger trygghet att agera pa sjukvardsregional niva

Fortsatta arbetet med gemensamma varderingar Alla

Utveckla processen for samordnade remissvar RSL stab

Skapa forum for introduktion fértroendevalda RSL stab

Skapa arliga forum for regionledningarna Halso- och sjukvardsdirektérerna
Skapa breda sjukvardsregionala forum for exempelvis ledningsgrupper Halso- och sjukvardsdirektorerna

Kunskapsradsordféranden
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Samverkansnamndens fokusomraden

« Kunskapsstyrning

Kompetensforsorjning och nya kompetenser
Digital utveckling

Halsoframjande och férebyggande insatser
Regional utveckling
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Tankbara omraden for starkt samarbete

» Patientens egenkraft

» Kunskapsstyrning

« Langsiktig och hallbar arbetsfordelning
* Inget dubbelarbete

 Attrahera och utveckla kompetenser

« Ledning och styrning
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Fortsatt process

Formulera

« Mal (2) 6 ar

» Uppdrag

» Handlingsplaner
« Matt
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Forslag

1. Justera nuvarande fokusomraden till foreslagna sex omraden for starkt

gemensamt arbete i "Overenskommelse om samverkan och vard i Sydostra
sjukvardsregionen 2023”

2. Utse ansvariga for de sex omradena och uppdra till dem att beskriva,
tidsatta och genomfora foreslagna atgarder

3. Involvera ledningspersoner i regionerna och koppla ihop arbetet med
utvecklingen av kunskapsstyrningen

4. Integrera omradena i ledarskapsprogrammet
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