Region

Jonkoplngs lan Region Kalmar lan

Region

Ostergotland

Motesanteckningar Regionsjukvardsledningen i
Sydostra sjukvardsregionen

Tid
Plats

Narvarande

Forhindrade

Adjungerade

1. Inledning

2022-09-08, kl. 10.15-15.00
Hotel Ullinge, Eksjo

Mats Bojestig, ordférande
Nathalie Bijelic Eriksson, sekreterare
Susanne Yngvesson

Jan-Erik Karlsson

Martin Takac

Lena Lundgren

Annica Ohrn

Reidar Kéllstrom

Johan Rosenqvist

Magnus Persson, del av motet
Sofia Hartz

Ninnie Borendal Wodlin
Karl Landergren

Jon Sj6lander punkt 2
Jenni Fock punkt 2
Peter Andersson punkt 2
Staffan Hagg punkt 2
Cecilia Fagerstrom punkt 2
Jonatan Vincent punkt 6-7
Anna Centerhed punkt 8
Christina Fischer punkt 8
Johan D Sdderholm punkt 12
Patrick Nzamba punkt 10-16

Sofia Lindstrand, via lank

Mats Bojestig halsar alla valkomna till dagens mote.

2. Gemensam data

Region Jonkopings lan
Region Jonkopings lan
Region Jonkopings lan
Region Jonkopings lan
Region Jonkopings lan
Region Ostergotland
Region Ostergotland
Region Ostergotland
Region Kalmar lan
Region Kalmar 1an
Region Kalmar lan

US, Region Ostergotland
Region Ostergétland

Region Kalmar lan
Region Ostergotland
Xeeda AB

Region Jonkopings lan
Region Kalmar lan
Region Jonkopings lan
Region Jonkopings lan
Region Ostergotland
US, Region Ostergétland
Region Jonkopings lan
Region Ostergotland

Peter Andersson redogor for forbattringsomraden och forslag till struktur for arbetet med
forskningsdata i Sydostra sjukvardsregionen, utifran genomford forstudie. Forstudien gallande
gemensam data ska vara klar under nésta vecka.
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Diskussion fors.

Konklusion

RSL tackar for det arbete som genomforts och ser positivt pa de forslag som presenteras. RSL
betonar vikten av att i det fortsatta arbetet efter forstudien arbeta for att fa inop en helhet med
hansyn till data bade avseende forskning men &ven avseende verksamhetsutveckling. Detta
perspektiv behdver tas med i fraga om avsattning av resurser for det fortsatta arbetet.

3. Fran regionsjukvardsledningens arbetsutskott
Aktuella remisser

Susanne Yngvesson informerar om aktuella remisser som hanteras samordnat inom Syddstra
sjukvardsregionen dar féljande ar under handlaggning:

e Socialdepartementet: Europaparlamentets férordning om kvalitets- och
sékerhetsstandarder avseende &mnen av manskligt ursprung.

e Socialstyrelsen: Nationella riktlinjer, 2 omraden och Nationella rekommendationer och
indikatorer, 1 omrade.

e Nationellt system for kunskapsstyrning, 14 omraden varav 3 gallande vardforlopp.
Fragestallning om remissniva lyfts for diskussion, dar forslaget ar att remissvar gallande
vardforlopp framéver godkanns av RSL AU, inte av RSL.

Beslut
RSL beslutar att remisser gallande vardforlopp inom nationellt system for kunskapsstyrning
forankras och godkénns av RSL AU.

Se &ven bilaga punkt 3.

Tidplan 2023

Susanne Yngvesson informerar om framtaget forslag till tidplan for Sydostra sjukvardsregionen
ar 2023. Diskussion fors om processen for framtagande och fordelningen av fysiska respektive
digitala moten for RSL under aret.

Beslut

RSL godkanner foreslagna datum i tidplanen men 6nskar en justering i fraga om motesform dar
vartannat mote bor vara fysiskt och vartannat vara digitalt. | fraga om process for framtagande
ser RSL fordelar med regelbundna avstdmningar géllande regiongemensamma métesdatum
tidigt i processen, dock efter det att datum for SKRs natverk har faststallts.

Nomineringar

Som representant for Sydostra sjukvardsregionen i NPO Mag- och tarmsjukdomar nomineras
Henrik Stjernman, 6verlékare vid Medicinkliniken Lanssjukhuset Ryhov.

Diskussion fors i fraga om kommande nominering till MTP-radet och beredningsgruppen i
oktober, dar vikten av prioritering av resurs for detta uppdrag patalas.

Beslut
RSL godkanner foreslagen nominering till NPO Mag- och tarmsjukdomar.

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se



Region Region
JOnkopings [an  Region Kalmar ln Ostergétland

4. Uppdrag ”Oppna jamforelser” Sydostra sjukvardsregionen

Annica Ohrn informerar om bakgrund och forslag till uppdrag gallande kvalitetsindikatorer pa
sjukvardsregional niva, dar genomférandet av en forstudie foreslas.

Diskussion fors om forslaget och indikationsproblematik. RSL ger ett antal medskick till det
fortsatta arbetet.

Konklusion

RSL ser positivt pa uppdraget men vill betona vikten av att med hansyn till data och system fa
ihop en helhet, kopplat till diskussionen som fordes i fraga om gemensam data tidigare under
motet. Det finns behov en gemensam lagringsplats for data inom Syddstra sjukvardsregionen
som ocksa ar lattillganglig. Det ar viktigt att i forstudien ocksa ha fokus pa vad som sker pa
omradet nationellt. Benamningen av uppdraget ska ses 6ver och omformuleras.

5. Kunskapsrad

Magnus Persson informerar om forslag till ny struktur for aterrapportering fran RPO, dar
handlingsplanerna skulle anvandas som levande dokument och ersatta arsrapporterna i fraga om
uppfdljning av arbetet. Handlingsplanerna ska beskriva RPOs aktiviteter med tillhérande mal
och koppling till patientl6ften och nationella insatsomraden samt uppféljning och status for
aktiviteterna.

Diskussion fors utifran forslaget.

Konklusion

RSL stéller sig bakom forslaget till ny struktur for aterrapportering fran RPO och ger ett antal
medskick till den fortsatta processen. Det &r viktigt att i handlingsplanerna belysa hur mal och
aktiviteter paverkar andra RPO, fa till en konkret niva och i fraga om uppféljning ocksa titta ur
ett resultathanseende. En inledande insats i form av utbildning i malstyrning till ordféranden och
processtod kommer att vara nodvandig, med malsattningen att bérja med den nya strukturen fran
och med 2023.

6. Delarsrapport SVN augusti 2022

Jonatan Vincent informerar kort om pagaende process med delarsrapport for
Samverkansnamnden for Sydostra sjukvardsregionen (SVN) per augusti 2022, dar arbete med
sammanstallning av data pagar.

Konklusion
RSL tackar for informationen och onskar ta del av delarsrapporten infor beslut i SVN.

7. Avtal 2023 Donationsansvarig

Jonatan Vincent informerar om en komplettering i avtalet for Sydostra sjukvardsregionen 2023
gallande donationsansvarig lakare som finansieras gemensamt. Avtalsgruppen foreslar att
schabloner for yrkeskategorier anvands vid hel- eller deltidsarvoderade tjanster som finansieras
gemensamt.

Konklusion

RSL stéller sig bakom forslaget till hantering av gemensamt finansierade tjanster, sa som
foreslas i avtalet for 2023. En uppféljning av schablonerna bor goras kontinuerligt av
avtalsgruppen, for att se att kostnaderna ligger rétt.
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8. Lakemedelsstrategi for Sydostra sjukvardsregionen

Anna Centerhed och Christina Fischer redogor for framtaget forslag till Ldkemedelsstrategi for
Sydostra sjukvardsregionen i fraga om bakgrund och innehall. Strategin ska, efter beredning av
RSL vid dagens mote, faststéllas vid SVNs sammantréde den 30 september.

Konklusion
RSL tackar for informationen och stéller sig bakom forslag till Lakemedelsstrategi for Sydostra
sjukvardsregionen.

9. Samverkansnamnden

Aterkoppling fran mote den 3 juni

Susanne Yngvesson aterkopplar fran genomfort mote med Samverkansnamnden for Sydostra
sjukvardsregionen den 3 juni dar information gavs géllande de nationella samraden,
kunskapsradet Medicin och akut vard, fokusomrade Halsoframjande och forebyggande arbete,
forskarskolan Nara vard, lakemedelsstrategi for Syddstra sjukvardsregionen samt starkt
gemensamt arbete i Sydostra sjukvardsregionen. Aterrapporteringar gavs i friga om den
framskjutna varden och de standardiserade vardforloppens ledtider.

Beslut fattades géllande:

e Uppfdljning av internkontrollplan for samverkansnamnden ar 2021

e Yitrande fran Sydostra sjukvardsregionen dver remissforslag fran Socialstyrelsen
avseende flera sakkunniggruppers genomlysning infor beslut av nationell
hogspecialiserad vard

Samverkansnamndens protokoll finns i sin helhet pa Sydostra sjukvardsregionens hemsida.

Agenda 30 september

Susanne Yngvesson redogor for preliminér agenda infor Samverkansnamndens mote den 30
september. Information ska ges i fraga om kunskapsradet Kirurgi och cancer och fokusomradet
Regionala utvecklingsfragor. Vid sammantradet kommer ett flertal beslutsarenden att behandlas,
bl.a. Delarsrapport for SVN per augusti 2022 och Lakemedelsstrategi for Sydostra
sjukvardsregionen.

10. Kompetensforsorjning i SOSR

Mats Bojestig informerar om att den planerade konferensen géllande kompetensforsorjning i
Sydostra sjukvardsregionen den 30 september har flyttats fram till ar 2023. Vid dagens mote fors
en diskussion om kompetensforsorjning pa en 6vergripande niva och infor den kommande
konferensen.

Patrick Nzamba redogdr for SKRs Ekonomirapporten maj 2022 om kommunernas och
regionernas ekonomi och rekryteringsrapport Mot kompetensutmaningen utifran de utmaningar
som finns inom kompetensforsorjning pa systemniva.

Diskussion fors utifran detta och RSL ger ett antal medskick infor konferensen och det fortsatta
gemensamma arbetet med kompetensforsorjningen.

Konklusion
RSL betonar vikten av att en malbild for kompetensforsorjningen i Sydostra sjukvardsregionen
formuleras, som blir utgangspunkt for uppdrag och konkreta atgarder inom omradet. Det &r
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viktigt att titta pa vara uppdrag och fordelning av arbetsuppgifter for att mota upplevelsen om
brist pa arbetskraft, i kombination med att antalet medarbetare vaxer varje ar. Nara vard ar en
viktig del i detta arbete. Infor konferensen ska en malbild formuleras, som forankras i respektive
regions ledningsgrupp. Malbilden blir en viktig ingang till konferensen dar RSL betonar vikten
av att visa pa fakta, komplexitet och tolkning av fakta. Vidare ska exempel fran verksamheterna
fangas upp via HR-direktorerna. RSL ser att behov av att vid ett kommande mote ha ett
planeringstillfalle infor konferensen. Nytt datum for konferensen ska lyftas for diskussion i SVN
presidium.

11. Vardskapsuppdraget sjukvardsregion for kunskapsstyrning

Susanne Yngvesson informerar om formulerat vardskapsuppdrag i fraga om administrativt stod
for nationella kunskapsstod och regionala tillagg i nationella kunskapsstod samt uppdrag for
regional arbetsgrupp for kliniska kunskapsstod. RSG Metoder for kunskapsstod ansvarar for
arbetsgruppen.

Se &ven bilaga punkt 11.

Konklusion
RSL ser mycket positivt pa de tre uppdragen och tackar for det arbete som gors.

12. Hogspecialiserad vard

Johan D Saderholm ger aktuell information om nationell hogspecialiserad vard i fraga om arbete
med anledning av tilldelade uppdrag och identifierade verksamheter for potentiella uppdrag i
Region Ostergétland.

Diskussion fors gallande ansoknings- och férdelningsprocessen.
Mer information om Nationell hogspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida.

Konklusion
RSL tackar for informationen.

13. Starkt gemensamt arbete i Sydostra sjukvardsregionen

Annica Ohrn ger en statusrapportering av uppdraget om ett starkt gemensamt arbete i Syddstra
sjukvardsregionen i fraga om aterkoppling fran genomforda workshops och forslag till fortsatt
process. Utifran arbetet har sex omraden for starkt samarbete med konkreta atgérder och
ansvariga for dessa formulerats. Den fortsatta processen foreslas enligt nedan.

1. Justera nuvarande fokusomraden till foreslagna sex omraden for starkt gemensamt arbete
1 ”Overenskommelse om samverkan och vard i1 Sydostra sjukvérdsregionen 2023”.

2. Utse ansvariga for de sex omradena och uppdra till dem att beskriva, tidsatta och
genomfora foreslagna atgarder.

3. Involvera ledningspersoner i regionerna och koppla ihop arbetet med utvecklingen av
kunskapsstyrningen.

4. Integrera omradena i ledarskapsprogrammet.

Diskussion fors utifran forslaget och RSL ger ett antal medskick till den fortsatta processen.
Se aven bilaga punkt 13.
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Konklusion

RSL stéller sig bakom presenterat forslag till fortsatt process for uppdraget om ett starkt
gemensamt arbete i Sydostra sjukvardsregionen och att foreslagna omraden definieras som
samarbetsomraden. | frdga om formulerade omraden &r det viktigt att dessa kopplas till vara
patientloften och specifikt i fraga om omradet Patientens egenkraft bor atgarder om
samskapande och att utveckla patientens formaga att ta hand om sig sjalv formuleras. Utifran
processen ska SVN ges forutsattningar att arbeta vidare med dessa nya samarbetsomraden under
2023.

14. Patologikapacitet i SOSR

Johan Rosenqvist redogor for obalans i patologikapaciteten i Syddstra sjukvardsregionen och
foreslar att befintlig kapacitet i hela sjukvardsregionen ses som en helhet, for att pa ett battre satt
kunna méta behovet av detta.

Konklusion
RSL stéller sig bakom forslaget att arbeta vidare med att fa till en battre helhet av
patologikapaciteten i Syddstra sjukvardsregionen.

15. Ovriga fragor

Sofia Hartz staller en fraga om kommande rekrytering till RSG HTA och hur man i RSL tanker
framat i fraga om gruppen och ingaende kompetenser. Detta ska lyftas som en punkt vid
kommande mote med RSL, for att gemensamt titta pa uppdragsbeskrivningen och lampliga
kompetenser.

Johan Rosenqvist lyfter en fraga kring avtalsmodellen i Syd6stra sjukvardsregionen.
Avtalsmodellen baseras pa KPP vars kostnader har paverkats mycket av pandemin och det finns
ett behov av att utreda detta.

Konklusion
RSL ger i uppdrag till ekonomidirekttrerna, alt. till av dessa utsedd person, att se dver befintlig
ersattningsmodell utifran ett pandemiperspektiv och aterkomma till RSL med en analys.

Annica Ohrn undrar 6ver méjligheten att avsluta med lunch pé fredagen under Gransédagarna
pga. kolliderande maéten pa fredagseftermiddagen for flera deltagare fran Region Ostergétland.
Detta ses som en bra l6sning och tas med i planeringsgruppens arbete med programmet. Vid
RSLs mote tillsammans med cheferna planeras for diskussion om stérkt samarbete i Syddstra
sjukvardsregionen och hur vi far till implementering av kunskapsstyrningen pa lokal niva.

16. Avslutning

Ordféranden tackar samtliga och avslutar motet kl. 15.00.

Vid anteckningarna
Nathalie Bijelic Eriksson
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