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• Möten för RSL och 

SVN bokas inför 

kommande år

• SVN delårsrapport 08

• Remissomgång 3

• RPO lämnar sin 

preliminära 

handlingsplan till KR

• SVN beslutar om årlig 

överenskommelse, 

priser och ersättningar

• Remissomgång 4

• RPO publicerar sin 

handlingsplan

• RPO lämnar sin 

årsrapport till KR

• SVN årsredovisning

• Remissomgång 1

• KR ordförande redovisar 

RPO årsrapporter till RSL 

och SVN

• Remissomgång 2

Q1

Q2

Q4

Q3

Löpande arbete i RPO

• Lämna synpunkter på nationella 

vårdförlopp, vårdprogram och vårdriktlinjer i 

fyra gånger/år (15/2, 15/4, 15/9, 15/11)

• Lämna synpunkter på andra samordnade 

remissvar

• Nominera till nationella grupper

• Följa upp patientlöften

• Analysera gap 

• Bevaka omvärld

• Lämna underlag till ansökningar om 

högspecialiserad vård

Årshjulet
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RPO eller RSG (ange vilket)

Översikt handlingsplan (år)
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Instruktion handlingsplan

Handlingsplanen ska beskriva RPO/RSGs aktiviteter och mål under kommande verksamhetsår och 
användas som ett levande dokument med kontinuerlig uppföljning, i syfte att vid varje möte dela 
lägesbild. 

• Kolumn 1: I de fall det prioriterade området utgår från ett nationellt insatsområde anges det här.

• Kolumn 2: Ange RPO/RSGs prioriterade områden och koppla till relevanta patientlöften. 

• Kolumn 3: Beskriv aktiviteter, om möjligt tidsätt och beskriv hur uppföljning ska ske. 

Ex: Hur ska RPO/RSG arbeta konkret med aktiviteten för att nå målen? Vad ska väljas ut? Ska ett 
pilotprojekt startas? Berörs andra RPO/RSG? Vilka indikatorer ska följas? Ska en 
sjukvårdsregional riktlinje skapas? Där vi gör olika – ska vi göra lika?

• Kolumn 4: Beskriv status på aktiviteter och om möjligt om mål och tidsplan uppfyllts. 
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Nationellt 

insatsområde

RPO/RSG Prioriterade 

område

Patientlöfte

Aktiviteter Uppföljning

Vård- och 

insatsprogram

Kunskapsstyrning och 

samverkan

Patientlöfte
nr 2: erbjudas diagnostik och 

behandling och uppföljning enligt 

bästa kunskap i varje möte

nr 3: få tillgång till jämlik vård

Regelbundna träffar med NAG+RAG 

representanter ifrån varje vård-och insatsprogram. 

Att göra känt, tillgängliggöra och öka kunskapen om 

vård-och insatsprogrammen (VIP) för berörda 

medarbetare inom skola/elevhälsa, socialtjänst och 

inom hälso-och sjukvård. 

Deltagande i remisser. 

Följa och aktivt arbeta med de utvalda mått och 

indikatorerna ifrån vård-och insatsprogrammen.

förslag


