Samverkansnamnden (SVN)

Regionsjukvardsledningen (RSL) med arbetsutskott

Universitetssjukvardskommittén

Regionalt vardkompetensrad

Forum Sydost

Forskningsradet i sydostra Sverige

Kunskapsrad
diagnostik och sinnen

Kunskapsrad
halsa och rehabilitering

Kunskapsrad
kirurgi och cancer

Kunskapsrad
medicin och akut vard

RSL stab
|

Regionala

programomraden (RPO)

* Medicinsk diagnostik

» Sallsynta sjukdomar

* Tandvard

+ Ogonsjukdomar

« Oron-, nds- och
halssjukdomar

Regionala

programomraden (RPO)

* Barn och ungdomars halsa

* Halsoframjande

* Primarvard

* Psykisk halsa

* Rehabilitering, habilitering
och forsakringsmedicin

+ Aldres hélsa

Regionala

programomraden (RPO)

* Cancersjukdomar

* Hud- och kénssjukdomar

* Kvinnosjukdomar och
forlossning

* Kirurgi och plastikkirurgi

* Mag- och tarmsjukdomar

* Njur- och urinvags-
sjukdomar

* Rorelseorganens
sjukdomar

Regionala

programomraden (RPO)

* Akut vard

* Endokrina sjukdomar

* Hjart- och karlsjukdomar

* Infektionssjukdomar

* Lung- och allergisjukdomar

* Nervsystemets sjukdomar

* Perioperativ vard,
intensivvard och
transplantation

* Reumatiska sjukdomar

Regionala

samverkansgrupper (RSG)

* Digital utveckling

* Forskning och life science

* HTA

* Hallbar utveckling

* Juridik och informations-
sakerhet

* Kvalitetsregister

* Lakemedel

* Medicinsk teknik

* Metoder for kunskapsstod

* Patientsdkerhet

* Standardisering

* Strukturerad
vardinformation

* Stod for utveckling och
ledarskap

* Uppfdljning och analys

* Upphandling

Sydostra sjukvardsregionen
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RPO eller RSG (ange vilket)

Oversikt handlingsplan (ar)

) o _ Region , %% Region
Syddstra sjukvardsregionen Jonkoépings Ian  Region Kalmar lan Osterg('jtland



Instruktion handlingsplan

Handlingsplanen ska beskriva RPO/RSGs aktiviteter och mal under kommande verksamhetsar och
anvandas som ett levande dokument med kontinuerlig uppfoljning, i syfte att vid varje mote dela
lageshild.

Kolumn 1: | de fall det prioriterade omradet utgar fran ett nationellt insatsomrade anges det har.
« Kolumn 2: Ange RPO/RSGs prioriterade omraden och koppla till relevanta patientloften.

« Kolumn 3: Beskriv aktiviteter, om mgjligt tidsatt och beskriv hur uppfoljning ska ske.

Ex: Hur ska RPO/RSG arbeta konkret med aktiviteten for att na malen? Vad ska véljas ut? Ska ett
pilotprojekt startas? Berors andra RPO/RSG? Vilka indikatorer ska foljas? Ska en
sjukvardsregional riktlinje skapas? Dar vi gor olika — ska vi gora lika?

« Kolumn 4: Beskriv status pa aktiviteter och om mojligt om mal och tidsplan uppfylits.

) o _ Region , %g) Region
Syddstra sjukvardsregionen Jonkoépings Ian  Region Kalmar lan OstergOtIand



Nationellt
insatsomrade

Vard- och
insatsprogram

RPO/RSG Prioriterade
omrade
Patientlofte

Kunskapsstyrning och
samverkan

Patientlofte

nr 2: erbjudas diagnostik och
behandling och uppfdljning enligt
basta kunskap i varje mote

nr 3: fa tillgang till jamlik vard

Aktiviteter Uppfdljning

Regelbundna traffar med NAG+RAG
representanter ifran varje vard-och insatsprogram.

Att gora kant, tillgangliggora och 6ka kunskapen om
vard-och insatsprogrammen (VIP) for berérda
medarbetare inom skola/elevhalsa, socialtjanst och
inom hélso-och sjukvard.

Deltagande i remisser.

Folja och aktivt arbeta med de utvalda matt och
indikatorerna ifran vard-och insatsprogrammen.

forslag



