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Dagordning

Inledning
Nya deltagare
Kunskapsstyrningsorganisationen (SVN, RSL) kunskapsradens uppdrag, arshjul

Foregdende anteckningar
kunskapsrad halsaochrehabilitering anteckningar 20220429.pdf (sydostrasjukvardsregionen.se)

Aktuellt frAn RSL

Aktuella remisser
Samordnade remissvar - Sydostra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

Nationell nivastrukturering
Nationell hogspecialiserad vard - Sydostra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

Forskning

Personal

Uppf6ljning handlingsplan
N&asta mote

Handlingsplan 2023
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/wp-content/uploads/2022/05/kunskapsrad_halsaochrehabilitering_anteckningar_20220429.pdf
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/samordnade-remissvar/
https://sydostrasjukvardsregionen.se/regionsjukvardsledningen/processtod-och-mallar/nationell-hogspecialiserad-vard/

Samverkansnamnden, SVN Regionsjukvardsledningen, RSL

Samverkansnamnden ar sjukvardsregionens « Regionsjukvardsledningen tar fram underlag till
politiska organ. Namnden bestar av tre samverkansndmnden och verkstéller namndens beslut
foretroendevalda och tre erséttare fran vardera om gemensam verksamhet och samverkan.
region. Ansvaret for ordférandeskap och Regionsjukvardsledningen ansvarar for styrning,
sekreterare roterar mellan regionerna i samordning och uppféljning av patientloften, kvalitet,
tvaarsperioder. produktion, utveckling och ekonomi.
« Regionsjukvardsledningen och dess stab bemannas

Uppdrag med verksamhetsforetradare for de tre regionerna.
Samverkansnamnden beslutar om: Ansvaret for ordforandeskap och sekreterare roterar
« vilken sjukvard som ska vara regiongemensam mellan regionerna i tvaarsperioder.

och till vilken enhet den ska samordnas
« vilken vard som inte ska bedrivas i Handlingsplaner och arsrapporter

sjukvardsregionen Sjukvardsregionens programomraden gor arliga
« fordelning av tilldelad budget fran respektive handlingsplaner utifran de nationella programomradenas

region verksamhetsplaner, sjukvardsregionens patientl6ften och
« priser for sald vard identifierade utvecklingsbehov. Programomradena rapporterar

kontinuerligt sitt arbete i de fyra kunskapsraden och gor en
arlig sammanstallning till Regionsjukvardsledningen och
Samverkansnamnden.
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Regionala kunskapsrad, KR

Samverkansnamnden (SVN)
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Uppdragsbeskrivning Kunskapsrad

Utgangspunkt i Patientlften

Utifran Socialstyrelsens sex dimensioner av god vard har
Samverkansnamnden formulerat 16ften att patienter i Sydostra
sjukvardsregionen ska:

erbjudas vard som &r latt tillganglig for kontakt, beddomning och besok

erbjudas diagnostik, behandling och uppféljning enligt basta kunskap
| varje mote

vara delaktig och valinformerad genom hela vardkedjan e
fa tillg&ng till jamlik vard e o
erbjudas béasta mdjliga halsoframjande insatser och valfungerande

screeningprogram -ﬂ‘*ﬂ—
fa tillgang till patientsaker vard

erbjudas kostnadseffektiv vard Nationet v

| Sydostra sjukvardsregionen prioriteras patientnara forskning.
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KRs uppdrag

efterfragar resultat och analys utifran sjukvardsregionens patientltften
underlattar for programomradena att utfora sitt uppdrag

bidrar med systemperspektiv i remissvar och forslag till férandringar
stoder implementering av basta majliga kunskap

stoder samverkan med samverkansgrupper, kvalitetsregister och forskning

verkar for 6kad patientmedverkan
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Lopande arbete i RPO:

Lamna synpunkter pa
nationella vardforlopp,
vardprogram och vardriktlinjer
— fyra remissomgangar/ar

15 feb, 15 april, 15 sep, 15 nov
Lamna forslag till samordnade
remissvar

Nominera representanter till
nationella grupper

Folja upp patientloften
Analysera gap

Bevaka omvarld

Lamna underlag till
ansokningar om
hogspecialiserad vard

Sydostra sjukvardsregionen

Q4

Q3

RPO preliminar
handlingsplan [amnas
till KR

SVN beslutar om arlig
Overenskommelse,
priser och ersattningar
Lépande arbete

Moten for RSL och
SVN bokas infor
kommande &r

SVN delarsrapport 08
redovisas

Lépande arbete

RPO handlingsplan
publiceras

RPO arsrapport
redovisas

SVN arsredovisning
redovisas

Lépande arbete

KR ordf. redovisar
arsrapport till RSL och
SVN

Lopande arbete
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,

4

Region Kalmar lan

&

Region

Ostergétland



Lankar till sidor med mer information

« Kunskapsradets webbsida
* kunskapsstyrningvard.se
 Prenumerera pa nationella nyheter om kunskapsstyrning
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https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/kunskapsstod/omvarakunskapsstod/personcentreradeochsammanhallnavardforlopp.55829.html
https://kunskapsstyrningvard.se/kunskapsstyrningvard/omkunskapsstyrning/nyheter/prenumererapanyheter.56589.html

Information fran
Regionssjukvardsledningen

2022-09-08
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Gemensam data for forskningsandamal

Rapport fran uppdrag/forstudie som genomforts av RSG Digital utveckling, RSG
Strukturerad varddokumentation och forskningsdirektérerna inom SOSR

Forslag skapa en (1) ingang istallet for som idag en per region. Bestallning genom
gemensam blankett. Ingangen laggs pa Forum Sydosts hemsida

Tidplan: Kalmar och Jonkoping har gjort forarbete. RO paborjar sitt forarbete under
oktober
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Uppdrag "Oppna Jamforelser” SOSR

Bakgrund:

Sjukvardsregionen har i flera &r sammanstallt
ett urval systemmatt utifran kriterierna for god
och jamlik vard.

Etableringen av Nationellt system for
kunskapsstyrning och éverenskommelsen med
staten om personcentrerade och
sammanhallna vardférlopp ger nu nya
mojligheter att systematisera och samordna
kontinuerlig uppféljning.

Sydostra sjukvardsregionen

Uppdrag:

For att stddja gemensamt larande, systematisk uppféljning av
sjukvardsregionens patientloften och inférandet av
personcentrerade och sammanhallna vardforlopp foreslas ett
utvecklingsprojekt for arbetet med kvalitetsindikatorer.

- Sammanstélla kvalitetsindikatorerna i samtliga godkanda
vardférlopp och identifiera vilka som ar majliga att mata i
respektive region och aggregera till sjukvardsregional niva

- Foresla vilka indikatorer som ska inga i dppna jamforelser
for sjukvardsregionen utifran Socialstyrelsens kriterier for
god vard och de 14 karnindikatorerna i Tillstandet och
utvecklingen inom hélso- och sjukvard och tandvard
(socialstyrelsen.se)

- Foresla baslinjematningar och en arlig uppfoljningsplan

- Folja och anpassa till nationellt arbete
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2022-3-7750.pdf

Lakemedelsstrategi SOSR

- Utgar fran den nationella lakemedelsstrategin

- Beskriver 6vergripande SOSRs samarbetsomraden

- Beslut av SVN under hdsten

- Framtagande av handlingsplaner saval sjukvardsregionalt som lokalt
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Starkt samarbete i SOSR

. Fortsatt planering
Foreslagna omraden for starkt

samarbete 1. Justera nuvarande fokusomraden till féreslagna

_ sex omraden for starkt gemensamt samarbete i
« Patientens egenkraft/samskapande "Overenskommelse om samverkan och vérd i
Sydéstra sjukvardsregionen 2023”

2. Utse ansvariga for de sex omradena och uppdra
 Langsiktig och hallbar till dem att beskriva, tidsatta och genomfdra
arbetsférdelning foreslagna atgarder
3. Involvera ledningspersoner i regionerna och
koppla ihop arbetet med utvecklingen av
« Attrahera och utveckla kompetenser kunskapsstyrningen
4. Integrera omradena i ledarskapsprogrammet
SOSR

5. Inkludera politikens viljeinriktningar under 2023

* Kunskapsstyrning

* Inget dubbelarbete

* Ledning och styrning
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SOSR:s vardskapsuppdrag inom ramen for
nationella kunskapsstyrningen

SOSR ska bidra med kompetens inom omradena:

— Administration, javsbeddmning, ekonomi, HTA, Halsoekonomi, Informatik,
Kommunikation, Litteratursokning, Medicinsk redaktor, Uppféljning & analys,
Webbinarium-planering/utférande

Nationellt kliniskt kunskapsstdd (NKK)

— Regional arbetsgrupp (RAG) skapas som stottar regionerna samt bidrar till
utvecklingen av NKK

— Respektive region behdver utse en innehallsansvarig for lokala tillagg i NKK
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Ovriga punkter

— Kompetensforsorjning — diskussion infor politikens temadag 2023

— Auvtal 2023 - tillkommande solidarisk finansiering

« Donationsansvarig lakare SOSR 50 %

» Lakemedelsstrateg 100 % / Inkopsstrateg lakemedel 100 %
— Patologikapacitet SOSR

« Kalmar har resurser
— Uppdrag fran RSL till ED

 Oversyn pandemieffekter pa ekonomiska avtalsmodellen
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Ovriga punkter

— Hogspecialiserad vard
« Aktuella ansokningar
— Kunskapsraden rapporterar
— Nomineringar till nationella uppdrag
— Aterkoppling frdn Samverkansnamnden
— DA 08
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Cancersjukdomar

Remisser 15 September 2022 - Aggressiva B-cellslymfom, reviderat

vardprogram

Hud- och koénssjukdomar . Akut onkologi, vardprogram, ny bilaga:
*  Svarlakta sar, vardforlopp och vardprogram Trombos och biodning

. Binjuretumorer, reviderat vardprogram
Lung- och allergisjukdomar . Bukspottkortelcancer, reviderat SVF
« Matallergi, vardforlopp . Kronisk myeloisk leukemi, reviderat
«  Obstruktiv sdmnapné hos vuxna, vardférlopp vardprogram

. Palliativ vard, reviderat vardprogram
Ogonsjukdomar
«  Optikusneruit, vardriktlinje Min vardplan cancer
. Infek.tidsa keratiter, vér_driktl.inje o . Bukspottkértelcancer
*  Remiss efter synprovning vid fyraarsbesoket . capcer i centrala nervsystemet, reviderad

| barnhalsovarden, vardriktlinje
. Hudcancer

 Lebers hereditara optikusneuropati, ) _
vardriktlinje . Tjock- och andtarmscancer, reviderad
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Kartlaggning kompetensbehov

RPO primarvard: ser inget behov av gemensam rekrytering eller
gemensamma tjanster

RPO halsoframjande: for oss handlar en hel del om att hitta
samverkansstrukturer i ex olika RAG dar vi jobbar med olika omraden.

Nagot som vi skulle 6nska att vart kunskapsrad (och kanske hela
kunskapsstyrningen inom SOSR) delade pa ar en hdlsoekonom.

Om vi ska tanka lite snavare utifran ett av vara omraden, ex kring
vardprogram for ohalsosamma levnadsvanor och kommande
vardforlopp. sa skulle vi under nastkommande ar behdva gemensamma
resurser med: amnes- kommunikation- webbutbildningskompetens.



Uppféljning av handlingsplanen.

- Konkreta resultat kopplat till handlingsplanen
- Resultat i linje med patientloften/invanarloften

- Framgangsfaktorer och ev. svarigheter att na
dessa resultat




RPO rehabilitering, habilitering och
forsakringsmedicin



Resultat kopplat till handlingsplanen

* Utvecklingsdag for chefer o verksamhetsutvecklare habiliteringen for att lara kanna, hur
forandra arbetssatt och sprida goda exempel.

e  Ett strukturerat arbetssatt i sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen (STARS) har
tagits fram,

* En webbutbildning i arbetssattet haller pa att tas fram.
* Utvardering av STARS och en klinisk multicenterstudie i primarvarden.

* Nationell text om sjukskrivning pa 1177:se



Resultat i linje med patientloften/invanarloften

* Informationsmaterial till personer med intellektuell
funktionsnedsattning (IF), 6versatt till 5 sprak.

* Infomaterial dven till de som traffar personer med IF, arbete pagar.

* Gemensamt utbildningsmaterial for personal inom habilitering
planeras.



Framgangsfaktorer och ev. svarigheter

e Patienten skall pa jamlika forutsattningar i hela sydostra
sjukvardsregionen!

* Vilja, engagemang finns. Vi behover hjalpas at och jobba
tillsammans!
* |nte mer men mer tillsammans!

e Svarigheter att fa till nationella texter pa 1177:se, svart och
tungarbetat aven pa regional och lokal niva.



Framtidens rehabilitering ar Nara — utvecklingsprogram omgang 2 pagar

RAG - Rehabilitering vid hjartsjukdom genom fysisk tréaning/aktivitet

RAG - Tillsammans for en battre rehabilitering av ryggmargs-och
hjarnskadepatienter i Sydostra sjukvardsregionen. Kopplat till vardférlopp TBI
som kommer under 2023.

"LAG” — Smartprocessen Kalmar och Jonkoping.



- arbetet i RPO hanger i dagslaget pa nagra fa engagerade
Individer som arbetar med det har uppdraget vid sidan
om ordinarie uppdrag. Inte riktigt hallbart dver tid...

- Svart att se den tydliga kopplingen mellan
kunskapsstyrningssystemet i SOSR och
linjeorganisationen i resp region

- Avsaknad av en uppbyggd IT-infrastruktur for arbetet



RPO Halsoframjande

Uppfoljning handlingsplan 2022



Patientloftena

Som patient i Sydostra sjukvardsregionen ska du:

erbjudas vard som ar latt tillganglig for kontakt,
beddmning och besok

erbjudas diagnostik och behandling och
uppfoljning enligt basta kunskap i varje mote

vara delaktig och valinformerad genom hela
vardkedjan

fa tillgang till jamlik vard

erbjudas basta mojliga halsoframjande insatser
och valfungerande screeningprogram

fa tillgang till patientsaker vard

erbjudas kostnadseffektiv vard

| Sydostra sjukvardsregionen prioriteras patientnara
forskning



Fokusomraden 2022

* Implementera och utveckla riktade hdalsosamtal i sjukvardsregionen

 Gemensam uppfoljning av vardriktlinje for alkoholfrihet och
tobaksfrihet innan och efter planerad kirurgi

* Implementering av nytt vardprogram levnadsvanor
* Gemensamma utbildningsinsatser

e Halsan spelar roll



Prioriterade Aktiviteter Tidplan Status Kommentar
forbattringsomraden

Implementera och En gemensam grund for riktade hélsosamtal som inkluderar digitala Q3 -22 Vi har ett pagaende samarbete.
utveckla riktade arbetssatt och levnadsvaneprogram inom plattformen for stéd och Kalmar har dock inte startat igdng
hélsosamtal behandling i Syddstrasjukvardsregionen an.

Gemensam uppfoéljning Ett gemensamt informationsmaterial och vardriktlinje fér alkoholfrihet och 22 Har finns den en RAG som driver
av vardriktlinje for tobaksfrihet innan och efter planerad kirurgi har implementerats i alla tre lanen. arbetet.

alkoholfrihet och Under 2022 ska en gemensam uppfdljning goras. Svarigheter: olika

tobaksfrihet innan och ‘ dokumentationsrutiner.

efter planerad kirurgi

Implementering av nytt Att utforska maojligheterna till gemensam modell fér implementeringen samt Q2-3 Vi har kommit lite olika langt i de
vardprogram stodja varandra i arbetet genom exempelvis gemensamt arbetsmaterial och tre lanen vad det galler
levnadsvanor erfarenhetsutbyte. implementering. Malet &r att

samarbeta kring flera delar.
Implementering Q4

Gemensamma For att optimera resurser, samverka pa bred front och sakerstalla ett jamlikt stod -22 Tobak. FaR. Ml
utbildningsinsatser kring utbildningsinsatser. Halsosamtal
Halsan spelar roll For att arbeta fram en struktur fér 6vertagande av “Halsan spelar roll” finns en Q3 Avtal klara
regional arbetsgrupp (RAG) dar representanter fran samtliga regioner deltar. ‘ Forsta utbildningsinsatsen
genomfors i oktober

Ill

"Halsan spelar roll” erbjuder halsoinformation och stdd for positiva Start av studiecirklar Q1 2023
beteendeférandringar pa ett konkret, begripligt och engagerande satt. Det ar en

hélsoframjande intervention, men ocksa en uppskattad och meningsfull aktivitet

for bade boende och personal inom LSS-verksamhet

Samverkan Utveckla: med andra RPO -22 Pagar inom manga olika uppdrag
Forbattra: patienter, kommuner men finns forbattringspotential



Svarigheter

* Komplexa organisationer

* Linjeorganisation i respektive organisation (behover inte vara ett hinder men vi maste forhalla
oss till det)

* | RPO finns deltagare som kommer fran olika strukturer har olika resurser (mandat) i respektive
organisationen.

e Juridik , Journalsystem, IT-l6sningar

e Tid till att driva uppdraget



Framgangsfaktorer

» Stort fokus pa fragorna och perspektiven (nationellt,
regionalt och lokalt).

* Flera RAG igang (de driver arbetet bra).

Finns LPO:er men de vet inte om att de ar det.

e Olika erfarenheter och kunskaper i gruppen.

* Gott samarbetsklimat och en vilja att hjalpas at och dela
med sig ©



RPO Psykisk halsa

Tomas Kristiansson, ordférande



Prioriterade

Aktiviteter

forbattringsomraden

Kunskapsstyrning och samverkan

Strukturerad journalféring,
kvalitetsregister och datafangst.

Tillganglighet

Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling

Regelbundna traffar med NAG+RAG representanter ifran varje vard-och insatsprogram.

Att gora kant, tillgangliggora och 6ka kunskapen om vard-och insatsprogrammen
(VIP) for berdérda medarbetare inom skola/elevhélsa, socialtjanst och inom hélso-och
sjukvard.

Deltagande i remisser.

Folja och aktivt arbeta med de utvalda matt och indikatorerna ifran vard-och
insatsprogrammen.

RAG Cosmic: Arbetet med nationella kvalitetsregister bevakas under 2022 och rapportering
sker regelbundet.

Sakerstalla en samsyn kring journalféring och indikatorer avseende vard-och
insatsprogrammen samt regelbunden &terkoppling av métt och indikatorer i vard-och
insatsprogrammen som RPO féljer under 2022.

RAG tillgdnglighet: Kartlaggning av hur vantetider registreras, fanga likheter och skillnader,

foresla atgarder for samsyn i registrering och systematiskt forbattringsarbete. Aterkoppling
regelbundet och avrapportering vid RPO sammantrade.

RAG kompetensforsorjning:
Definiera eventuell samordning kring anordnade och/eller upphandling av
utbildningsinsatser kopplat till vard-och insatsprogrammen.

Definiera samordning/upphandling av gemensamma utbildningssatsningar.

Folja upp METIS-kansliets verksamhet.

nr2:

*erbjudas diagnostik och
behandling och uppféljning
enligt bdsta kunskap i varje
méte

nr2 och 6:

* erbjudas diagnostik och
behandling och uppféljining
enligt bdsta kunskap i varje
moéte

* fa tillgang till patientsédker
vard

Nr6och 7:

* fa tillgang till patientsédker
vard

* erbjudas kostnadseffektiv
vard

Nr 1 och 2:

erbjudas vard som dr ldtt
tillgéinglig for kontakt,
bedémning och besék
eerbjudas diagnostik och
behandling och uppféljining
enligt bédsta kunskap i varje
mote



Resultat kopplat till patientloften

 Jamlik vard, Basta kunskap
* VIP, nytt material, filmer, hemsida, stark samverkan med kommunerna

* Tillgénglighet/ Patientsaker vard
* RAG tillganglighet — samsyn/forbattringsarbete

* Tillganglig vard, basta kunskap
* Samordning utbildningar, samordning remissvar



Utmaningar

Tackningsgrad i kvalitetsregister
Matt och indikatorer i Vard-och insatsprogrammen
Tillganglighetsfragan — RAG tillganglighet arbetar med fragan

Vardforlopp — ambitionshojning, hur lyckas med kompetensforsorjningen
som vardforloppen beskriver? Ex vardforlopp schizofreni — 6ka
besoksfrekvensen med 300% fran nulaget.



Utveckling

e Ny HP ska arbetas fram under hosten

 Samsjuklighetsreformen — vad kommer detta innebara for RPO?



Konkreta resultat kopplat till
handlingsplanen

RPO barn och ungdommars halsa
Kunskapsradmote 220913



Prioriterade

forbattringsomraden

Bamkonventiongn =
Barnanpassad vard

Kvalitet och
tillganglighet

Lika vard

Implementering och
uppfoljning av
kunskapsstod

Ekonomi —
effektivisering

Samverkan

Tidplan

Samtliga regioner i RPO Bam och ungdomars halsa med | Bamanpassad vard.

Jamfora och dra |ardomar av varandras majligheter fill hemsjukvard inom regionen.
Projekt inom neonatsivarden for stt lara av verandras arbetssatt.
Tekniska hjgipmedel och samverkan mellan de olika skttrerma omkring bamet for sit
bam ska kunna fa vérd s& nara hemmet som méjligt.
Oka bams tillganghghet till digitsla tinster
Gemensamma satsningar pa utbildning:

- Bakjourskurs

- Neo-IVA utbildning

- Bam-ST-utbildningar

Valfungerande fransportorganisation samt tillrackiigt med BIVA platser.

Bemanning och uppstart av regionala arbetsgrupper samt uppdragsbesknvning. (RAG-
Astma och sllergi hos bam och ungs, - Bamhalsovard, - Behandling av fetma hos bam
och unga, - Diabetes hos bam och unga, - Hematologi/Onkologi, - Neonatalvard, -
Neurologi och Reumstiska sjukdomsr hos bam och unga

Integrering SWE-PEWS i joumalsystemen

Transition

Intensifiera vara kontakter i vart RPO med korta avstamningar ménadsvis
Tat kontakt mellan processtod NPO och processtod RPO
Strukturerad kontakt mellan NPO, RFPO och RAG

Verkningsfullt arbetssatt genom benchmark och jamforelse av data och effektivitet.
Koppla analysstod tatare till RPO for att anvanda vara matetsl pa ett effektivare satt for
mer kunsksp och mojighet fill j@mforelse och forbattring.

Tat kommunikation med NPO Bam och ungdomars halsa

Utforma motesstruktur for regelbundna traffar mellan RPO och RAG
Samverka mad andra RPO:er

Ej stanat‘ Pagar




Resultat

¢ Barnkonvention:

. Barnanpassad vard;
* Alla sjukhus dr med i processen att certifiera sig och har kommit olika langa.
* Effekt art ex att man har aktiva ungdomsrad i Kalmar och J6nkoping
* Transitionsarbetet granskas och forbattras

* Kvalitet och tillganglighet:
. Dra lardomar av varandras arbetssatt

* Gemensamma utbildningssatsningar
* Neonatologi avdelningarna satsar pa STABLE utbildning.
* Barn ST utbildning (BASTU) ar igang och mycket uppskattat. Ger bra utbildningskvalite och avlastar alla.
* Ny omgang bakjourskurs har startat

* Transporter uppdrag till Linképing neo.
* Fortsatt arbete med remissvar
¢ Fortsatt arbete med att fa aktiva RAG



Utmaningar

 Bemanna de olika processgrupper
* BIVA platser
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