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Deltagare: Annika Asketun, Veronica Ottosson, Jérgen Bergstrom, Karin Sjostedst, Lina
Jaredal Blom, Lotta Lilja, Susanne Lundblad, Ulrika Bokén, Lillemor Broling, Sara Axbom,
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Inledning

Maria Minich Karlsson hélsade vialkommen till métet och en presentationsrunda gjordes.
Darefter gjordes en genomgang av dagens agenda, kunskapsradens uppdrag,
sjukvardsregionens patientl6ften och arshjul, se bildspel.

Genomgang av remisser

Charlotte Sand gick igenom aktuella remisser och de remisser som kommer den 15
september inom nationellt system fér kunskapsstyrning. Oversikten av remisser
uppdateras |6pande och finns har.

Arsrapport och handlingsplan

Kunskapsradens processtdd fick under sommaren i uppdrag att foresla en modell for
kontinuerlig uppféljning istallet fér arsrapporter, och darmed dven ta fram nya
instruktioner till programomradena fér handlingsplaner och rapporter se 6ver former
och instruktioner for RPOs handlingsplaner och arsrapporter. Ett forslag presenterades
som innebér att word-mallen for handlingsplan och arsredovisning ersatts med en PPT-
Oversikt som anvadndas I6pande i RPOs arbete och for kontinuerlig uppfoljning i KR.
Kortfattat innebar forslaget att:

e Handlingsplanen ska beskriva RPO/RSG:s aktiviteter och mal under kommande
verksamhetsar.
o Varje RPO/RSG utgar ifran de nationella insatsomradena.
o RPO ska darutéver bryta ner detta till sjukvardsregionala patientléften och
fokusomraden.
Ex: Hur ska RPO/RSG arbeta konkret med aktiviteten fér att nd malen? Vad
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kommer dessa nationella mal innebara for sjukvardsregionen? Vad ska valjas ut?
Ska ett pilotprojekt startas? Berérs andra RPO/RSG? Vilka indikatorer ska f6ljas?
Ska en sjukvardsregional riktlinje skapas? Dar vi gor olika — ska vi gora lika?
e Handlingsplanen anvadnds som ett levande dokument med kontinuerligt
uppfoljning, i syfte att vid varje mote dela lagesbild.

Deltagarna delades in i tre grupper for att diskutera forslaget. Synpunkter som lyftes:

e Braforslag som tar bort extraarbete

e Bra att testa nya arbetssatt

e Vissa RPO arbetar redan pa liknande satt dar 6versiktsbilden anvands vid varje RPO
mote for att folja upp status pa de aktiviteter som ska genomféras

e Vikt av att arligen fa till en bra diskussion, folja upp mot malen maste bli tydlig

e Onskemal att deadlines ar tydliga

e Patientloften ska framga tydligt.

e Snyggare layout med framsida och mer information om RPO - delar med manga.

e Mojlighet att datummarkera dokumentet

e Matt och matetal?

e Bra att ha kvar nagon form av statusmarkor

e Om det ska vara ett levande dokument, nar ska det goras publikt, dvs publiceras pa
hemsidan?

Fraga lyftes géllande hur RPO ska géra med arsrapporten for 20227 RSL har
sammantrade 8/9 dar en forsta redovisning av uppdraget lamnas och forslagen beskrivs.
RSL stab aterkommer efter det med fortsatt instruktioner for hur arbetet ska fortga.

Ovrigt
Inga Ovriga fragor.
Nadsta mote

Den 10 november kl 14.30-16.00

//Vid tangentbordet
Charlotte Sand
Processtod KR kirurgi och cancer



