Upplagg

09.30 Fika
10.00 Start
10.30 Ovningar

—  Forslag till Iangsiktigt mal
- Samsyn om omraden for starkt samarbete

12.00 Lunch
13.00 Nasta steg

- Samsyn om fortsatt process
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Starkt gemensamt arbete

RSL workshop 1 juni 2022
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Uppdrag

Ur RSL motesanteckningar 7 september 2021:
Modell for gemensamma strukturer inom Syddstra sjukvardsregionen

"Karl Landergren redogjorde for den utveckling, fran forhandling till samverkan och gemensamma prioriteringar, som
skett inom ramen fér samverkan inom SOSR fran 2005 d& avtalsmodellen andrades fram till idag. Allt fler 6nskemal
lyfts om att ga fran samverkan till samarbete/samutnyttjande samt behov av samordnade resurser.

Konklusion och uppdrag: Storleken pa resurser som satts av for olika omraden ar avgorande for vad som blir utfallet. IT,
lakemedel och upphandling ar exempel pa omraden som kraver resurser och som behover prioriteras i det fortsatta
arbetet. Regionerna i SOSR ar sma och behover agera som en enhet dar gemensamma resurser séatts av.”

« RSLAU fick i uppdrag aterkomma med forslag pa hur det gemensamma arbetet i sjukvardsregionen kan

starkas.
« Uppdraget diskuterades och bifdlls vid méte med regiondirektérerna 11 november.
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Betydelsefulla steg | samverkan

«  Fran regionsjukvard till vard i sjukvardsregionen

« Avtalsmodellen

-  Okad tillit till samverkanssystemet

« Invanarna i Sydostra sjukvardsregionen ar "'mina” patienter

«  Tydlig vilja pa politisk niva och tjanstepersonsniva att starka samverkan
«  Kunskapsstyrningssystemet
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Arbetsprocess

Kartlaggning och kategorisering av uppdrag

Dialog om nésta steg pa RSL 8 februari och 6 april
Info och medskick pa Samverkansnamnden 25 mars
Info regionledningar varen 2022

Workshop RSL + RD 1 juni
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Gemensam beskrivning och forstaelse for olika ledningsmodeller (SWOT)
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Mal med dagens workshop

Konkretisera vad vi menar med “starkt gemensamt arbete”:
« Forslag till langsiktigt mal

« Samsyn om omraden for starkt samarbete

« Samsyn om fortsatt process
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Ledningsmodeller for samarbete

« Tre fristaende regioner

 Allt samordnat stod utgar fran en region

« Stod fordelat mellan de tre regionerna — styrkeomraden
« Kommunférbund med gemensamt kansli

* Virtuella enheter
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Styrning och uppfoljning

Samverkansnamnden Styrgrupper tillsammans med andra aktorer
« Forum Sydost (LiU ingar)

« Vardkompetensradet (larosaten inom SOSR
och kommunerna ingar)
Universitetssjukvardskommittén
(representation fran RSL)

Regionssjukvardsledningen

+ RCSO och RSG digital utveckling har egna
styrgrupper .

* Uppdrag, ex civilforsvar, tillganglighet

Kunskapsrad « FORSS (Region Kronoberg ingar)

* RPO,RCCochCSD Arbetsgivarstyrning

RSL stab/AU * Linjeorganisation for respektive region
* RSG * RCC, biverkningsenhet, arbets- och

miljomedicin, klinisk genetik
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Finansiering

« Vardavtal med fast och rorlig ersattning via arlig 6verenskommelse
- Fast och rorlig ersattning (65 % / 35 %) for vard utom priméarvard, rattspsykiatri, psykiatri RKL och RJL
- Fast ersattning for klinisk genetik, brannskadevard och arbetsmiljé- och miljomedicin

« Verksamhet med solidarisk finansiering via arliga 6verenskommelser
Exempel: RCC, CSD, RCSO

« Uppdrag som helt eller delvis finansieras med sjukvardsregionala utvecklingsmedel (ca 2,6 mkr
arligen). Exempel: designstudio (projekt)

« Uppdrag som finansieras med statsbidrag till sjukvardsregioner
Vardforlopp och 6vrig kunskapsstyrning, ex NPO processledare, kommun- och patientrepresentanter

« Uppdrag som finansieras inom ramen for medarbetares anstallning i respektive region
Exempel: kunskapsstyrning, ledarskapsprogram, RSL stab, samverkansgrupper
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Kategorisering av uppdrag

1. Patientvardande verksamhet

a)

b)

Patient maste vara pa plats och behandling sker pa ett stélle inom
SOSR, ex brannskadeenhet, arbets- och milijsmedicin, neurokirurgi
Patient kan f& behandling/rad/stod i samtliga regioner, ex klinisk

genetik, digitala besok (utvecklingsomrade!)

2. Kunskapscentrum med anstallda medarbetare

a)
b)
c)
d)
e)

f)

RCC / Biobankscentrum
RCSO

CSD

Donation
Biverkningsenhet
Forum Sydost

3. Kunskapsstyrningsuppdrag i ordinarie anstéllning

a)
b)
c)

RSL/kunskapsrad
RPO/RAG
RSG

Sydostra sjukvardsregionen

4. Projekt med delvis gemensam finansiering

a)
b)
<)

Digital utveckling (programledare)

Designstudio (2022-2023)

Tillféllig forstéarkning i befintliga grupper (informatik 2021, trauma
2019-2020)

5. Gemensamma resurser med eller utan finansiering

a)
b)

c)
d)

Ordftrande, processledare och ledaméter NPO, NSG, NAG
Nationellt vardskap for kunskapsstyrning, ex. sjukvardsregional
samordnare, kommunikator, HTA

Andra nationella grupper (varierande nominering)
Lakemedelsstrateg, inkdpsstrateg?
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Var vill vi vara om 2-6 ar?

Tankbara omraden for starkt samarbete:

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning (tillganglighet, nivastrukturering, hogspecialiserad vard)
Effektiva processer (inget dubbelarbete, digitalisering)

Ratt anvand kompetens (forsoérjning, regelverk, samrekryteringar)

Kunskapsstyrning (jamlik vard, forskning, uppfdljning och analys)

Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

Gemensamma investeringar

Andra omraden...?
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Tre separata regioner

Styrkor

Flexibilitet

Tre jambdordiga regioner

Gemensam ansvarstagande

Mindre administration

Latt att behalla den regionala sjalvbestimmande
Frihet att plocka de fragorna som &r relevanta

Svagheter

Otydlighet kring beslutsprocesser, mandat och roller
Osynkroniserade beslutsprocesser och informationsvagar,
delaktighet i regionerna

Sarbarhet och avsaknad av transparens

kring samlad dokumentation, riktlinjer

Kraver tillit

Mojlighet till anpassade I6sningar
Storre mojlighet till samverkan med jambordiga regioner

Mojlighet till ta hand om de fragor man &r bra pa —
hindras inte av strukturen

Majligheter

Sydostra sjukvardsregionen

Om nya personer kommer, svart att forsta och satta sig i
sammanhanget

Konkurrens om uppgifterna pa hemmaplan
Framgang i samverkansfragor hanger pa
personrelationer/unioner

Dubbelarbete

Att vi ar nationellt svaga
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LOopsedelovning

Ar 2028 vinner Sydostra SJukvardsreglonen
ett internationellt pris for sina enastaende

resultat inom kvalitet, patientsakerhet och
tillganglighet.
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Fundera tillsammans och skriv ned...

1. Detta gjorde vi rent konkret for att uppna det
enastaende resultatet.

(3-5 punkter)
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Grattis till Sydostra sjukvardsregionen!!!

Detta gjorde vi for att uppna
det enastaende resultatet!
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Sydostra sjukvardsregionen




Presentation lopsedeln 2-3 min per grupp
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Var vill vi vara om 2-6 ar?

Tankbara omraden for starkt samarbete:

Langsiktig och hallbar arbetsfordelning (tillganglighet, nivastrukturering, hogspecialiserad vard)
Effektiva processer (inget dubbelarbete, digitalisering)

Ratt anvand kompetens (forsoérjning, regelverk, samrekryteringar)

Kunskapsstyrning (jamlik vard, forskning, uppfdljning och analys)

Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser

Gemensamma investeringar

Andra omraden...?
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Ovning: omraden for starkt samarbete

« 3 stationer
e 2 omraden per bord
« 10 min for varje omrade
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Fragestallningar

e Vad ar malet inom det omradet? Vad ska vi
astadkomma?

« Vad ska vi gora inom det omradet?
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Lunch
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Sammanfattning

Redovisning omraden
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Samsyn om fortsatt process

« Vad ska handa inom 2 ar?
* Vilka forutsattningar behovs?

 Vem gor vad?
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Uppdrag....

 Vem gor vad?
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