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Motesanteckningar Kunskapsrad Halsa och
rehabilitering

Tid: 2022-04-29 kI. 9 — 15
Plats: Hotell Hogland, Nassjo

Narvarande

Tjanstepersoner

Micael Edblom, ordf. RJL

Marie Gustavsson, processtod RJL

Tobias Ekenlie RO, deltar digitalt
Annica Ohrn RO

Susanne Yngvesson RJL

Ordférande regionala programomraden

Petra Hornstra, RPO Barn och ungdomars halsa, deltar digitalt

Maria Elgstrand, RPO Halsofrdmjande

Tomas Kristiansson, RPO Psykisk hélsa

Ulrika Stefansson, RPO Aldres hilsa

Susanne Almers, RPO Rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin

1. Inledning

For forsta gangen sedan pandemin ar det ett fysiskt mote i Nassjo. RPO priméarvard har
inte nagon representant vid dagens méte. RPO barn och ungdomars hélsa deltar digitalt.
Aven Tobias Ekenlie deltar digitalt.

Genomgang och repetition av Syddstra sjukvardsregionens samverkansomraden,
struktur, beslutsordning och KRs uppdrag, arsplanering m m. gors.
Se bilaga.

Diskussion om organisationen och vilka RPOer som ska inga i vilket kunskapsrad. RPO
barn och ungas halsa framfor synpunkter pa att arbetet i deras RPO for narvarande
passar battre med andra RPO med akutmedicinsk inriktning. Vilka mojligheter finns det
for RPO att byta tillhorighet till annat kunskapsrad?

Annica och Susanne tar upp fragan i RSL au.

2. Anteckningar fran féregaende mote
Anteckningarna fran foregaende mote ldaggs till handlingarna.

Nar det galler punkt 5, Neonatala transporter inom SOSR, pagar arbete lokalt i RO.

Anteckningar fran tidigare moten finns pa kunskapsradets webbsida
Hélsa och rehabilitering - Syddstra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se


https://sydostrasjukvardsregionen.se/kunskapsrad/kunskapsrad-halsa-och-rehabilitering/
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3. Rapport fran SVN och RSL
Susanne och Annica informerar om senaste métet med SVN och RSL

SVN:

SVN bjuder in ett kunskapsrad till varje méte. Den har gangen var det Micaels tur att
informera om Kunskapsrad hélsa och rehabilitering. Det ar lite oklart vad politikerna
vill diskutera vid dessa moten.

SVNs motesanteckningar finns publicerade pa SVNs webbsida
Handlingar och protokoll 2020-2022 - Syddstra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

RSL:

Ambitionen &r ett starkt gemensamt arbete i sjukvardsregionen. Man gar fran samverkan
till samarbete. Allt som kan géras gemensamt ska goras gemensamt.

En workshop med RSL och regiondirektorerna planeras for att jobba med utvecklingen.

Metodradet blir en regional samverkansgrupp som far namnet RSG HTA (Health
Technology Assessment). Tanken ar att gruppen mest kommer att stédja de NPOer som
Sydostra sjukvardsregionen har vérdskap for.

Inventering av kompetensbehov ska goras i resp. RPO for att diskutera mojlighet till
gemensamma tjanster inom SOSR. Sammanstallning av resultat och behov ska ske via
kunskapsraden.

Veckovisa avstamningsmoten gallande flyktingar fran Ukraina genomfors.

RSLs motesanteckningar finns publicerade pa RSLs webbsida
Regionsjukvardsledningen - Syddstra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

4. Aktuella remisser

4 ganger per ar far Sydostra sjukvardsregionen ett stort antal remisser som
sjukvardsregionen ska svara gemensamt pa. Just nu ar det aktuellt med 2 vardforlopp.
Det &r dels jattecellsarterit och dels langvarig icke malign smarta.

Nar det galler vardforlopp har alla RPO i uppdrag att svara pa dessa. Har ett RPO inga

synpunkter ska &ven detta meddelas samordnare Charlotte Sand
charlotte.sand@regionostergotland.se

Uppdraget att lamna synpunkter ar tredelat:

RPO ska foresla fortydliganden och forbéattringar till nationellt ansvariga for att skapa
anvandbara kunskapsstod.

RPO ska rapportera konsekvenser till kunskapsrad och RSL for planering och
prioritering, t.ex. behov av investeringar, kompetensutveckling och arbetsfordelning.
RPO ska dven forbereda implementering i berérda verksamheter — vilken information
behévs om resultat, mal och arbetssatt?

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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Mer information: Samordnade remissvar - Sydostra sjukvardsregionen (sydostrasjukvardsregionen.se)

5. Arsrapporter

RPO har fatt i uppdrag att lamna in arsrapport 2021 och att vid dagens méote gora en
kort presentation av viktiga resultat man &r stolt dver. Arsrapporterna finns publicerade
pa resp. RPOs webbsida.

RPO aldres hélsa lyfter fram arbetssatt och diskuterar hur operativ RPO ska vara. Man
har kommit fram till att bésta arbetsséttet ar att inte vara operativ utan stddja och lara av
varandra genom att natverka. Prioriterade utvecklingsomraden ar, God vard och omsorg
vid kognitiv svikt/demenssjukdom, God palliativ vard vid livets slut och Skora aldre.

RPO rehabilitering, habilitering och forsakringsmedicin lyfter fram utvecklingspro-
grammet “Framtidens rehabilitering ar nara” som man tagit fram. Syftet ar att utifran
aktuell hélso-, sjukvards-, och rehabiliteringsutveckling spana pa morgondagens trender
och utmaningar och ta fram nya angreppssétt och innovationer, genomfora
forbattringsarbeten, bedriva kvalitetsdriven verksamhetsutveckling och skapa nétverk
for forbattringskunskap och forbattringsverksamhet inom SOSR.

Programmet &r en generisk modell som kan anvéndas av alla.

RPO halsoframjande konstaterar att det blir storre fokus pa och storre forstaelse for att
det forebyggande arbetet ar viktigt. Pandemin har visat 6kad ojamlik halsa.

RPO lyfter fram arbetet i de regionala arbetsgrupperna. RAG hélsan spelar roll har
startats, RAG tobak genomfér gemensamma utbildningar och metodutveckling,

RAG fysisk aktivitet pa recept gor en digital utbildning riktad till medarbetare och
RAG rok- och alkoholfri infor operation har fortsatt sitt arbete kring att folja upp
insatserna.

RPO barn och ungdomars halsa diskuterar arbetssatt och organisation och hur brett
begreppet barn- och ungdomshélsa egentligen &r. Traditionsenligt har man jobbat med
specialistbarnsjukvarden och t.ex. inte alls med skolhalsovarden. Prioriterade omraden
ar bl.a. Barnkonventionen, kvalitet och tillganglighet och lika vard dar man ger en rad
exempel pa resultat som visar ojamlik vard inom SOSR.

RPO psykisk halsa diskuterar ocksa arbetsformer och att man har fungerande samverkan
med kommunerna. Métena delas upp sa att alla traffas gemensamt forsta timmen och
sedan tréffas grupperna for sig. Regelbundna traffar med NAG+RAG-representanter
fran varje vard-och insatsprogram genomfors. Man lyfter fram RAG tillganglighet som
jobbar med samsyn kring registrering for att fa jamforbar data.

6. Gruppdiskussion

Diskussion dels om vad RPO hittills har astadkommit (framgangsfaktorer, systematik,
patientinvolvering och goda exempel) och dels om utvecklingen framat (arbetssatt,
stodresurser, ledning, styrning och uppdrag).

Sydostra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se
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Nagra synpunkter som kom fram nar det galler hur arbetet har varit:

Det &r en ny organisation dar grupperna har olika angreppsatt beroende pa vilken
representation som finns i gruppen och hur den lokala organisationen ser ut.

Uppdraget att svara pa remisser skapar manga mail. Ett stod kan vara att anvanda
”samarbetsrum” dar alla kan se och &ndra gemensamma dokument.

Vid utvecklingsarbete kan regionernas utvecklingsenheter vara ett stod.
Patientmedverkan finns inte i nagot RPO men daremot i flera regionala arbetsgrupper.
Goda exempel pa samarbete ar RPO Re, Ha, Fm och RPO hjart- och karlsjukdomar som
har en gemensam RAG med uppdrag kring fysisk aktivitet efter hjartsjukdom och &ven
RPO Re, Ha, Fm och RPO priméarvard som jobbar tillsammans med riktlinjer for
lipodem.

Nagra synpunkter som kom fram nar framtiden diskuterades:

Representanternas befogenhet och mojlighet att agera pa hemmaplan &r viktig liksom
forankring i den lokala organisationen. Tydlighet i uppdragen ar nédvandig.

Det &r svart att fa en dverblick dver helheten for de RPO-ordférande som inte samtidigt
ar NPO-representanter eller deltar i annat nationellt arbete.

Som ytterligare stod 6nskas Halsoekonomi.

Primarvardens roll i framtiden &r viktig.

Patientl6ftena bor ses Gver och kallas invanarloften istéllet. Nuvarande 16ften ar
sjukhusinriktade med fokus pa diagnos medan kunskapsstyrningsorganisationen har ett

bredare uppdrag. Aven patientkontrakten &r diagnosinriktade.

Nyttan med arsrapporter diskuterades. De flesta anser att en arsrapport fyller en
funktion bade i RPO och eller som stdd i det lokala arbetet.

7. Kommande mdten
Utvecklingsdag i Ndssj6 for alla RPO och RSG den 3 maj.
Nasta Kunskapsrad ar den 13 september kl. 9 — 12, digitalt

Vid anteckningarna
Marie Gustavsson
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