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Regionsjukvardsledningen

Arsrapport 2021 for RPO Psykisk halsa

Sammanfattande analys

Covid-19 har aven under ar 2021 paverkat arbetet inom Regionalt programomrade
Psykisk halsa. Mycket av arbetet har fatt stallas om, omprioriteras och skjutas pa
framtiden. RPO psykisk hélsa har kunnat genomféra alla méten som planerat under
2021.

Under 2021 lanserades vard-och insatsprogrammet Adhd, arbetet har fortsatt med fokus
pa att sprida och implementera nationella vard- och insats-program.

RAG Cosmic har arbetat med datafangst, journalféring och fungerat som stod for att fa
en samsyn kring framtagna indikatorer for vard-och insatsprogrammen.

RAG Kompetensforsorjning har arbetat med handlingsplaner for att regionerna med
tiden ska kunna vara oberoende av hyrbolag, sakerstélla framtida kompetensforsorjning
avseende utbildade skdtare samt med kompetensplanering utifran vard- och
insatsprogrammen.

Under 2021 har RPO psykisk halsa svarat pa remisser gallande PAR (patientregistret),
Yttrande 6ver forslag till &ndring i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS
2008:18) om psykiatrisk tvangsvard och rattspsykiatrisk vard. En storre remissrunda holls
gallande det personcentrerade och sammanhallna vardforloppet (PSVF) Schizofreni —
fortsatt vard och stod.

RPO psykisk hélsa har under det senaste verksamhetséret startat “RAG-
tillginglighet”. Arbetsgruppen ska fokusera pa validerade jamforelsetal. En vagledande
rapport ska Overldmnas till RPO under 2022 med syfte att finna goda exempel och
undanréja statistiska felkallor. Arbetet hoppas vi skall bidra till att skapa sydostra
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sjukvardsregionen som den basta, jamlika och mest hallbara hélso- och
sjukvardsverksamheten i landet.

Resultat av genomforda aktiviteter

Fardigstalla och stodja implementering av nationella vard- och
insatsprogram inom psykisk halsa

Vard- och insatsprogrammen bidrar till att starka kunskapsutvecklingen inom respektive
omrade genom spridning av béasta tillgangliga kunskap, strukturerat arbete med
implementering och en mer andamalsenlig uppfoljning lokalt, regionalt och nationelit.

Syftet ar att bidra till en mer effektiv anvandning av resurser och kortare tid mellan
kunskapsproduktion och kunskapstillampning. | stodstrukturen ingar bade regioner och
kommuner som leds av en nationell ledningsgrupp dér sydostra sjukvardsregionen ar
representerad.

Under 2021 lanserades vard-och insatsprogrammet Adhd. Lanseringskonferensen var
digital med tanke pa radande lage.

De fem vard-och insatsprogrammen ar:

e Schizofreni och liknande tillstand (lanserades maj 2019)

e Sjélvskadebeteende (lanserades 11 november 2019)

e Depression och angestsyndrom (lanserades 26 mars 2020)

e Missbruk och beroende (lanserades 8 december 2020)

e Adhd (lanserades 11 februari 2021)

Spridning och vidareutveckling av webbplatsen: www.lanseringvipsydostra.se fortskred
under 2021. Har finns praktisk information, presentationer, case och inspelade filmer.
Webbplatsen &r under standig uppdatering med fler filmer och information.

For varje vard-och insatsprogram finns en nationell arbetsgrupp (NAG) med en regional
representant och en kommunal representant per samverkansregion. For varje vard-och
insatsprogram finns &ven en regional arbetsgrupp (RAG). Avstamningar halls regelbundet
med processtddjare och representanter ifran NAG och RAG. Kopplingen till de tre lanens
samverkans- och stodstrukturer mellan regioner och kommuner sékerstélls genom att en
overgripande spridningsplan undertecknades av ordférande samt vice ordférande i
respektive lans ledningsstruktur.

Utmaningar under 2022 blir att utforma kommunikations- och informationskanaler dar
aven kommunerna ar involverade. Detta kan vara en viktig framgangsfaktor for att 6ka
potentialen i den gemensamma strukturen for kunskapsutveckling.
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Samverkan runt vardinformation i Sydostra sjukvardsregionen,

RAG-Cosmic

RAG-Cosmic har sedan flera ar ett uppdrag fran RPO psykiatri. Uppdraget har
uppdaterats arligen. Gruppens syfte och mal &r aktiv spridning av goda exempel och att
skapa samordning och samsyn inom regionen, utifran psykiatrins behov och
forutsattningar. Det senaste uppdraget som géller for 2021-2022 ar gruppens priméra
arbetsomraden ar:

- Strukturerad journalféring for att skapa en god och andamalsenlig journalinformation
som ett bra stod i den kliniska vardagen. Vidare att utbyta erfarenheter och pagaende
arbeten inom omradet vardinformationshantering.

- Samarbeta i kodningsnatverk. Samsyn runt kodning och klassificering av atgarder och
diagnoser, i syfte att skapa forutsattningar for en enhetlig och jamférbar rapportering till
Socialstyrelsens patientregister (PAR) samt for att fanga genomforda insatser till
Nationell kunskapsstyrning med dess indikatorer.

- Folja utvecklingen gallande psykiatrins kvalitetsregister.

- Andra vardadministrativa och patientadministrativa fragor relaterade till
journalsystemet Cosmic. Exempelvis; samverkan kring termer/begrepp, mallar och
sokord, 6versyn och samarbete kring in- och utdata for jamforbar och tillganglig
verksamhetsuppfoljning.

- Folja utvecklingen nar det galler Cosmic i kommunerna

Under 2021 har Region Kalmar lan haft ordférandeskapet for gruppen men detta har infor
2022 overgatt till Region Jonkopings lan.

Under aret har gruppen tréffats vid sex tillfallen, videométe tva timmar varje gang. Ett
axplock av drendena har handlat om fragor runt kodning, dels infér kommande utvidgning
av uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens patientregister; PAR, men ocksa nar det galler
indikatorer kopplat till Nationell kunskapsstyrning och dess vard- och insatsprogram.
Kodning kopplat till tillgangligheten har ocksa varit foremal for diskussion. Andra
administrativa delar som exempelvis vardatagande i Cosmic har visat sig se olika ut
mellan regionerna. Ytterligare omraden har varit till exempel rutiner for orosanmalan.

Utgangspunkter i gruppens arbete har varit att sprida goda exempel, det fortsatta
utvecklingsarbetet sker sedan i respektive region. Regionerna har kommit olika langt nar
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det galler digital omstéallning och ehélsa till exempel nér det galler webbtidbok, digitala
vardmoten, strukturerad journalinformation etcetera. Gruppens arbete ses darmed som
viktigt i det att den regionala samverkansstrukturen kan utgoéra ett bra stoéd och draghjalp
i olika fragor. Inforande av Cosmic i kommunerna har redovisats vid ett av gruppens
maoten.

Fo6lja och definiera kompetensforsorjningen i Sydostra

sjukvardsregionen.

RAG kompetensforsorjning har huvudsakligen 4agnat sig at uppfoljning av
handlingsplaner for oberoende av hyrbolag, framtida kompetensférsorjning avseende
utbildade skétare samt infor kompetensplanering utifran vard- och insatsprogram. Dartill
har revidering av avtal skett for vart gemensamma METIS kansli for 2022-2024.

Hyrpersonal —utlandsrekrytering

Osterg6tland har inte minskat hyrlékare utan snarare okat hyrpersonal, framst ldkare men
aven sjukskoterskor (framst inom beroendevarden). Mycket av de rekryteringar som skett
ar utlandsrekryteringar och de ser ocksa att bemanning av skotare okat till foljd av brist
pa sjukskoterskor.

| Kalmar har kostnaderna for hyrbolag minskat med 33% 2016-2021. En relativt ny
foreteelse &ar nyttjande av hyrpsykologer inom BUP for att framfor allt géra
neuropsykiatriska utredningar. Antalet anstéallda specialist- och ST-lakare ar oférandrat
sedan foregaende ar. Antalet psykologer och sjukskoterskor har okat nagot. | Kalmar har
man &ven satt som krav i avropet att inte anstalla hyrpersonal som bor i det egna lanet.

| Jonkdping har hyrlédkarkostnaden dkat med 32% mellan 2019-2021 och berdknas kunna
fasas ut inom ett till tva ar. Nytt &r brist pa sjukskaoterskor i heldygnsvarden men inget
hyrbolag nyttjas.

Kostnaden for hyrpersonal inom specialistpsykiatrin 2021
Osterg6tland (2020): 31 mkr varav lakare 18 mkr, ssk 11 mkr och psyk 0,5 mkr

Jonkoping: 23 mkr lakare och 2 mkr for psykologer. Stdrsta kostnadsokningen & BUP
som okat fran 1,4 mkr (2020) till 11,4 mkr (2021) inklusive psykolog BUP 2 mkr. Att
notera &r att den stora 6kningen framst ar for NP utredningar dar det &ven kopts in externa
utredningar for 16 mkr (2021) inom vuxenpsykiatrin och 19 mkr inom BUP.

Kalmar: 37 mkr varav lakare 23,5 mkr, ssk 5 mkr och psykologer 8,5 mkr.

Inventering av bisyssla som hyrlikare visar att det &r godkant i Osterg6tland och
Jonkoping men inte i Kalmar. En av de enskilt storsta framgangsfaktorerna ar
utlandsrekrytering och att en vélfungerande rekryteringsprocess prioriteras. Sarskilt bor
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uppmarksammas nyrekryteringarnas kontaktndt som mdojliggor fler rekryteringar.
Pandemin under aret har stallt utlandsrekryteringarna pa annorlunda utmaningar som till
viss del begrénsat mojligheterna till positivt utfall.

Andel utlandsrekryterade specialistlakare i nulaget

Jonkopings: VuP 70%, BUP 50%

Kalmar: VuP 60%, BUP 100%

Ostergétland (2020): VuP Norrkoping, Motala/Mj6lby och Beroende Norrkoping 55%
BUP Link 60%

Alla ser svarigheter att tillgodose framtida behov av utbildade skotare och samtliga &r
positiva till att stodja utbildningsanordnare inom YH till dess att den nya nationella
kursplanen for underskoterska ger effekt. Kursplanen, som ar obligatorisk, &r tillrackligt
omfattande avseende det psykiatriska omradet, vilket borde innebdra att framtida
“underskoterskor” har tillrdcklig kompetens for specialistpsykiatrin. Gruppen kommer
fortsatt att f6lja utvecklingen.

Utifran att de tre regionerna ar i olika fas har det inte varit majligt att gora en
sammanstilld “kompetensutvecklingsbehov utifran VIP” som planerat. Tidigare tanke att
borja med en samordnad struktur och process avseende utbildningsplanering har
arbetsgruppen under aret fatt konstatera inte vara sa framgangsrikt eftersom de lokala
forutsattningarna skiljer sig for mycket at. Pandemin har ocksa gjort att lokalt arbete
utifran kunskapsorganisationen saktat in.

Istallet ser gruppen en framkomlig vég att hitta samordning och synergieffekter utifran
tre olika (eller liknande) strukturer fran de tre regionerna. RAG Kompetensforsorjnings
sammansattning/representanter kommer att férandras under 2022, detta dd nuvarande
representanter gar vidare till nya uppdrag.

METIS
RPO/RAG Kompetensforsorjning har under aret haft en representant for sydostra
regionen i Nationella styrgruppen for METIS.

METIS kansliets arbete har under 2020-2021 praglats av pandemin och dess paverkan pa
ST utbildningen. Flertalet kurser har under 2020 behovt stéllas in och successivt har
kurserna genomforas digitalt. Overgang till digitala kurser har stillt hoga krav pa
kursgivare, larare och sekreterare.

Kvalitén pa kurserna har varit hég. Vi har deltagit i nationella kursrevisioner och

kursutveckling. Planering for kursutveckling kring METIS for specialister i psykiatri har
paborjats.
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Samverkan mellan studierektorer har tidigare fungerat valdigt val men har varit svarare
att uppratthalla under Coronapandemin.

| samband med revidering av avtalet for METIS kansli 2022-2024 konstaterades att
Kalmar och Jonkoping betalat enligt avtal men kansliansvarigs uppdraget omfattat 10%
mot avtalat 25%. Detta ar nu tillrattat till 10% i reviderat avtal.

Antal ST lakare i sydostra sjukvardsregionen med kursbehov de narmaste 2 aren;
Ostergétland: c:a 22

Jonkdping: 30

Kalmar: 12

Bilaga METIS arsredovisning 2021
Resultat

RPO psykisk hélsa har under det senaste verksamhetséret startat “RAG-
tillganglighet”. Arbetsgruppen ska fokusera pa validerade jamforelsetal. En vagledande
rapport ska overlamnas till RPO under 2022 med syfte att finna goda exempel och
undanrdja statistiska felkéllor. Arbetet hoppas vi skall bidra till att skapa sydostra
sjukvardsregionen som den basta, jamlika och mest hallbara halso och
sjukvardsverksamhet i landet.

Medicinsk kvalitet och tillganglighet

Elektrokonvulsiv terapi, ECT

Etablerad indikation for ECT-behandling rapporteras till kvalitetsregister ECT och har en
malniva pa 90 %. Gemensamt mellan regionerna i sydostra sjukvardsregionen &r att
samtliga ligger 6ver denna malniva med flera procentenheter.

Kvalitetsregistret for rTMS &r en del av Kvalitetsregister ECT. Nar nu dven RKL har
infort behandlingsmetoden finns den att tillga i hela sydostra sjukvardsregionen. Det
forekommer dock ingen direktrapportering av data for dessa behandlingar,
registreringarna sker manuellt. En stor majoritet av patienterna (89 %) behandlades for
depression och flertalet med indikation medelsvar till svar depression.

Utvecklingstendenser

RPO psykisk halsa har sedan 2020 genomgatt en utveckling och forandring. Ett stort
arbete har gjorts gallande sammansattningen av ledamoter fran de tre lanen. Fran och med
november 2020 ingar kommunrepresentanter fran de tre lanen som ledaméter pa lika

Sydéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se



Region Region
Jonkdpings ldn  Region Kalmar l4n Ostergétland

villkor. Handlingsplan for 2021 togs fram innan kommunala representanterna var
beslutade. Ett kontinuerligt arbete gors for att forma RPO psykisk hélsa till ett RPO dar
kommunerna kanner lika stor delaktighet som representanterna ifran héalso-och
sjukvarden. AU mdétena och RPO sammantradena kommer under 2022 vara fortsatt
uppdelade i en gemensam del och en del som specifik for kommun respektive region.
Detta for att fanga de specifika fragorna inom dessa omraden. Det pagar dven ett arbete
for att revidera handlingsplanen for 2022 och dar fa med ytterligare kommunfokus.

RPO psykisk halsa har for avsikt att gora ett arbete for att ta fram jamforbara siffror i
Sydostra framover.

Vardforlopp

Det personcentrerade och sammanhallna vardférloppet Schizofreni forstagangs-
insjuknande fardigstalldes och godkandes hosten 2020. PSVF Schizofreni, fortsatt vard
och stdd togs fram under 2021, dar RPO psykisk hélsa gjorde ett omfattande arbete genom
sin medverkan i den Gppna remiss som lag ute under 15 september-15 november 2021.
Alla kommande vardférlopp behdver forberedas och det ar av stor vikt att RPO psykisk
halsa foljer utvecklingen och tar ansvar for spridning och implementering av kommande
vardforlopp.

Klinisk forskning
RPO psykisk hdlsa har i dagslaget ingen forskarrepresentant. Klinisk forskning ar ett

omrade som berér RPO i exempelvis handlaggning av remissvar. | KR halsa och
rehabilitering, dar RPO psykisk halsa ingar, finns en forskarrepresentant.

Resultat av samverkan

Nationell niva
NPO

| de nationella arbetsgrupperna finns respektive sjukvardsregion representerad i arbetat
med kunskapsstyrning och att ta fram kunskapsstod inom flera omraden. Sa har det ocksa
gjorts for Psykisk Halsa. Nationella programomraden (NPO) tillsatter nationella
arbetsgrupper (NAG) inom olika omraden och vid behov for specifika fragor. NAG bistar
NPO i att utfora dess uppdrag. | NPO psykisk halsa finns dven en kommunrepresentation
ifran respektive sjukvardsregion. Arbetet stodjs av processledaren for aktuell NPO samt
av stodfunktion vid VGR.

Natverket for ledning och styrning

Natverket for styrning och ledning av psykiatrin ar ett av SKR:s formella natverk och har
som uppdrag att utveckla den psykiatriska hélso- och sjukvarden. Néatverket bestar av
ledande tjansteman fran samtliga regioner med chefs- eller ledningsansvar inom den

Sydéstra sjukvardsregionen, www.sydostrasjukvardsregionen.se



Region

JOnkdpings ldan  Region Kalmar lan é% Ostergotland

psykiatriska specialistvarden. Natverkets uppdrag ar att optimera regionernas och
vardgivarens insatser vid psykiatriska sjukdomstillstand som kraver specialistvard i
enlighet med begreppen i ”god vérd”.

Natverkets prioriterade fokusomraden under 2021 var féljande:

Hur skapar vi god psykiatrisk vard?

@  Sveriges
\ Kommuner
och Regioner

Kunskapsbaserad Siker vard: Patientfokuserad Effektiv vard/ivard i Jamlik vard:
och d@ndamalsenlig vard: rimlig tid:
vard:
E-hdlsa *Personal och *Tvangsvard *Patient- och brukar- *Erséttningssystem *Vard pa lika villkor

kompetensutveckling

*Kvalitetsregister

Grinssnittet
forsta linjen —
specialistpsykiatri

*Nationella riktlinjer
*Forskning

*Lagar och regelverk

BUP

*SOU-utredningar

Allmanpsykiatrin
« Oppenvard
» Heldygnsvard

*Patientsékerhet
*Vardmiljé
*Samverkan vid in- och
utskrivning

*Externa revisioner

inflytande
*Brukarrevisioner

*Nationella
patientenkater

*Samordnad individuell
plan (SIP)

*Ledning och styrning

*Grunddata och
kvalitetsindikatorer

*Intern och extern
samverkan

*Rétt vardniva
*Organisation
*Ekonomi

*Tillgénglighet

*Forkortad
medellivslangd fér
malgruppen

*Jamstélldhet

+Aldre med psykisk
ohilsa

*Etnicitet

Beroende- och
missbruksvard

Fokus

omraden 2(

)20-21

*Kunskapsstyrning —
NPO, NAG, VIP, PKR,
uppféljning och analys

Rittspsykiatrin

*Suicidprevention

*Tvangsvard

*Néra vard och omsorg

*Nivasstrukturering

*e-hélsa och
digitalisering

*Halsofrémjande med
fokus pa somatisk
hélsa

Sjukvardsregional niva
RPO psykisk hélsa har fyra sammantraden varje ar. RPO AU sammantrader en gang i
manaden. NPO-ledaméter samt representanter fran Néatverket for ledning och styrning
har en stdende punkt pd RPO Psykisk halsas dagordning. Genom representation av

medlemmar i ndgra av de nationella arbetsgrupperna lyfts dven fragor och information
aterkommande i RPO AU.

Processtddjare i Sydostra (en fran Kalmar lan, en frdn Osterg6tlands 1an och en fran
Jonkdpings lan) ansvarar for att stddja och driva processen gallande implementering och
spridning av vard-och insatsprogram. Detta gors genom regelbundna videomoten med
deltagarna fran respektive VIP. Processtodjare fran Kalmar lan agerar dven som
sekreterare/processtodjare for RPO-psykisk halsa, samt medverkar pa Kunskapsrad

hélsoframjande.

I RPO Psykisk hélsa ansvarar processtod fran Kalmar lan for

gemensamma moten mellan kommun och region samt for moéten for specialist-psykiatrin.
| anslutning till gemensamma moten for region och kommun ansvarar processtod fran
Jonkdping lan for enskilda moten med representanterna fér kommunerna i Sydostra.
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Regionniva
Kalmar, Ostergétland och Jonkopings lan har en samverkansstruktur for samverkan
mellan kommuner och respektive region;

- Jonkoping - Ledningsgrupp Regional och kommunal samverkan (REKO)

- Kalmar - Ledningsgrupp Lansgemensam ledning i samverkan inom socialtjanst och
angransande omrade halso-och sjukvard samt skolan i Kalmar lan (LGL)

- Ostergotland- Ledningsgrupp vard och omsorg (LGVO)

Dessa stodstrukturer ar olika organiserade men gemensamt for dem &r att de fungerar som
ett natverk for spridning av information och kunskap inom olika omraden, ex psykisk
halsa, aldre, misshruk och barn och unga. Infor nasta ar ser vi ett behov att utveckla lokala
arbetsgrupper (LAG) inom respektive lan — dessa bor ha representanter fran bade region
samt fran kommuner. | dessa lokala arbetsgrupper bor det ocksa finnas representanter for
brukarorganisationer och/eller personer med egen erfarenhet. Dessa grupper blir viktiga
for implementering ut i verksamheter — att na ut till de personer som berérs av VIP:arna
samt sékra att medborgarperspektivet ar hogt prioriterat i alla led. Vi behover hitta
fungerande former/strukturer for att halla samman information och processer sa att det
blir ett fungerande informationsfléde genom alla arbetsgrupper.

Kommunniva

Kommunrepresentanterna fran de tre lanen foretrader sammanlagt 38 kommuner. De tre
lanen har olika samverkans-, stdd- och nétverksstrukturer. Gemensamt &r att lanens
kommuner finns representerade i det egna lanets dvergripande stodstrukturer. Alla
kommunrepresentanter har en arena i det egna lanets stodstruktur dar fragor kan lyftas;
fran och till RPO. | dessa kan fragor kring beslut och mandat lyftas och beroende pa
dignitet och omfattning tas beslut direkt eller tas vidare i andra forum.

| alla tre lans stodstrukturer finns, pa olika satt, medverkan av personer med egen
erfarenhet av psykisk ohélsa och/eller brukarorganisationer. Flera kommuner har kopplat
funktioner, exempelvis  verksamhetsutvecklare eller  utvecklingsledare, till
kunskapsstyrningen och det finns fungerande natverk for informationsutbyte och
gemensamt arbete.

Patientforetradare

| arbetet med att ta fram vard- och insatsprogram pa nationell niva ingar samverkan med
professions- och brukar-/patient-/anhdrigféreningar. Under 2021 har processtddjare i
RPO sydostra fortsatt uppdrag att identifiera/sakra brukarmedverkan i arbetet pa
regional/lokal niva. Mycket av detta sékerstalls i de regionala samverkansstrukturerna:
LGVO, LGL och REKO.
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