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2022-03-14

Motesanteckningar RAG Akutvard-
Akutmottagning

Datum 2022-03-14

Plats Skype

Narvarande  Martina Sinai, Magnus Cernerud, Linda Axelsson, Elisabeth Bergstrom,
Julia Plath, Erik Miissner

Ej ndrvarande Andreas Ronnersten, Erica Isaksson, Johan Bjork

1. Val av sekreterare
Beslut: Elisabeth Bergstrom Eksjo

2. Nulagesrapport

Oskarshamn: Personalméssigt bra nu i var. Har inga hyr-ssk i var. Mycket tid gar till
att planera sommaren. Svart att fi tag 1 hyr-ssk till sommaren.

Ambulansen ska borja anvinda RGS, radgivningsstdd. Undran fran Oskarshamn till
ovriga om och hur RGS anvénds. Anvinds av vissa i olika utstrickning. Oskarshamn
behover se dver hur och om de ocksé ska anvinda RGS.

I hostas var det fler besok dn ett normalar, men nu normaliserat antal besok.

Virnamo: Tunn bemanning till sommaren. Svarrekryterat pa ssk-sidan. Vissa vakanser
innan sommaren. Anvéander hyr-ssk, vissa hyr-ssk stannar i sommar.

Marginell 6kning av antal besok mot ett normalér, d v s mot 2019.

Eksjo: I var inga vakanta tjénster. Har senaste minaderna haft hyr-ssk men de avslutas
under veckan. Saknar ssk till sommaren. Svért att fa tag i hyr-ssk till sommaren.

Langa handlaggningstider pa akutmottagningen. Orsaken &r framfor allt
vardplatsbristen, som i sin tur orsakas av ssk-brist. Normaliserat antal besok.

Vistervik: Har hyr-ssk i1 var. Har vissa underskoterskor som blir fardiga ssk till
sommaren. Stanger sin sektion infektionsakutmottagning under sommaren. Sparar
personal tack vare det. Fatt smittskydds godkdnnande till stingning 6ver sommaren da
infektionssjukdomar brukar minska den arstiden.

I hostas var det fler besok dn ett normalar, men nu normaliserat antal besok.

Motala: ”En vardplats i regionen dr en vardplats for alla”. Innebér att ménga patienter
forflyttas inom Regionen, ménga fran Motala éker till 6vriga sjukhus.

Beroende av att anlita hyr-ssk, avgorande for att det ska fungera bemanningsmassigt.
Bra hyr-ssk just nu, samma som varit under lang tid. Mycket svart att rekrytera ssk.
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Linkoping: Stor véardplatsbrist i Regionen, orsaken &r personalbrist. Innebédr mycket
transporter av patienter mellan sjukhusen. Motala ar tufft belastade, far stod av dvriga
sjukhus. Langa vintetider pa akutmottagningen for att f4 en véardplats.

Flera ssk har valt att s6ka andra arbeten, bl a till jobb med enbart dagarbetstid. Ar i
rekryteringsprocess. Firre sokande dn det brukar vara, men har s6kande, dven
spontanansdkningar. Men kompetens och erfarenhet forsvinner, i alla fall tillfalligt.

Norrkdping har mini-bemanning. Har valt att inte anlita hyr-ssk.

Jonkoping: --
Kalmar: --

Norrkoping: --

3. Uppfoéljning foregaende protokoll

Kompetensforsorjning: alla 6verens om att kompetensforsorjning dr viktigt pa
akutmottagningarna. Bade att rekrytera kompetens och att behélla kompetens. Men svart
i detta forum att driva och arbeta med fragan. Overens om att i detta forum dela med oss
av goda exempel frén vara verksamheter.

Linda ndmner att de har pabdrjat ett samarbete med Vardforbundet nir det géller
framtagande av karridirstege. Aterkommer senare med mer information.

Magnus berittar om deras tva team-ssk. Varit ssk minst i tre dr. 20 % avsatt tid till
utvecklingsfragor, ovrig tid kliniskt arbete tre-skift. Lonepéslag 5000:- i manaden,
kostnaden tas centralt.

Stroke-TIA-processer: Ar ett nationellt programomréde. PSVF stroke/TIA, del 1 av
véardforloppet, som omfattar den akuta processen, dr framtagen och godkénd. Infort och
verkar implementerat pa alla vara sjukhus och akutmottagningar.

Geriatrisk akutsjukvard: flera av oss upplever att handldggningstiderna 6kar pa
akutmottagningarna som en foljd av vardplatsbristen. Ddrmed 6kar dven
omvardnadsbehovet, framfor allt av vara édldre och skora patienter. Ett omrade som flera
av oss arbetar aktivt med.

Julia beréttar att hos dem finns just nu en virdlérare som under en projekttid ’skuggar”
personalen pa akutmottagningen som ett forsta led 1 att planera utbildningsinsatser nir
det géller omvardnad. Kvalitén pd omvardnaden behover 6ka péd akutmottagningarna.

Erik berittar att de avsitter personalresurs till att géra punktinsatser for de dldre. Kan
t.ex. vara i form av kontakt med kommun eller paramedicinare. Anvander instrumentet
CFS, clinical frailty scale, vid beddmning.
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4. Motesformer framover

Beslut: Tva digitala moten per ar och tvé fysiska moten per ar.

5. Ovriga fragor
Naésta gdng vi ses:

Magnus haller dragning om: Politikerbeslut 22/2 1 Region Jonk6pings l4n, faststillt en
ny uppdragsbeskrivning for ldnets akutsjukhus. Definition av ett akutsjukhus och vilka
funktioner ska det innehélla.

Julia haller dragning om: Nationellt programomrade akut vard. Insatsomrade:
Ombhéndertagande av den akut sjuka patienten- resurser som behdvs pd och kring en
sjukhusbunden akutmottagning.

Niésta mote: Vistervik 11/5 k1 13:00 - ?

Vid anteckningarna

Elisabeth Bergstrom
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