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Handlingsplaner RPO 2022

1. Hur jobbar ni med handlingsplanen inom ert RPO? 2. Vilka sédrskilda utmaningar har ni? 3. Goda

exempel /erfarenheter att dela?
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Breakoutroom 1

Handlingsplaner RPO 2022

1. Hur jobbar ni med handlingsplanen inom ert RPO?

Psykiska halsa -Inga storre forandringar infér 2022. Centralt
dokument. Revideringar under hosten 2021. Mer langsiktigt
arbete.

Primarvard - Inga stdrre forandringar infor 2022-Utgar fran
patientldftena. Pa gdng med béttre tillgang till uppfoljning och
jamforelse. Uppdrag fran SVN -lipédem.

Barn och ungdomars hélsa -Fortsattning pa 20211 tva led -
kunskapsstyrning inkl. remisser. Allt 6vrigt med mycket stort
utbyte mellan regionerna.

2. Vilka sarskilda utmaningar har ni?

Barn och ungdomars hélsa -Att hinna med utmaning for alla.
Korta handldggningstider. Hitta sammanhanget.

Lika forutséittningar mellan regionerna? - obesitas ett exempel
olika arbetssitt och tillgdng RAG pa ging att starta.
Utmaningen att omfatta halsa fokus pa specialist. BHV Arbetar
bra nationellt och finns representerade i RPO.

Psykiska hélsa - Delar upp del av métet mellan specialist och
allman.

Stor utmaning for kommunerna.

Utmaning

-tillgédnglighet har vi siffror som gar att jaimfora? RAG for detta.
Avgransar till att bara titta pa vara tre regioner.

- Kvalitetsregister i olika perspektiv inkl. automatisk éverforing
Primarvard- Involverad i de flesta remisser. Bemanna all
efterfragan till olika grupper. Samverkan med kommunerna
nagot enklare fér de mindre kommunerna.

Hogspecfragor- Utmaningen bla konsdysfori. Hur arbetar man
med forberedelser. Svart for patienterna idag 14ng vantan.

Breakoutroom 2

Handlingsplaner inom RPO

HEF: Tar fram pa hosten. Gar igenom som stdende punkter pa
varje mote

ReHaFm: Jobbar med handlingsplanen pa manga olika sétt. Har
delgrupper/RAG som jobbar med specifika fragor. Kopplar ihop
sig med andra RPO ex RAG Hjérta och RPO PV

AH: Innehdller omraden som jobbas med hela tiden. Inte riktigt
landat in i regionala arbetsgrupper, fullt upp med lokala grupper.
Kontakt med kvalitetsregister och Larande natverk. Mer av att
visa upp goda exempel pa mdtena.

Utmaningar

AH: Gemensamma omraden finns men mycket sker mest pa lokal
nivd tillsammans med kommunerna. Ar inte diagnosspecifika.
Bytt personer fran RO manga ganger - blivit rorigt.

HF: Olika mycket resurser i de olika regionerna. Vill girna f4 till
samsyn inom SOSR kring virdprogrammet levnadsvanor med
andra RPO. Girna gemensam dag.

Hitta samma typ av grundrad pa gemensam plattform till vira
medborgare och for vdra medarbetare - vi har ingen
paverkansmdjlighet pa 1177

ReHaFm: Takta i regionerna - vi har lite olika resurser.
Forvantningar pé att besvara remisser och vardforlopp.
Representation pa olika nivaer i RPO. Privata aktorer - hur fa in
dessa i RPO. Infrastruktur pd hemmaplan som tar vidare RPO
fragor mot ex kommuner

Goda exempel

HF:
AH:
ReHaFm: Skapat gemensamma arbetsgrupper med andra RPO

Dagen i maj: Kan den handla om virdprogrammet om
levnadsvanor?
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