Starkt gemensamt arbete

Aterkoppling till RSL 2022-02-08
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Uppdrag

Ur RSL motesanteckningar 7 september 2021:
Modell for gemensamma strukturer inom Syddstra sjukvardsregionen

"Karl Landergren redogjorde for den utveckling, fran forhandling till samverkan och gemensamma prioriteringar, som
skett inom ramen fér samverkan inom SOSR fran 2005 d& avtalsmodellen andrades fram till idag. Allt fler 6nskemal
lyfts om att ga fran samverkan till samarbete/samutnyttjande samt behov av samordnade resurser.

Konklusion och uppdrag: Storleken pa resurser som satts av for olika omraden ar avgorande for vad som blir utfallet. IT,
lakemedel och upphandling ar exempel pa omraden som kraver resurser och som behover prioriteras i det fortsatta
arbetet. Regionerna i SOSR ar sma och behover agera som en enhet dar gemensamma resurser séatts av.”

« RSLAU fick i uppdrag aterkomma med forslag pa hur det gemensamma arbetet i sjukvardsregionen kan starkas.
* Uppdraget diskuterades och bifdlls vid mote med regiondirektérerna 11 november.
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Arbetsprocess

1. Gemensam beskrivning och forstaelse for vara ledningsmodeller (SWOT)
2. Kartlaggning och kategorisering av uppdrag
3. Dialog om nasta steg
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Ledningsmodeller

« Tre fristaende regioner

 Allt samordnat stod utgar fran en region

« Stod fordelat mellan de tre regionerna — styrkeomraden
« Kommunférbund med gemensamt kansli

* Virtuella enheter
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Styrning och uppfoljning

Samverkansnamnden Styrgrupper tillsammans med andra aktorer
« Forum Sydost (LiU ingar)

« Vardkompetensradet (larosaten inom SOSR
och kommunerna ingar)
Universitetssjukvardskommittén
(representation fran RSL)

Regionssjukvardsledningen

+ RCSO och RSG digital utveckling har egna
styrgrupper .

* Uppdrag, ex civilforsvar, tillganglighet

Kunskapsrad « FORSS (Region Kronoberg ingar)

* RPO,RCCochCSD Arbetsgivarstyrning

RSL stab/AU * Linjeorganisation for respektive region
* RSG * RCC, biverkningsenhet, arbets- och

miljomedicin, klinisk genetik
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Finansiering

« Vardavtal med fast och rorlig ersattning via arlig dverenskommelse
- Fast och rorlig ersattning (65 % / 35 %) for vard utom priméarvard, rattspsykiatri, psykiatri RKL och RJL
- Fast ersattning for klinisk genetik, brannskadevard och arbetsmiljé- och miljomedicin

«  Verksamhet med solidarisk finansiering via arliga 6verenskommelser
Exempel: RCC, CSD, RCSO

« Uppdrag som helt eller delvis finansieras med sjukvardsregionala utvecklingsmedel (ca 2,6 mkr arligen)
Exempel: designstudio (projekt)

« Uppdrag som finansieras med statsbidrag till sjukvardsregioner
Vardforlopp och 6vrig kunskapsstyrning, ex NPO processledare, kommun- och patientrepresentanter

* Uppdrag som finansieras inom ramen for medarbetares anstéllning i respektive region
Exempel: kunskapsstyrning, ledarskapsprogram, RSL stab, samverkansgrupper
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Kategorisering av uppdrag

1. Patientvardande verksamhet

a)

b)

Patient maste vara pa plats och behandling sker pa ett stélle inom
SOSR, ex brannskadeenhet, arbets- och milijsmedicin, neurokirurgi
Patient kan f& behandling/rad/stod i samtliga regioner, ex klinisk

genetik, digitala besok (utvecklingsomrade!)

2. Kunskapscentrum med anstallda medarbetare

a)
b)
c)
d)
e)

f)

RCC / Biobankscentrum
RCSO

CSD

Donation
Biverkningsenhet
Forum Sydost

3. Kunskapsstyrningsuppdrag i ordinarie anstéllning

a)
b)
c)

RSL/kunskapsrad
RPO/RAG
RSG

Sydostra sjukvardsregionen

4. Projekt med delvis gemensam finansiering

a)
b)
<)

Digital utveckling (programledare
Designstudio
Tillféllig forstéarkning i befintliga grupper (informatik, trauma)

5. Gemensamma resurser med eller utan finansiering

a)
b)

c)
d)

Ordftrande, processledare och ledaméter NPO, NSG, NAG
Nationellt vardskap for kunskapsstyrning, ex. sjukvardsregional
samordnare, kommunikator, HTA

Andra nationella grupper (varierande nominering)
Lakemedelsstrateg, inkdpsstrateg?
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Fran idé till gemensam resurs

Exempel designstudio

Behov via RSG — uppdrag fran RSL (3) — projekt med tillfallig finansiering (4)
— eV kunskapscentrum (2)

Exempel lakemedelsstrateg
Behov via RSG — uppdrag fran RSL (3) — gemensam resurs med finansiering
(5) — ev kunskapscentrum (2)
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Workshop RSL stab 21 december

* Det finns mycket som redan fungerar bra
« Tavara pa regionernas styrkeomraden
« Samordning, mandat och transparens
« Bygg tillit och férankra pa hemmaplan
Vi hjalps at och vill varandra val
« De som bor i Syddstra sjukvardsregionen ar ’mina” patienter
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Var vill SOSR vara om 2-6 ar?

 Langsiktig och hallbar arbetsférdelning (tillganglighet, nivastrukturering,
hogspecialiserad vard)

» Effektivare processer (inget dubbelarbete, digitalisering)

» Ratt anvand kompetens (forsorjning, regelverk, samrekryteringar)
 Starkt kunskapsstyrning (jamlik vard, forskning)

 Fortsatt satsning pa halsoframjande och sjukdomsforebyggande insatser
« Gemensamma investeringar

 Mer....
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Nasta steg

Hur ser var utvecklingsprocess ut?

Forslag: Beskriva vagen framat (roadmap) med systematik och hallbarhet.
Kompetensforstarkning i RSL stab (utvecklingsledare)

Var vill vi vara om 2-6 ar?

Forslag: komplettera arliga 6verenskommelser med en flerarig utvecklingsplan
med matbara mal

Hur skapar vi effektivitet och synergier?
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