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Plats Digitalt

Niérvarande Mats Bojestig, ordforande Region Jonkopings 14n
Nathalie Bijelic Eriksson, sekreterare Region Jonkopings 1dn
Susanne Yngvesson Region Jonkopings ldn
Jan-Erik Karlsson Region Jonkopings 1dn
Martin Takac Region Jonkopings 14n
Lena Lundgren Region Ostergdtland
Ninnie Borendal Wodlin US, Region Ostergdtland
Anna Bowall Region Ostergdtland
Stefan Franzén Region Ostergdtland
Annica Ohrn Region Ostergdtland
Reidar Kéllstrom Region Ostergdtland
Karl Landergren Region Kalmar lén
Johan Rosenqvist Region Kalmar lidn
Sofia Hartz Region Kalmar lidn

Forhindrade  Magnus Persson Region Kalmar lidn

1. Inledning

Mats Bojestig hilsar alla vilkomna till dagens mote.

2. Fran Regionsjukvardsledningens arbetsutskott
a) RSG handlingsplaner

Susanne Yngvesson informerar kort om handlingsplanerna for RSG som nu, for nést intill
samtliga grupper, finns publicerade pa sjukvardsregionens hemsida. RSL AU stédjer RSG 1
deras arbete, ddr interaktionen sinsemellan och gentemot RPO ér ett prioriterat arbetsomrade.
Traff med RSL AU och RSG genomf6rdes 1 hostas och uppfoljningsmdten med alla
samverkansgrupper planeras under varen. RSG kommer vidare att medverka pa
sjukvardsregionens utvecklingsdag den 3 maj.

b) Aktuella remisser

Susanne Yngvesson informerar om aktuella remisser som hanteras samordnat inom SOSR dir
foljande dr under handldggning:

e Socialstyrelsen: Kriterier for bestimmande av ménniskas dod
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e Socialstyrelsen: Nationell hogspecialiserad vard, 12 omraden

e Nationellt system for kunskapsstyrning, 21 omraden varav 7 géillande vardforlopp
beslutas vid dagens mote.

Nésta remissrunda inom Nationellt system for kunskapsstyrning som startar den 15 februari har
fatt forldngd svarstid fran tva till tre ménader, sista svarsdatum &r 14 maj. Vidare har ett arbete
paborjats 1 RSL stab med att se 6ver den sjukvardsregionala remissprocessen.

Jan-Erik Karlsson, Karl Landergren och Stefan Franzén redogor for de forslag till remissvar
gillande vardforlopp som ska beslutas vid dagens mote.

Beslut
RSL godkénner forslag till remissvar for:

e Diabetes med hog risk for fotsar (RO 2021-2474)

e Hoftledsartros — proteskirurgi (RO 2021-2484)

e Inflammatorisk tarmsjukdom (IBD) — vuxna (RO 2021-2479)

e Palliativ vard (RO 2021-2487)

e Stroke och TIA — Del 1, tidiga insatser och vard (RO 2021-2483)

e Stroke och TIA — Del 2, fortsatt vird och rehabilitering (RO 2021-2481)
e Vends sjukdom i benen — varicer och vendsa bensar (RO 2021-2474)

Se bilaga 2b for sammanstdllning av aktuella remisser och remissvaren i sin helhet.

c) Gemensam rekrytering en processledare NPO

Annica Ohrn ger en uppdatering gillande den gemensamma rekryteringen av en processledare
for NPO Perioperativ vard, intensivvard och transplantation (PIVoT) dér intervjuer ska héllas

nésta vecka. Detta forsta forsok till en gemensam rekrytering 6ver hela sjukvardsregionen har
varit mycket positivt med bra hjilp fran HR i alla tre regionerna.

d) Uppdrag fran SVN gallande ledtider for SVF inom canceromradet
Vid Samverkansndmndens sammantrdde den 3 december 2021 gavs féljande uppdrag:

e attge Regionsjukvardsledning i uppdrag att under 2022 sérskilt fokusera pa uppfoljning
av ledtider for de standardiserade vardforloppen inom canceromridet dir vardforloppet
gar over lansgranserna

e attge Regionsjukvardsledning i uppdrag att 16pande rapportera till
Samverkansndmnden de standardiserade vardforloppens ledtider.

Annica Ohrn informerar om att rapportering till Samverkansnimnden kommer att ske vid varje
mote och att RCC kommer att bistd 1 detta arbete.

3. Starkt gemensamt arbete i sjukvardsregionen

Annica Ohrn informerar om arbetsprocessen med att stéirka det gemensamma arbetet i
sjukvérdsregionen, utifran givet uppdrag frdn RSL till RSL AU den 7 september 2021. Vid
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dagens mote efterfragas dialog om nista steg i arbetsprocessen, for att kunna arbeta vidare med
att beskriva vigen framét.

Diskussion fors dér vikten av att konkretisera en gemensam vision och malbild lyfts
aterkommande.

Konklusion

RSL konstaterar att det finns en vilja att g& vidare i arbetsprocessen med att stidrka det
gemensamma arbetet 1 sjukvérdsregionen. Som ett forsta steg i den fortsatta processen ér det
nddvindigt att 1 en fordjupad diskussion arbeta fram och konkretisera en gemensam vision,
malbild och métbara delmél. RSL avser darfor att ha ett arbetsmdte om detta vid nésta fysiska
traff. Information om och férankring av arbetet ska ske vid kommande fysiska méte med
Samverkansndmnden.

Se dven bilaga 3.

4. Samverkansnamnden
a) Agenda 24-25/3

Susanne Yngvesson informerar om prelimindrt upplédgg vid Samverkansndmndens internat den
24-25 mars. Internatet inleds med en kompetensdag med fokus pa personcentrering och nira
vard den 24 mars och f6ljs av sammantridde och méte med revisionen den 25 mars.

b) Arsredovisning 2021

Karl Landergren redogor kortfattat for arbetet med SVNSs arsredovisning for 2021. Nér
arsredovisningen ar fardigstilld kommer den att skickas ut till RSL for synpunkter.

5. Samordning av lakemedelsupphandlingar, forstarkt resurs

Processen for inkdp av ldkemedel har blivit mer komplicerad och omfattar bade rekvisition- och
formansladkemedel. Lakemedlens totala andel av sjukvardens kostnader dr ca 10 procent och dkar
procentuellt mer dn vérden trots atgérder.

RSG ldkemedel och RSG upphandling ar uppdragsgivare till sjukvardsregionens
lakemedelsupphandlingsgrupp (SLUG). Gruppen foreslas fa ett utokat uppdrag som omfattar
hela inkdpsprocessen; strategi- och analysfas, upphandlings- och inkdpsfas, implementeringsfas
och uppfoljnings- och utvecklingsfas.

For utdkat uppdrag kravs att nuvarande resurser i SLUG kompletteras med ytterligare apotekar-
och inkdpskompetens.

Konklusion och beslut

RSL beslutar att gemensamt arbete med inkOpsprocess inom likemedelsomradet 1 Syddstra
sjukvardsregionen forstirks med en apotekare (100 %) och en inkdpare

(100 %). Varje region bidrar med andel till resursforstarkning baserat pd befolkningsunderlag.

RSL beslutar att arbetet fortlopande rapporteras till styrgrupp (RSG ldkemedel och RSG
upphandling).

RSL ser det som Onskvirt att genomfora en gemensam rekryteringsprocess.
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RSL pétalar vikten av att i fraiga om resursforstiarkningar i det sjukvardsgemensamma arbetet
aktivt utvirdera och folja att respektive forstarkning genererar forvintat resultat.

Se dven bilaga 5.

6. Gemensamt tillganglighetsarbete
a) Statusrapport

Martin Takac, Ninnie Borendal Wodlin och Johan Rosenqvist ldmnar statusrapport av arbetet
med gemensamt tillgdnglighetsarbete. Samarbetet har hittills fungerat bra och byggt pa tillit,
transparens och fakta. Den operativa arbetsgruppen vill fortsétta att driva arbetet och har kopplat
ytterligare kompetenser till sig. Inventering av omraden ska &ven fortsatt ske via KR och RPO.

Fragan om prioriteringar i hela SOSR ir en viktig friga som maste grundas i RSL. Faststillda
prioriteringsgrunder dr nddvéandigt for att framéat kunna forankra tillgdnglighetsarbetet 1
verksamheterna.

b) Forslag till forvaltningsstruktur

Vid dagens mote finns inget forslag till beslut gidllande forvaltningsstruktur framtaget. Arbete
pagar med att bygga upp ett system/struktur for fortlopande statistik och vid kommande méte
med RSL kommer en visualisering av arbetet kunna visas.

Konklusion

RSL tackar for ett bra arbete och ser positivt pa att ta fram en gemensam malbild for
tillgdnglighetsarbetet. Frdgan ska lyftas pa det veckovisa avstimningsmotet pa torsdag och
darefter skickas till RSL AU for beredning.

RSL skickar med vikten av att titta p4 prioriteringsgrunder samt verenskommelsen Okad
tillgéinglighet i hdlso- och sjukvarden 2022 1 arbetet framat.

7. Kunskapsrad

Kunskapsridden har inte haft sina forsta moten for 2022 dnnu, foljande lyfts dock upp som
information och arbetsomraden framat.

e Rotation av ordforande i RPO/RSG har inte skett dverallt, detta tar i vissa fall lite lingre
tid ndr omradden/grupper ir nya.

e Forskningsrepresentant i KR Medicin och akutvard har tagit fram ett utkast till hur
forskningsfragorna tydligare kan foras in 1 arbetet.

e Arbetet med remisshanteringen har blivit en alltmer betydande arbetsinsats, riktlinje
kring tidshantering efterfragas. Frdgan hanteras i RSL stab.

8. Hogspecialiserad vard

Stefan Franzén och Johan Rosenqvist ger aktuell information om nationell hogspecialiserad
vard.

Den 20 januari avslutades remissperioden for flera omraden och beslut forvéntas inom de
kommande tvd manaderna. Fér omradet Viss vard vid kénsdysfori, som Region Ostergétland
ansokt om, pagar en komplettering fram till den 11 mars. Utdver detta dr tvd omradden nu under
utlysning: Svarbehandlade dtstorningar, vuxna (ny utlysning) och Osteogenesis imperfecta,
vuxna.
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12 nya omraden dr ute pa remiss med sista svarsdatum den 1 april, se bilaga 2b.

Mer information om Nationell hégspecialiserad vard finns pa Socialstyrelsens hemsida.

9. Kunskapsstyrningens langsiktiga utvecklingsplan

Mats Bojestig redogor for bakgrunden till arbetet med att ta fram en langsiktig utvecklingsplan
for kunskapsstyrningssystemet och var detta arbete befinner sig idag. Arbetet med
nuldgesbeskrivning och 6vergripande mal ar fardigt men man behdver g vidare till vad man vill
med systemet framét och hur man kommer dit. Kunskapsstyrningssystemet ska leva upp till sin
vision och fungera som en motor i kunskapsdelarna. Vad ir viktigt for SOSR att fa ut av
systemet fran ett nationellt perspektiv, sa att det ger nytta och full kraft till oss och véra
invanare?

Dialog fors och ett flertal medskick till det fortsatta arbetet med kunskapsstyrningens langsiktiga
utvecklingsplan lamnas.

Konklusion

RSL pétalar vikten av kunskapsstyrningssystemet som nationell kunskapsorganisation och forum
for att skapa nationell samsyn. RSL ser att det i arbetet med en l&ngsiktig utvecklingsplan finns
ett antal viktiga diskussions- och arbetsomraden framat, till exempel ansvarsfordelningen SKR
respektive regionerna, prioriteringsprinciper samt involvering av akademin, primérvarden och
kommunerna.

10. Ovriga fragor

Vid sitt méte den 20 december 2021 beslutade styrgruppen for Nationellt system for
kunskapsstyrning (SKS) bland annat att nuvarande nationell samverkansgrupp for uppfoljning
och analys och nationell samverkansgrupp for kvalitetsregister slds samman — inom regionernas
system for kunskapsstyrning. Ett nomineringsforfarande utlyses till samverkansgruppen dér de
sjukvérdsregionala representanterna i forsta hand foreslas bestd av hélso- och
sjukvérdsdirektorer, for att sdkra det strategiska uppdraget.

Beslut
RSL stiller sig bakom forslag om att utse Lena Lundgren, Region Ostergdtland som representant
fran Sydostra sjukvardsregionen.

11. Avslutning

Ordforanden tackar och avslutar motet kl. 11.15.

Vid anteckningarna

Nathalie Bijelic Eriksson
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